Familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas

- TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS (2° curso)

- TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONEMIENTO FISICO

- TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA



INFORMACION GENERAL

CURSO 2018/2019



1- PROFESORES DELOSCICLO SFORMATIVO S

MAR ARROYAGA CRESPO

Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas.
Grupcs:2°Ay 2B

Formacion y orientacion bral. Grupcs: 2°A, 2°B, 1°AF y 1° EAS

Formacion en centros de trabajerupo2°A

RAFAEL CASADO PARADAS

Acondicionamiento fisico en el agu@rupo 1°AF

Dinamizacion grupalGrupol1® EAS

Metodologia de la ensefianza de actividades figpmrtivasGrupol® EAS
Actividades fisicas para personas con discapaciéago 2°B

Formacion en centros de trabajerupo 2°B

SUSANA CRUZ MENDOZA
Actividades fisicas para personas con discapacféagpo 2°A
Actividades basicas de acondicionamiento fisico con sopursecal.Grupo 1°AF

JOSE M2 GALLARDO DIAZ
Fitness en sala de entrenamiento polivaléatapo 1°AF
Tutor de 1°AF

ANA GRANADOS GARCIA
Primeros auxilios y socorrismo acuéti€arupe 2°A y 2B

JOSE LUIS GOMEZ GARCIA
Juegos y actividades fisicaecrealvas y de animacion turistica® EAS
Actividades fisicedeportivas de equipo. Grupo 2°B

EDUARDO RODRIGEZ LOBO

Valoracién de la condicidn fisica e intervencion en accide@Giegosl®AF y 1° EAS
Actividades fisicedeportivas idividuales. Grupd°EAS

Tutorde 1°EAS

ALICIA RUBIA CASADO
Actividades fisicedeportivas de equipo. Gru8A



2- DIRECTRICES METODOLOGICAS GENERALES

En cuanto al modo en que se va a intentar desarrollar la accién docente, el equipo educativo es
consciente de la orientaci@®e estos estudios hacia la vida laboral, por eso el perfigoofal

del técnicoacompafiard siempre nuestras actuaciones y proporcionara un marco de referencia
obligado para el ajuste o enfoque de los contenidos.

Las drectrices que formulamosso

V Quelos contenidos tedricos muestren sistematicamente su grado de aplicabilidad en el trabajo
con grupos.

V Que se potencien, desde todos los médulos las actitudes de valorar el trabajo fundamentado y
programado.

V Propiciar el paso desde la posicion de alumastahel papel de técnico.

V Buscar el madximo numero posible de situaciones simuladas o cercanas a la realidad laboral,
para propiciar la intervencion de los alumnos (futuros técnicos en animacion).

V Propiciar la busqueda de fuentes de informacion para redalealistintas situaciones que
pueden plantearse en el trabajo de animacion de actividadesiépiodivas.

V Desarrollar habilidades comunicativas que se transfieran a la esfera laboral.

V Diferenciar metodologias, tanto didacticas como de animacion, pmekta en practica de
actividades.

V Utilizar planteamientos de instruccion directa y de busqueda en la practica cotidiana, ya que
ello nos permitira la consecucion de los puntos anteriormente sefialados.

Todo esto incluye una busqueda constante de padidip e implicacion del grupo en las tareas
gue se realizan en los distintos médulos a lo largdodecurse, teniendo como base los
contenidos propios de cada uno de los modulos.

Una linea genetael equipo educatives fomentar en el alumnado el deskorde todas las
capacidades implicadas en la formacion de un técnico que debe responsabilizarse de, no sdlo,
conocer perfectamente los contenidos de su campo profesional y ser capaces de autorreciclarse,
sino que debera responsabilizarse de que los gitupmanos que estén a su cargo aprendan y se
desenvuelvan en un ambiente de seguridad e idoneidad.



3- CRITERIOS SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DE
ALUMNOS

3.1 Evaluacion

Atendiendo al R.D. 676/1993 de 7 de mayo, publicado en el B.O.E. de @2yo de 1993, por

el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de formacion profesional; y la Orden 11783/2012, de 11 de diciembre, B.O.C.M. 04 de
enero de 2013, modificacion de la Orden 2694920@@ 9 de junio, por la que se regula el acceso,

la matriculacion, el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
en la Comunidad de Madrid el régimen presencial de la Formacion Profesional del sistema
educativo establecidan la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; define que la
evaluacion en los ciclos formativos sera continua, se realizara por médulos profesionales y en ella
los profesores consideraran el conjunto de los modulos.

Se celebraran durante el mpgr curso de los ciclos tres sesiones de evaluacion, una en cada
trimestre y en el segundo curso se realizard una evaluacion por trimestre, siendo la segunda
decisiva para que los alumnos puedan acceder a la Formacién en Centros de Trabajo (FCT). En
ellas se valorara de manera colegiada el progreso de los alumnos en la consecucion de los
objetivos generales del ciclo formativo y de los objetivos especificos de cada mdédulo, atendiendo
siempre al perfil profesional de estos técnicos.

Las calificaciones semdnuméricas y sin decimales del 1 al 10, exceptuando la FCT que se
valorara corApto, No Apto o Exento.

3.2 Promocién

Segun la Orden 11783/2012n el capitulo Il, articulo 22 podran promocionar a segundo
curso del ciclo formativo los alumnos que:

1 Supeen todos los médulos del primer curso
1 Tengan pendientes de superacién modulos profesionales cuya suma horaria semanal no
sea superior a las nueve horas lectivaksto supone que podran pasar al curso siguiente sin

haber superado un médulo cualquieraiemblas siguientes combinaciones:

u Acondicionamiento fisico

71 Actividades béasicas de acondicionamiento fisico con soporte musi€armacion y
orientacion laboral.

1 Acondicionamiento fisico en el agu&ormacion y orientacion laboral.

u Ensefanza y animaci&@ociodeportiva

1 Dinamizacion grupal - Juegos y actividades fisitecreativay deanimaciénturistica

1 Dinamizacién grupal Metodologiade laensefianza dactividades fisicaleportivas.



1 Dinamizacién grupat Actividades fisicedeportivas individuales.
9 Dinamizacién grupal Formacion y orientacion laboral.

1 Juegos y actividadeisico-recreativas y de animacion turistitaFormacion y orientacion
laboral

1 Actividades fisicedeportivas individualesFormacion y orientacion laboral.

1 Metodologia de la enBanza de actividades fisiteportivas- Formacion y orientacion
laboral.

Se entiende que la superacion de un moédulo es obtener calificacion positiva en su evaluacion
(mas de 5)

Para la superacion de cada modulo el alumno disponeal® convocatorias,entre ordinarias
y extraordinarias, que podra anular, en algunos casos, amparandose en la normativa recogida en
la Orden 11783/2012, en el articulo 20.

Para poder acceder a la F.C.T. (articulo 23 de la citada Orden) sera imprescindible tener
aprobados todonlos modulos profesionales cursados en primero y en segundo. Excepcionalmente
el equipo educativo podra autorizar el paso a FCT con un solo médulo pendiente de superacion,
siempre que no exceda de ocho horas lectivas su carga horaria semanal. EstelenBdLu/®.
sélo podra ser evaluado das convocatorias
Las fechas de las convocatorias para cada uno de los cursos son las siguientes:
Primer curso:

12 en junio.

22 en junio.

32 en marzo.

42 en junio
Segundo curso:

12 en marzo.

22 en junio.

32 en diciemle

42 en junio



Médulo deF.C.T.: convocatorias ordinarias en Junio, y extraordinaria en Diciembre.
3.3 Propuesta de titulacion

Serén propuestos para titulacion todas los alumnos que hayan obtenido calificacion positiva en
todos los médulos profesionalds que consta el ciclo formativo.



4- TAREAS DE REFUERZO Y AMPLIACION

Durante el mes de junio, una vez finalizada la evaluacion ordinaria, se procedera a organizar las
tareas de refuerzo y/o ampliacién segun los casos.

En cuanto a lagareas de refuerzg el tratamiento sera individualizado, bien con tutorias
personales o con pequefios grupos segun el numero de suspensos, insistiendo en los conceptos
bésicos y contenidos mas importantes, asi como en el apoyo a algun trabajo que no haya hecho o
sea insuficiete su contenido.

Si el alumno, por lesién, enfermedad, o en el peor de los casos, por falta de capacidad para
superar alguna prueba de caracteragtico, necesitara algun refuerzep establecan
progresiones esesiones practicas para que intente alagdnzaninimos exigidas

No obstante, reel apartado de promocion y propuesta de titulacion se indican las posibilidades de
acceder al curso siguiente o a la F.Ccon algun mdédulo pendiente; dato importante que el
alumno debe conocer para establecer sosigiades y estrategias.

Ademas, a cada modulo se indicaran las actividadesquisitos que deben cumplir los alumnos
gue estén en esa situacion para superarlos.

En cuanto a lasctividades de ampliacion se centraran fundamentalmente en actividades
complementarias que si biestaban programadasng las hemos podido realizar durante el
cursopor falta de tiempo o cambio de fechas; o se proponen especificamente para este propdsito
como: organizar pequeias competiciones para los alumnos de la ESOndel c o Amaster
de actividades de acondicionamiento fisico con o sin musica, talleres recreativos o alguna visita a
algun centro deportivo de interés.



5-EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Ya han sido diseflados en cada mddulo los instrtosetie evaluacion de los logros de los
alumnos. Ademas de eso, que da cuenta de los aprendizajes conseguidos, nos interesa analizar el
proceso de ensefianza, tomando como eje central la programacién de los distintos médulos y su
vinculacion.

Se hace necaso disponer de instrumentos de evaluacidon que nos ayuden a valorar nuestra
propia accién y, de ese modo, poder mejorar, tanto los disefios de las distintas programaciones
didacticas, como la puesta en practica de las mismas.

Para ello estructuramosmioceso de evaluacion en apartados:

V Reflexion individual (encuesta 1) y discusion grupal en el seno del departamento didactico
acerca de los puntos comunes de la programacion. (temporalizacion de contenidos comunes,
idoneidad y aprovechamiento de aaadles complementarias, orientacién hacia el campo de
la animacion,...)

V Aprendizajes del alumnproducto finales. Incluye, tanto los resultados académicos, como las
apreciaciones de las distintas empresas.

V Reflexion individual (encuesta Il), por partelds alumnos, de las ensefianzas recibidas



ENCUESTA |

S: Siempre = Muy Bien
AV: A veces = Suficiente
N: Nunca = Insuficiente

VALORACION

INDICADORES

S

AV

N

OBSERVACIONES

PROPUESTAS

1.- La elaboacion de las programaciones
ha sido una tarea conjunta del
departamento.

2.- Los objetivos que se pretenden
conseguir en cada curso del Ciclo estan
enunciados en grado adecuado.

3.- La programacion se ha temporalizadg
por unidades didacticas.

4.- La distribucién temporal de los
contenidos se ha realizado adecuadame

5.- Se atiende adecuadamente a los
conceptos, procedimientos y actitudes.

6.- Es coherente la metodologia disefiadi
en la programacion con las decisiones
generals del P.C.

7 .- La metodologia resulta adecuada par,
conseguir los objetivos previstos.

8.- Los procedimientos y sistemas previs
para evaluar el aprendizaje de los
alumnos/as y seguir su progresion estar
recogidos con claridad y precision.

9.- Tengo previstos los recursos didactic(
necesarios.

10- Los materiales y recursos didacticos
son coherentes con el resto de decisiong
la programacion.

11- Favorezco la participacion de los
alumnos/as en las actividades de clase.

12 - Incorporo procedimientos de
autoevaluacion en el desarrollo de las
unidades didacticas.

13-Se planifican las actividades de
profundizacion y /o refuerzo para la
recuperacion.

14 - Se establecen actividades
complementarias que ayuda conseguir €
perfil profesional del alumnado.

10




ENCUESTA I

EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

Ciclo formativo: Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (GS)  2° curso

Con tus aportaciones podemos mejorar el resultado del trabajo desarrollado. Para ello, te rogamos que
valores, de 1 a 6 i donde 1 es la calificacion mas baja y el 6 la mas alta- los siguientes aspectos:

1. ¢Crees que se ha alcanzado la competencia general del titulo?

AEnsefar y dinamizar -degparwv@g@es recraati wiadage sef 3 qii €cd ac

SI NO

¢Por qué?

2. Qué calificacién das a cada Mddulo Profesional en cuanto a:

a) Los contenidos trabajados:
Médulo Profesional 112|3|4|5|6

Actividades fisico-deportivas de equipo

Actividades fisicas para personas con discapacidades

Formacion y Orientacién Laboral.

Primeros auxilios y socorrismo acuatico

Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de

tiempo libre y socioeducativas

b) El método de trabajo aplicado para desarrollarlos:
Médulo Profesional 112|3|4|5]|6

Actividades fisico-deportivas de equipo

Actividades fisicas para personas con discapacidades

Formacion y Orientacién Laboral.

Primeros auxilios y socorrismo acuético

Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de

tiempo libre y socioeducativas.

¢) Su utilidad y grado de aplicacién practica:
Modulo Profesional 1(2|3]|4|5|6

Actividades fisico-deportivas de equipo

Actividades fisicas para personas con discapacidades

Formacion y Orientacién Laboral.

Primeros auxilios y socorrismo acuatico

Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de

tiempo libre y socioeducativas

11



d) La forma de evaluarte:

Médulo Profesional

Actividades fisico-deportivas de equipo

Actividades fisicas para personas con discapacidades

Formacion y Orientacién Laboral.

Primeros auxilios y socorrismo acuatico

Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de
tiempo libre y socioeducativas

3. Y respecto al Mdédulo Profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) ¢cdémo

valoras?:

FCT

1

213

4

5

6

La/s empresa/s en gue se ha desarrollado

Las actividades realizadas

El seguimiento por parte del tutor educativo

El seguimiento por parte del/de los monitor/es de la empresa

El horario en que se ha desarrollado

¢, Qué sugerencias podrias indicar para su mejora?:

4. ¢Cbmo valoras los siguientes aspectos?:

- El ambiente de trabajo en clase

- Las instalaciones, espacios, aulas

- Los recursos de que han podido disponer

5. ¢Hacubierto el ciclo formativo las expectativas que tenias al iniciar el curso?

¢Por qué?

SI

NO

12



6. De las actividades desarrolladas:

¢, Cudles crees que han sido las més acertadas?

¢, Qué errores crees que hemos cometido?

¢, Qué crees que ha faltado?

&Y qué crees que ha sobrado?

7. Sefiala otros aspectos, sugerencias, etc. que consideres de interés para la mejora de la

formacion que se oferta.

13




ENCUESTA I

EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

Ciclo formativo: ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Con tus aportaciones podemos mejorar el resultado del trabajo desarrollado. Para ello, te rogamos que
valores, de 1 a 6 i donde 1 es la calificacion mas baja y el 6 la mas alta- los siguientes aspectos:

1. ¢Crees que se ha alcanzado la competencia general del titulo?
fi ldborar, coordinar, desarrollar y evaluar pogramas de acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuagas y
diferentesespaciosde practica, dinamizandolas actividadesy orientandolashacia lamejora de la calidad de vida y la salud,
garantizando la seguridad y aplicando criteridscalidad, tanto en el proceso como en los resultadosetelcia .

SI NO

¢Por qué?

2. Qué calificacién das a cada Mddulo Profesional en cuanto a:

a) Los contenidos trabajados:
Mdédulo Profesional 1/2|3|4|5]|6

Valoracion de la condicién fisica e intervencién en accidentes.

Fitness en sala de entrenamiento polivalente

Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Acondicionamiento fisico en el agua.

Formacion y orientacion laboral.

Habilidades Sociales

Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Técnicas de hidrocinesia.

Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Lengua extranjera profesional

b) El método de trabajo aplicado para desarrollarlos:
Mdédulo Profesional 112|3|4|5]|6

Valoracion de la condicién fisica e intervencién en accidentes.

Fitness en sala de entrenamiento polivalente

Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Acondicionamiento fisico en el agua.

Formacion y orientacion laboral.

Habilidades Sociales

Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Técnicas de hidrocinesia.

Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Lengua extranjera profesional
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¢) Su utilidad y grado de aplicacién practica:

Moédulo Profesional 1(2|3|4|5]|6

Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.

Fitness en sala de entrenamiento polivalente

Actividades bésicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Acondicionamiento fisico en el agua.

Formacion y orientacion laboral.

Habilidades Sociales

Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Técnicas de hidrocinesia.

Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Lengua extranjera profesional

d) La forma de evaluarte:

Moédulo Profesional 1/2|3|4|5]|6

Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.

Fitness en sala de entrenamiento polivalente

Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Acondicionamiento fisico en el agua.

Formacion y orientacion laboral.

Habilidades Sociales

Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Técnicas de hidrocinesia.

Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Lengua extranjera profesional

3. Y respecto al Médulo Profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) ¢cdémo
valoras?:

FCT 1/2]|3]4|5]|6

La/s empresa/s en que se ha desarrollado

Las actividades realizadas

El seguimiento por parte del tutor educativo

El seguimiento por parte del/de los monitor/es de la empresa

El horario en que se ha desarrollado

¢, Qué sugerencias podrias indicar para su mejora?:

4. ¢Cbémo valoras los siguientes aspectos?:

- El ambiente de trabajo en clase

- Las instalaciones, espacios, aulas

- Los recursos de que han podido disponer

15



5. ¢Hacubierto el ciclo formativo las expectativas que tenias al iniciar el curso?

¢ Por qué?

6. De las actividades desarrolladas:

Sl

NO

¢, Cuales crees que han sido las
mas acertadas?

¢, QUué errores crees que hemos
cometido?

¢ Qué crees que ha faltado?

¢ Y qué crees que ha sobrado?

7. Sefiala otros aspectos, sugerencias, etc. que consideres de interés para la mejora de la

formacion que se oferta.

16



ENCUESTA I

EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

Ciclo formativo: ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Con tus aportaciones podemos mejorar el resultado del trabajo desarrollado. Para ello, te rogamos que
valores, de 1 a 6 i donde 1 es la calificacion mas baja y el 6 la mas alta- los siguientes aspectos:

1. ¢Crees que se ha alcanzado la competencia general del titulo?
fi Eborar, gestionary evaluar proyectos de animacién fisicedeportivos recreativospara todo tipo de usuarios,
programando y dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusion sociodepdeitiergpalibre, coordinanddasactuacionesle
losprofesionalesmplicadosgarantizandda seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccionudridoios,
en los limites de cosfrevisto®.

Si NO

¢Por qué?

2. Qué calificacion das a cada Médulo Profesional en cuanto a:

a) Los contenidos trabajados:
Médulo Profesional 1/2|3|4|5]6

Dinamizacién grupal

Valoracion de la condicién fisica e intervencidn en accidentes.
Juegos y actividades fisico- recreativas y de animacion turistica
Actividades fisico-deportivas individuales

Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas
Formacion y orientacion laboral.

Actividades de ocio y tiempo libre

Planificacién de la animacioén sociodeportiva

Actividades fisico-deportivas de equipo

Actividades fisico-deportivas de implementos

Actividades fisico-deportivas para la inclusion social

Empresa e iniciativa emprendedora.

Lengua extranjera profesional

b) El método de trabajo aplicado para desarrollarlos:
Mdédulo Profesional 112]|3|4|5|6

Dinamizacién grupal

Valoracion de la condicién fisica e intervencién en accidentes.
Juegos y actividades fisico- recreativas y de animacion turistica
Actividades fisico-deportivas individuales

Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas
Formacion y orientacion laboral.

Actividades de ocio y tiempo libre

Planificacién de la animacién sociodeportiva

Actividades fisico-deportivas de equipo

Actividades fisico-deportivas de implementos

Actividades fisico-deportivas para la inclusion social

Empresa e iniciativa emprendedora.

Lengua extranjera profesional

17



¢) Su utilidad y grado de aplicacién practica:

Médulo Profesional

Dinamizacién grupal

Valoracion de la condicién fisica e intervencion en accidentes.

Juegos y actividades fisico- recreativas y de animacion turistica

Actividades fisico-deportivas individuales

Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas

Formacion y orientacion laboral.

Actividades de ocio y tiempo libre

Planificacién de la animacién sociodeportiva

Actividades fisico-deportivas de equipo

Actividades fisico-deportivas de implementos

Actividades fisico-deportivas para la inclusion social

Empresa e iniciativa emprendedora.

Lengua extranjera profesional

d) La forma de evaluarte:

Médulo Profesional

Dinamizacién grupal

Valoracion de la condiciodn fisica e intervencion en accidentes.

Juegos Y actividades fisico- recreativas y de animacion turistica

Actividades fisico-deportivas individuales

Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas

Formacion y orientacion laboral.

Actividades de ocio y tiempo libre

Planificacién de la animacion sociodeportiva

Actividades fisico-deportivas de equipo

Actividades fisico-deportivas de implementos

Actividades fisico-deportivas para la inclusioén social

Empresa e iniciativa emprendedora.

Lengua extranjera profesional

3. Y respecto al Médulo Profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) ¢cdémo

valoras?:

FCT

1

2

3

4

5

6

La/s empresa/s en gue se ha desarrollado

Las actividades realizadas

El seguimiento por parte del tutor educativo

El seguimiento por parte del/de los monitor/es de la empresa

El horario en que se ha desarrollado

¢, Qué sugerencias podrias indicar para su mejora?:

4. ¢Cbémo valoras los siguientes aspectos?:

- El ambiente de trabajo en clase

- Las instalaciones, espacios, aulas

- Los recursos de gue han podido disponer
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5. ¢Hacubierto el ciclo formativo las expectativas que tenias al iniciar el curso?

¢ Por qué?

6. De las actividades desarrolladas:

Sl

NO

¢, Cuales crees que han sido las
mas acertadas?

¢, QUué errores crees que hemos
cometido?

¢ Qué crees que ha faltado?

¢ Y qué crees que ha sobrado?

7. Sefiala otros aspectos, sugerencias, etc. que consideres de interés para la mejora de la

formacion que se oferta.
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6- TEMAS TRANSVERSALES

Como un medio para mejorar la calidad de viddodeciudadanos que voluntariamente deciden
practicar Actividad Fisica y Deportiva, y siempre respetando a los usuarios, la actividad esta al
servicio de la persona. Una de las actitudes dominantes que ha de fomentarse en este futuro
técnico es el respeto la persona y a las diferencias individuales, actitud que subyace a la
utilizaciéon de procedimientos integradores, individualizadores cuando sea oportuno, pero en
ningun caso selectivdiscriminatorios.

La figura del que anima ha de presentarse con huwstable, con simpatia empética; es
importante una actitud de equilibrio emocional a prueba de dificultades en el trato con los
usuarios. Nunca podra ser un buen profesional de la animacion deportiva quien no afronte con
agrado la relacion con las persomasticipantes. La tolerancia, el gusto por ensefiar al que no
sabe cobran también importancia en tanto que educadores del sistema no formal (no escolar).

Se relacionan a continuacion una serie de contenidos actitudinales que pueden considerarse

transversas a la totalidad de Médulos del Ciclo:

8 Interés por las relaciones humanas:
- Cordialidad a la hora de establecer relaciones con los usuarios y el resto de trabajadores

de la institucion o empresa.
- Respeto a las personas y su libertad individual dentrosdgrlipos de animacion.
- Interés genérico por los demas. Interés por integrar a los nuevos participantes o usuarios
en los grupos existentes.

8§ Comunicacion empatica:

- Calidad en la actitud comunicativa, en la elaboracién y transmisién de mensajes adaptados
pam facilitar la comprension.

- Interés por la retroalimentacién del proceso comunicativo.

- Reconocimiento de la existencia de intereses y capacidades diferentes en las personas,
también en lo que respecta a lo corporal y a la habilidad motriz.

- Capacidad de escha.

- Intercambio de ideas y opiniones.

Respeto por la salud y predisposicién a fomentarla en los usuarios.

Igualdad ante las diferencias sociales y aptitudinales de las personas.

Predisposicion hacia la resolucién de conflictos.

Actitud reflexiva sobre spropia accion profesional.

Participacion y cooperacion en el trabajo en equipo.

Responsabilidad, compromiso con las obligaciones asociadas al trabajo.

- Rigurosidad en la toma de decisiones.

- Puntualidad.

- Cumplimiento de normativas y adopcion de medidasdarglad.

w W W W W W

Creatividad

Reconocimiento de la existencia de distintas tendencias ideoldgicas dentro de la cultura fisica
y respeto hacia cada una de ellas.
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7- ACCION TUTORIAL

De acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno del Centro y segun establecel@|5&rti
del ROC, las funciones del tutor son:

b)

c)
d)

¢)

h)

)

b)

d)

1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacidon bajo
la coordinacion de la Jefatura de estudios en colaboraoid el departamento de Orientacion

del Instituto.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en epgry fomentar su participacion en las
actividades del Instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
Colaborar con el departamento de orientacion del Instituto en los términos que establezca la
Jefatura destudios.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementariaspas alumnos del grupo.

Informar a los padres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierne en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre fyofesores y los padres de los alumnos.

2. En el caso de los ciclos foativos el tutor de cada grupo asumira también, respecto al
modulo de formacién en centros de trabajo las siguientes funciones:

La elaboracion del programa formativo del mdédulo, eratmmiacion con el responsable

designado a estos efectos por el Centro de trabajo.

La evaluacion de dicho mddulo, que debera tener en consideracién la evaluacién de los

restantes moédulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el ré$ponsa

designado por el Centro de trabajo para el seguimiento del programa formativo de éste

modulo sobre las actividades realizadas por los alumnos/as durante el periodo de estancia en

dicho Centro.

La relacién periddica con el responsable designado poremtroc de trabajo para el

seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la

cualificacion que se pretende.

La atencion periddica, en el Centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacion

de la formadn en el centro de trabajo, con el objetivo de atender a los problemas de

aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de actividades correspondientes al

programa de formacion.
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En el Ciclo Formativo, ademas enfocaremos las actividades de tulaga los siguientes
aspectos:

- Conocimiento de su perfil profesional.

- Capacidades profesionales del técnico en AFD.

- Actitudes y valores predominantes en el técnico en AFD.

- Actividades que puede desempefiar en el mundo laboral.

- Unidades de competencia.

- Orientacion y distribucion de los médulos en el plan de estudios.

- ltinerario formativo, resaltando el caracter terminal del ciclo, asi como las posibles salidas
hacia otros estudios.

8- ADAPTACIONES PARA DISCAPACITADOS

Si tuviéramos algun alumno con minaia las actuaciones por parte del equipo educativo serian
las siguientes:

- Conocer y analizar las caracteristicas personales de cada alumno, su minusvalia y grado
de dificultad con respecto a las actividades del ciclo.

- Analizar las condiciones del espadonde se imparten las clases, con el fin de proponer
adaptaciones que den solucion a posibles barreras arquitectonicas.

- Concretar las posibles adaptaciones curriculares en cada uno de los médulos.

No obstante, serian siempre adaptaciones curriculaggmificativas.
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El planteamiento de este tipo de actividades es siempre integrador, aunque sean supervisadas por
un profesor u otro. Estamos convencidos que las actividades desarrolladas a lo largo de este curso
han colaborado decisivamente en la formacion de los alumnos, abriéndoles en muchos casos los
0jos hacia parcelas profesionales nuevas y acercandolos a la realidad laboral.

A continuacion se exponen las actividades complementarias, tanto las planteadas como
actividades de algun modulo, como las colaboraciones con los ayuntamientos de Las Rozas y
Majadahonda.

Actividades Fechas Curso
Patinaje sobre hielo, Majadahonda noviembre 1° AB
Colaboracion Servicios sociales Majadahonda, alumnog diciembre 2° AB
discapacidad

Ponencia de deportistas con discapacidad diciembre/enero 2° AB
Carnaval marzo 1°B
Olimpiada Escolar de Las Rozas abril 1° AB
Olimpiada Escolar Villanueva del Pardillo abril 2° AB
Senderismo / Orientacién abril/ mayo 1° AB
Charla aching abril/ mayo 1° AB
Feria del Fitness abril/ mayo 1°A
Jornada de Fitness acuatico abril/ mayo 1°A
Marcha 3?2 edad, Las Matakas Rozas mayo 1°A
Olimpiadas 32 edad Las Rozas mayo 1°A
32 Edad, Majadahonda mayo 2° AB
Intercentros mayo 1°B
Intercentros mayo 1°B
Carrera solidaria con el CP Rosalia de Castro junio 1°B
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PROYECTO CURRICULAR

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

AANI MACI CN DE ACTI VI DADES FCSI(R&&)Y DEPORTI VA
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1- INTRODUCCION

Este proyecto curricular surge al implantar en este centro el Ciclo Formativo de grado superior
AAni maci -n de Actividades FA% despaés dey prbneopianest i v a
del Modulo experimental que derivaba en este Ciclo Formativo.

La nueva Formacion Profesional surge con tres grandes objetivos:

1. Establecer un unico sistema de formacion general y profesional de base, impartido en
centros de ensefianza secundaria.

2. Conseguir una formacion profesional especifica de calidad, que prepaed pgmaicio
de profesiones con vigencia actual y alcance futuro. En nuestro caso se trata de formar
técnicos que puedan cubrir las demandas de la poblacién, referidas a la ocupacion del
tiempo de ocio con actividades deportivas. Parece que se pretendested modo,
transformar una logica exclusivamente escolar de la formacién profesional, haciendo que
adquiera dimensiones nuevas al vincularla con el desarrollo regional y local.

3. Alcanzar un sistema integrado con participacihel agente social y abierta la
recalificacidny reinsercion educativa de la poblacion adulta y trabajadora.

Desde esta perspectiva puede deducirse que en el presente Proyecto Curricular nos corresponde
especificar las acciones docentes que colaboran en la consecucion del 2°, dbjgéndo en
cuenta las conexiones con el entorno productivo.

Las pautas generales que marca este Proyecto Curricular seran perfiladas y desarrolladas en su
grado maximo en las distintas programaciones didacticas de cada uno de los modulos.

PERFIL PROFESIONAL

Este técnico ejercera en el campo de las actividades fisicas y deportivas, prestando servicios de
programacion, animacion y direccién de grupos o usuarios en la realizacién de actividades fisico
deportivas de caracter recreativo.

La competencia gemal de este profesional se puede resumieresefar y dinamizar juegos y
actividades fisicaleportivas recreativas y de iniciacion.
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CAPACIDADES PROFESIONALES

Las capacidades mas caracteristicas del profesional animador de actividades fisicasvgsdeport
son las siguientes:

A

Concretar los objetivos, los contenidos, los medios, los métodos, las temporalizacion y la
evaluacion de las actividades, en funcién de la programacion general, las caracteristicas de los
participantes y del medio y, en su casg,directrices recibidas.

Dirigir y asesorar a individuos o grupos en la realizacién de actividadesdegpcotivas de
caracter recreativo garantizando las condiciones de seguridad.

Dinamizar las actividades de forma que resulten atractivas y motivamb@senten en los
participantes la adherencia al programa.

Ensefar las técnicas propias de las actividades utilizando los equipos y el material
apropiados, demostrando los movimientos y corrigiendo los errores de ejecucion de los
participantes.

Organizary dirigir el trabajo de otros técnicos de nivel inferior ajustandose, en su caso, a las
directrices recibidas.

Mantenerse informado sobre las Ultimas aportaciones técnicas o cientificas relacionadas con
su trabajo, con el fin de incorporar las nuevas t&sniy tendencias, y utilizar los nuevos
equipos y materiales del sector.

Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y sociales que inciden en su
actividad profesional.

Poseer una vision global e integrada del proceso de prestacgsrdelo, comprendiendo la
funcién de las instalaciones y equipos y las dimensiones técnicas, organizativas, econémicas
y humanas de su trabajo.

Aplicar técnicas propias de su trabajo para optimizar la prestacion del servicio, segun
criterios de eficaciaseguridad y relevancia, consiguiendo satisfacer las expectativas del
cliente.

Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con celeridad y serenidad las
sefales de alarma y aplicando los medios de seguridad establecidos.

Resolver las contirencias que se presenten con relacion a las personas, las instalaciones y los
equipos o0 materiales, consultando las decisiones cuando las repercusiones sobrepasen su
ambito de actuacion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del equipo de trabajogee esta integrado,
colaborando en la consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de
los demds, participando activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas y
cooperando en la superacién de las dificultades sg presenten.

Comunicarse y actuar de manera coordinada con todas aquellas secciones o departamentos
gue incidan en la prestacién del servicio a fin de lograr los objetivos previstos.
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ACTIVIDADES QUE REALIZA
Auténomamente, este técnico realiza, o podealizar, las siguientes actividades:

A

>\

D> > > > > > >

Elaboracion y evaluacion del plan de trabajo y de las sesiones a partir de la programacion
general.

Informacién a clientes / usuarios sobre aspectos relacionados con la practica de actividades
fisico-deportivas corernidas.

Seleccion de fuentes de informacién para su trabajo diario y/o formacién continuada.
Adaptacion de las diferentes actividades a las caracteristicas del medio y de los usuarios.
Concrecion de programas individualizados.

Organizacion y ejecucion da actividad en condiciones de seguridad.

Ensefianza y animacion de las actividades concernidas.

Dinamizacion de grupos.

Administracién de primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.

Organizacion, direccion y desarrollo, a su nivel, de eventasofilgiportivos de caracter
ladico.

UNIDADES DE COMPETENCIA

Son los roles esenciales de trabajo del animador de actividades fisicas y deportivas reconocidos
por el sector.

-

> D> > > >

Ensefar y dinamizar juegos y actividades fisicas recreativas.

Ensefar y dinamizaactividades fisicaleportivas individuales.

Ensefar y dinamizar actividades fisaeportivas de equipo.

Ensefar y dinamizar actividades fisieportivas con implementos.
Ensefar y dinamizar actividades basicas de acondicionamiento fisico.

Organizar y @stionar una pequeifla empresa de actividades de tiempo libre
y socioeducativas.
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TIPO DE EMPRESAS DONDE PRESTA SERVICIOS

Los distintos tipos de empresas y entidades donde puede desautiédrajo son:
Empresas de servicios deportivos

Patronatos deportivos o entidades deportivas municipales
Clubes o asociaciones deportivas.

Clubes o asociaciones de caracter social.

Empresas turisticas.

Grandes empresas con servicios deportivos parargusados.
Centros geriatricos o de caracter social.

Federaciones deportivas.

Organismos publicos de deportes.

> > > > > > > D> D> D>

Ludotecas.

ENTORNO FUNCIONAL Y TECNOLOGICO

Este técnico se ubica en las funciones/subfunciones de programacion, ensefianza, dinamizacion y
evallacion de las actividades, direcciéon y animacion de grupos y evaluaciéon de la condicion
fisica.

Las técnicas y conocimientos tecnoldgicos abarcan los siguientes campos:
Animacion y dinamica de grupos.

Didactica de la actividad fisica.

Valoracién y desarrail de la condicién fisica.

Ciencias del comportamiento.

Anatomia funcional y fisiol6gica del ejercicio.

Higiene y primeros auxilios.

D> > > > > D

Técnicas de actividades fistdeportivas de atletismo, baloncesto, badminton, natacion, tenis,
entre otros.

>\

Manejo de progtmas informaticos.
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ORDENACION DIDACTICA

Estas ensefianzas de Formacion Profesional se regulan por lo establecido en la L.O.G.S.E. de
1991 y por el R.D. 676/1993 de 7 de mayo, estableciéndose las referencias al sector productivo y
las ensefianzas minimasediR.D. 2048/1995 de 22 de diciembre.

La distribucion de los médulos paste 2¢ursosera lasiguiente:

MODULO HORAS
CURRICULO
Total 2° curso

ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE 315 15
EQUIPO
ORGANIZACION Y GESTION DE UNA PEQUERIA 9 4
EMPRESA DE ACTIVDADES DE TIEMPO LIBRE
Y SOCIOEDUCATIVAS.
PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO 120 >
ACUATICO
ACTIVIDADES FiSICAS PARA PERSONAS CON 65 3
DISCAPACIDADES
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 65 3
FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO 380

TOTAL 1040 30

2- OBJETIVO S GENERALES

El R.D.2048/1995 de 22 de Diciembre, publicado en el B.O.E. del viernes 9 de Febrero de 1996,
por el que se establece el titulo de formacion profesional de Técnico superior en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas y las corresportdgrensefianzas minimas, especifica los
objetivos generales del Ciclo Formativo. Esos objetivos afectan a las enseflanzas que se van a
impartir durante el presente curso en estérgen

Estos objetivos son:
1 Confeccionar e implementar programaciones de engafenimacion de actividades fisico

deportivas individuales, de equipo y con implementos, aplicando los procedimientos y los
fundamentos cientificos y didacticos oportunos.
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1 Aplicar los fundamentos cientificos y didacticos que deben considerarse enflanzaspara
optimizar el aprendizaje de las habilidades motrices elementales especificas de los deportes
individuales, de equipo y con implementos.

1 Analizar y ejecutar las operaciones necesarias para el desarrollo de las actividades fisico
deportivas indiviluales, de equipo y con implementos

7 Confeccionar e implementar programaciones de actividades fisicas béasicas de
acondicionamiento fisico, cientifica y didacticamente fundamentadas teniendo en cuenta las
caracteristicas del publico al que se dirigen y lasdiciones del medio donde se van a
desarrollar.

1 Conocer la legislaciéon vigente aplicable a seguridad e higiene en gimnasios, polideportivos y
piscinas, asi como el procedimiento a seguir en caso de diferentes siniestros, y dominar las
técnicas de evacudri, rescate acuatico y administracion de primeros auxilios.

1 Aplicar los fundamentos tedricos surgidos de las ciencias humanas, para intervenir como
dinamizador de sesiones de acondicionamiento ftspmrtivo en las que se optimicen las
relaciones persotes y se fomenten actitudes y habitos favorables hacia la actividad y hacia la
salud.

1 Caracterizar juegos de diferente tipo como recurso para optimizar aprendizajes motores o de
otros ambitos y valorar la metodologia ludica en animacion deportiva.

{1 Caracteizar la profesion de animador de actividades fisieportivas, contextualizandola en
los ambitos de intervencién social, ocio, recreacién y turisticos.

1 Verificar la calidad de la actividad realizada, confrontando los resultados obtenidos con los
resultads previstos, e interpretar la informacion proporcionada por los clientes y por otros
medios establecidos, identificando las causas o motivos de las posibles desviaciones respecto a lo
previsto, e introduciendo las correcciones oportunas con el fin deeqeensigan los objetivos
marcados.

1 Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona las actividades
profesionales de la recreacién deportiva, identificando los derechos y las obligaciones que se
derivan de las relaciones lab@sl y adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos
establecidos y de actuar con eficacia ante las contingencias que pueden presentarse.

1 Establecer una eficaz comunicacion verbal, escrita y gestual para transmitir y recibir
correctamente informaandy resolver situaciones conflictivas, tanto en el ambito de las relaciones
en el entorno de trabajo como en las relaciones con los clientes.

1 Utilizar y buscar fuentes de informacion y formacién relacionadas con el ejercicio de la
profesion que posibiliteal conocimiento y la insercién en el sector de las actividades fisicas y/o
deportivas, y la evolucién y adaptacién de las capacidades personales propias a los cambios
tecnoldgicos y organizativos que se produciran a lo largo de toda la vida activa.
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3- RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES

En el apartado de promocién y propuesta de titulacion se indican las posibilidades de acceder a la
F.C.T. con algun modulo pendiente. Aqui se indicaran los requisitos que debethr dos
alumnosque estémn esa situaciopara superarlos

El equipo educativo propone a continuacion las actividades indicadas para cada caso, en funcion
de lo que aporta cada uno de los profesores responsables de los diferentes modulos.

3.1 PRIMER CURSO

i ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

Las actividades de recuperacion que deben realizar los alumnos para superar este modulo
pendiente estan relacionadas con aspectos que intentan dar cuenta del cumplimiento de los
criterios de evaluacion.

Se trata de la superacion de varias pruebas:
1 Unas de carécter practico, abarcando las especialidades de atletiataoion

1 Fichas de observacion y evaluaciéon de las distintas especialidades atléticas y de estilos de
natacion, entregadas en las mismas fechas de las pruebas practicas.

I Examen tedrico deoda la materia

1 Trabajos de programacion de actividades de animacién y aprendizaje optimizando la
utilizacién de instalaciones y materiales.

La carga porcentual de los procedimientos de evaluaciéon sera del 30 P4 pareba teorica y

fichas, el ®% para la parte practica30% pararabajos dgprogramaciéon. Para poder contemplar

dicho porcentaje es imprescindible haber obtenido al menos, una valoracion de 3 puntos en cada
uno de ellos.

i FUNDAMENTOS BIOLOGICOS Y BASES DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Las actividades de recuperacion que deben realizar los alumnos para superar este modulo
pendienteson:

M Prueba teérica de toda la materia.

i ANIMACION Y DINAMICA DE GRUPOS

Las actividades de recuperacion que deben realizar los alumnos para superar akie mod
pendiente son
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- Examen tedrico de todos los contenidos impartidos durante el curso.

METODOLOGIA DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES FiSICODEPORTIVAS

Todos aquellos alumnogue habiendo obtenido una evaluacion menor de 5 en el médulo de
metodologia en la convocai® ordinaria de juniofendran quepresentarse a la convocatoria
extraordinaria.

Dichos casos, y basdndose en los objetivos, criterios de evaluacion, asi como las capacidades
terminales establecidas en curriculo, deberan superar las siguientes pruebas:

- Examen tedrico de todos los contenidos impartidos durante el curso.

3.2 SEGUNDO CURSO

U ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO

Los criterios generales son aplicables a esta convocatoria, pero hay que tener en cuenta que las
actividades de recuperacion qdeben realizar los alumnos y las alumnas para superar este
modulo en convocatoria extraordinaria que tienen que ver con la programacion y puesta en
practica de sesiones se realizan contando con las clases de Educacion Fisica de los grupos de
alumnos de ES y de 1° de bachillerato del IES Carlos Bousofio, ya que su grupo de referencia
esta en periodo de FCT.

Los instrumentos de evaluacién que se van a aplicar en esta convocatoria senfigsrgn en
el punto 7 de lgprogramaciénde deportes de equipoonla salvedad apuntada en el parrafo
anterior.

Con respecto a los alumnos y las alumnas que deban rehacer su programacién anual, se
establecera un calendario de tutorias en el tercer trimestre del curso a las que tienen que asistir
para poder presentar yfdader este trabajo.

La carga porcentual de los procedimientos de evaluacién sera del 20 % para la prueba teérica vy,
en su caso, fichas, el 40% para la parte practica (incluyendo la programacion y puesta en practica
de sesiones) y 40% para la programacimial. Para poder contemplar dicho porcentaje es
imprescindible haber obtenido al menos, una valoracién de 3 puntos sobre 10 en cada uno de
ellos.

i ORGANIZACION Y GESTION DE UNA PEQUENA EMPRESA DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE Y SOCIOEDUCATIVAS

Las actividaes de recuperacion que debealirar los alumnogara superar este modulo
pendiente estan relacionadas con aspectos que intentan dar cuenta del cumplimiento de los
objetivos y criterios de evaluacion. Son las siguientes:

M Prueba teérica de toda la materia

1 Proyecto de una empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas.
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El proyecto se presentara en fecha a convenir y sedégesegun el calendario propuesto

La carga porcentual de los procedimientos de evaluacion se@f éelparala prueba térica y
40% para el proyectd’ara poder contemplar dicho porcentaje es imprescindible haber obtenido
al menos, una valoracion de 3 puntos en cada uno de ellos.

U PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO ACUATICO

Las actividades de recuperacion que debexizeg los alumnospara superar este modulo
pendiente son:

- Examen tedrico de la parte tedrica y tedyicactica.
- Examen practico de primeros auxilios
- Examen préctico con las pruebas de Socorrismo Acuético

La carga porcentual de los procedimientos de evaluaeiin del 40 % para la parte teorica,
minimo 5 puntos, y el 60% para los exdmenes practicos.

U ACTIVIDADES FiSICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES

Las actividades de recuperacion que debetizex los alumnogpara superar este médulo
pendiente estadn reli@nadas con aspectos que intentan dar cuenta del cumplimiento de los
objetivos y criterios de evaluacion.

U Se realizara una prueba tedrica de toda la materia.

i FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Las actividades de recuperacion que debexizas los alumnogpara superar este moédulo
pendienteson:

U Se realizara una prueba tedrica de toda la materia.

i FORMACION EN CENTRG® DE TRABAJO

Aquellos alumps que hayan obtenido la calificacion de apto en el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo deberan repetirl@gnamente en el siguiente periaablecidgara ellg o
en el que el alumnsolicite, pero siempre dentro de los periodos establecidos en la programacion.
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4. PROGRAMACIONES DE LOS MODULOS

II) SEGUNDO CURSO
G) Actividades fisicedeportivas de equipo
H) Orgarizacién de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas
I) Primeros auxilios y socorrismo acuatico
J) Actividades fisicas para personas con discapacidades
K) Formacion y orientacion laboral

L) Formacion en centros de trabajo

G-MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO -DEPORTIVAS DE EQUIPO

1. Introduccién

2. Objetivos

3. Contenidos

4. Criterios de evaluacion

5. Distribucién temporal de los contenidos

. Metodologia didactica

. Procedimientos de evaluacide los aprendizajes

6
7
8. Criterios de calificacion
9

. Actividades de recuperacion

10. Materiales y recursaldacticos

11. Medidas de atencioén a la diversidad

1. Introduccidén

Este mddulo esta asociado a la unidad de competencia n® 3, que es: "programar, ensefar y dinamiz
actividades fisicaleportivagde equipo”.

Dicha unidad de competencia se desglosa en una serie de capacidades terminales que dan cuenta de
objetivos que se pretenden.
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2. Objetivos
Los objetivos que pretendemos que los alumnos y las alumnas alcancen son:

- Analizar y seleccionar logjercicios de acondicionamiento fisico basico, las habilidades basicas
y especificas, los juegos generales y predeportivos aplicables a las diferentes actividades fisico
deportivas de equipo.

- Elaborar programas de ensefianza/animacion de actividadesifipiodivas de equipo para un
grupo de personas de unas caracteristicas dadas.

- Analizar la organizacion, el control y la realizacidon de actividades {filgportivas de equipo.

- Analizar las reglas basicas y las caracteristicas de las instalaciones y &l noatelas
actividades fisicaleportivas de equipo.

3. Contenidos

Los contenidos que se van a desarrollar durante el presente curso en este modulo recogen, por un lac
los deportes que aparecen en el R.D. 1262/1997, de 24 de julio; B.O.E. del judeesepiiembre de

1997, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de técnico superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, y por otro, actividades
deportivas de equipo relevantes emdaa.

Abordaremos las especialidades siguientes:
Baloncesto
Fatbol
Voleibol
Balonmano
Rugby

En cada especialidad se establecen unos bloques estructurales de contenidos similares, de manera ¢
en ellas tratamos los siguientes aspectos:

- Iniciacion a ese @mrte: adaptaciones, materiales, condicionantes.

- Capacidades fisicas implicadas en el desarrollo de la especialidad.

- Reglamento.

- Habilidades especificas (técnica); transito desde las habilidades basicas.
- Aplicaciones técnicas en juego (tactica individual)

- Sistemas de juego.

- Programacion de la especialidad tratada a medio o largo plazo dirigida a diferentes grupos y
con diferentes orientaciones: ensefianza, recreacion, mantenimiento.

- Puesta en préactica de las distintas programaciones y métodos de cohseihsacion.
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El desarrollo de estos bloques estructurales va a aportar a los alumnos y a las alumnas una serie ¢
referentes y de Utiles de trabajo en su cercano desempefio profesional:

- Nivel de ejecucion que sirva como ayuda en los procesos de ensefianza.
- Archivo y clasificacidon de tareas de aprendizaje y recreacion.

- Modelos de fichas de evaluacion y control de la especialidad.

- ldeas sobre materiales adaptados.

- Modelos de intervencion ante grupos diferenciados.

4. Criterios de evaluacion

Los criterios de ealuacion aparecen explicitos en el R.D.2048/1995 de 22 de diciembre, por el que se
establece el titulo de formacidén profesional de Técnico en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas y las correspondientes ensefianzas minimas:

1. Analizar la complejidad wificultad de ejecucién de las tareas motrices mas habituales del
baloncesto, futbol, voleibol, balonmano y rugby.

2. Analizar las técnicas de ejecucion mas eficaces para la resolucion de las distintas tareas motrice
del baloncesto, futbol, voleibol, balmano y rugby.

3. Describir las fases de ejecucion de cada uno de los diferentes modelos técnicos del baloncestc
futbol, voleibol, balonmano y rugby.

4. En un supuesto practico, donde se conocen las caracteristicas e intereses y necesidades de |
participantesenumerar y describir:

- Los ejercicios a aplicar en el acondicionamiento fisico del baloncesto, fatbol, voleibol,
balonmano y rugby.

- Las tareas a ejecutar en el desarrollo de las habilidades motrices basicas y de las especifica
del baloncesto, futbol, vdleol, balonmano y rugby.

- Los juegos generales y predeportivos que se pueden aplicar al baloncesto, futbol, voleibol,
balonmano y rugby.

5. Indicar y caracterizar los parametros que deben considerarse para evaluar:

El nivel de desarrollo motor.

El nivel de deseza.

El nivel de condicion fisica.

El nivel de motivacion.

6. Ante un grupo de personas, reconocer en cada uno de ellos el nivel de desarrollo motor, destrez:
condicion fisica y motivacion.

7. Enun supuesto en el que se caracterice suficientemente un grpadidipantes:

- Formular los objetivos didacticos en funcién de las caracteristicas, intereses y necesidades
de los participantes y de acuerdo con los medios y el tiempo disponible.
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- Enumerar los contenidos de cada una de las sesiones necesarias paeclactm de los
objetivos.

- Establecer las progresiones/secuencias de asimilacion de las técnicas béasicas para iniciar ¢
baloncesto, futbol, voleibol, balonmano y rugby.

- [Establecer y secuenciar los ejercicios adecuados para la asimilacion de los conceptos
tacticos béasicos del baloncesto, futbol, voleibol, balonmano y rugby.

- Describir el desarrollo de los juegos de aplicacion y/o asimilacion seleccionados

- Justificar la seleccion del estilo de ensefianza mas adecuado, teniendo en cuenta todas le
variables i@&ntificadas

- Enumerar el conjunto de recursos didacticos e instalaciones necesarias para las practicas d
las actividades programadas.

Indicar los recursos que se pueden utilizar para motivar a la persona y al grupo participante

8. Analizar los diferentes recsns que se pueden utilizar para dar soporte al proceso de
ensefianza/aprendizaje del baloncesto, futbol, voleibol, balonmano y rugby: demostracién, ayuda
visual, medios audiovisuales, descripciones, ayudas manuales y ayudas mecanicas.

9. Demostrar la forma dejecucion de los diferentes movimientos técnicos del baloncesto, fatbol,
voleibol, balonmano y rugby.

10. Utilizando imégenes reales o gréficas de los movimientos técnicos, detectar en cada fase los errore
de ejecucion, teniendo como referente el modelo édx@micamente éptimo.

11.Indicar las dificultades y las estrategias para reducirlas, asi como los errores de ejecucion mas
frecuentes, sus causas y la manera de evitarlos y corregirlos en los diferentes movimientos técnico
del baloncesto, futbol, voleibol, lsamano y rugby.

12.Describir las situaciones de riesgo que se pueden presentar en el desarrollo del baloncesto, futbo
voleibol, balonmano y rugby.

13.Indicar los pardmetros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.

14. Ante diferentessituaciones simuladas de ensefiamaendizaje y/o de animacion del baloncesto,
futbol, voleibol, balonmano y rugby.

- Dar informacion clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la sesion.
- Adoptar la posicion respecto al grupo que favorezca ennmaioento la comunicacion.
- Adoptar la actitud idonea que le permita controlar y motivar al grupo.

- Observar las evoluciones de los participantes e informarles de forma adecuada sobre sus
progresos o errores.

- Reconocer las limitaciones y posibilidades de pigidicion de los componentes del grupo y
proponer intervenciones de cara a optimizar la participacion activa de todos los integrantes
del grupo.

15. Interpretar correctamente las reglas basicas del baloncesto, futbol, voleibol, balonmano y rugby.

16.Definir las caacteristicas del material especifico y auxiliar del baloncesto, futbol, voleibol,
balonmano y rugby.
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17.Enumerar el material alternativo y de juegos utilizables en baloncesto, fatbol, voleibol, balonmano
y rugby.

18.A partir de la caracterizaciébn de unos sumgegracticantes y de los objetivos del programa,
definir las normas que deben aplicarse en una supuesta competicion de baloncesto, fatbol, voleibol
balonmano rugby.

19. Ante un supuesto practico donde se definan las caracteristicas de los participaptegramia de
ensefianzalrecreacion:

- Determinar el material que se utilizara en cada sesion

- Proponer modificaciones de las instalaciones de forma que faciliten el aprendizaje y la
recreacion.

- Justificar las adaptaciones que se realicen en el reglamentegielyjio competicion.

5. Distribucion temporal de los contenidos

Este modulo organiza el desarrollo de las distintas especialidades deportivas de forma simultanea a |
largo de los dos trimestres que abarca, alternando los contenidos practicos coitdss tedr

La organizacion de los contenidos comunes y de los especificos de cada una de las especialidade
deportivas es la siguiente:

Contenidos comunes:
T 1. Analisis de los deportes de equipo
Modelos de andlisis.
Definicion.
Caracteristicas.
Elementos esticturales.
Dindmica de los deportes de equipo. Principios generales.
T 2: Iniciacion deportiva
Concepto.
Caracteristicas.
Factores que intervienen en la iniciacion deportiva.
Programas. Criterios didacticos para su elaboracién.
La comprension del juego.
Ejemplos de aplicaciones practicas.
Educacion y formacion. Intenciones educativas del deporte.
Baloncesto:

Bc 1 Familiarizaciéon con los elementos del juego.
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Andlisis de las habilidades basicas aplicadas al baloncesto.
Bc 2 Iniciacion al baloncesto.

Criterios para la iniciaciéon y modelos.

Principios estratégicos.

Juegos predeportivos.

Disefo de actividades.

Adaptaciones de materiales y reglamentarias para adaptarlas a las necesidades
recreativas.

Bc 3 Técnica y tactica individual y reglamento.
Desplazamietos con balén y sin balén (ofensivos y defensivos). Aplicaciones.
Manejo y acciones con balon (pase, bote, tiro, fintas y desmarques).
Acciones sin balon (bloqueos, rebotes, desmarqgues).
Reglamento.
Bc 4 Sistemas de juego y aplicaciones tacticas.
Defensandividual y tactica ofensiva.
Defensas zonales mas comunes y formas de atague ante las mismas.
Bc 5 Preparacion fisica especifica.
Circuitos de trabajo fisietécnico.
Aplicacion de los sistemas de acondicionamiento fisico.
Bc 6. Programacion en balonesto.
Disefio y simulacién de puesta en practica.

Métodos de evaluacion y control de la programacion.

Balonmano:
Bm 1 Iniciacion al balonmano.
Criterios para la iniciacion y modelos.
Principios estratégicos.
Juegos modificados y predeportivos.
Disefio y anlisis de la complejidad de las tareas de iniciacion.
Adaptaciones de materiales y reglamentarias.

Bm 2 Recursos técnicetacticos individuales como respuesta a las necesidades del juego.
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Desplazamientos con balon (aprovechamiento del ciclo completo d& pasia balon
(ofensivos y defensivos). Aplicaciones.

Manejo y acciones con balén (pase, bote, lanzamiento, fintas).
Marcajes (proximidad, linea de pase, linea de tiro, blocajes).
Bm 3 Sistemas de juego y aplicaciones tacticas del deporte evolucionado.
Defensa individual y tactica ofensiva aplicable
Defensas zonales mas comunes y formas de ataque ante las mismas.
Bm 4 Preparacion fisica especifica.
Circuitos de trabajo fisictécnico
Aplicacion de los sistemas de acondicionamiento fisico.
Entrenamientontegrado.
Bm 5 Programacion en balonmano.
Disefio y simulacion de puesta en practica.
Métodos de evaluacion y control de la programacion.
Fatbol
F1:Generalidades.
El fatbol como actividad recreativa.

F2: Iniciacién al futbol.

Modificaciones reglamentariagie instalaciones, y materiales para adaptarlas a las
necesidades recreativas.

Habilidades y destrezas basicas inherentes al fatbol, asi como sus combinaciones.

Habilidades especificas del futbol y posibilidades de intervencion de los mecanismos de
percecién, decision y ejecucion.

Juegos predeportivos.
F3: Técnica individual de ataque y defensa.
Andlisis y ejecucion de acciones, tanto en ataque como en defensa, con y sin balon.
Andlisis y ejecucion ante, tanto en ataque como en defensa, ante un eponent
Aplicaciones de las acciones técnicas de:
Toques de balon.
Saques y pases.
Control, conduccion y dribling.

Fintas y regates.
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Tiros a puerta.

Portero.

F4: Téctica individual de ataque y defensa.

Analisis y aplicacion de las acciones del atacante, canlyafon, en situaciones de uno
contra uno.

Andlisis y aplicacion de las acciones del defensor, frente a atacante con y sin balon, en
situaciones de uno contra uno.

Situacion del defensor ante las acciones que realiza el atacante.

Andlisis y aplicacion ddas acciones de uno contra uno en funcién de los puestos
especificos.

F5: Acciones colectivas de ataque.

Andlisis y aplicacion de ataque contra defensa en zona y ataque contra defensa
individual. Diferencias.

Situaciones de ventaja numérica y su resolucion
Situaciones en las que debe emplearse balance defensivo.

Resolucién de problemas en funcién de la defensa contraria.

F6: Acciones colectivas de defensa.

Procedimientos diferenciados de las distintas formaciones defensivas individuales y en
zona.

Colabogacion en las acciones defensivas colectivas para conseguir el propdésito de una
defensa eficaz.

Procedimientos de analisis y aplicaciéon de las situaciones de contraataque partiendo de
diferentes situaciones defensivas.

Resolucién de problemas en funcion aglque del contrario.

F7: Modalidades y reglamentos.

Fuatbol 11
Fuatbol 7

Fuatbol sala

F8: Acondicionamiento fisico en el fatbol

Cualidades motrices predominantes en el futbol.
Capacidades fisicas que participan prioritariamente en el futbol.

Acciones motries para el desarrollo de la condicion fisica en el fatbol.
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R 1:Introduccion
Resefdistorica.
Caracteristicas.
Reglas y principios basicos.
R2: Iniciacién al rugby.

Modificaciones reglamentarias, de instalaciones, y materiales para adaptarlas a las
necesidades recreativas.

Habilidades y destrezas basicas inherentes al rugby y sus combinaciones.

Habilidades especificas del rugby y posibilidades de intervencién de los mecanismos de
percepcion, decision y ejecucion.

Juegos predeportivoEl rugby adatado.
R3: Técnica individual de ataque y defensa.
Andlisis y ejecucion de acciones, tanto en ataque como en defensa, con y sin balon.
Aplicaciones de las acciones técnicas de:
Desplazamientos
Pases
Patada.
Contacto.
Percusion.
Placaje
R4: Tactica individual de ataque y defensa.

Andlisis y aplicacion de las acciones del atacante, con y sin baldn, en situaciones de uno
contra uno. La evasion, el avance y el ensayo.

Analisis y aplicacion de las acciones del defensor, con y sin balon, en situaciones de
uno contra uno. Marcaje y placaje.

Situacion del defensor ante las acciones que realiza el atacante. Colocacion y
desplazamientos en las lineas defensivas.

R5: Acciones colectivas de juego.
El movimiento general del juego.
La cooperacion. Circulacion del bal Circulacion de jugadores.
Juego agrupado. Juego desplegado.
Las fases de conquista. Touche y melé.
Las fases de lanzamiento. Saques y golpes.
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Agrupamientos. Maul, ruck.
R 6. Modalidades y reglamentos.
Rugby 15
Rugby 7
R 7: Acondicionamiento fisico en erugby
Cualidades motrices mas presentes en el rugby.
Capacidades fisicas que participan prioritariamente en el rugby.
Implicacion de la condicion fisica necesaria para la practica del rugby.
Acciones motrices para el desarrollo de la condicion fisie mrgby.
Voleibol
V1: Generalidades.
El Voleibol como actividad recreativa
V2: Iniciacion al voleibol.

Modificaciones reglamentarias, de instalaciones, y materiales para adaptarlas a las
necesidades recreativas.

Habilidades y destrezas basicas con aplin al voleibol.
Habilidades y destrezas especificas en el voleibol.
Juegos predeportivos.
V3: Técnica individual de ataque y defensa.
Andlisis y ejecucion de las acciones técnicas comunes del atacante al recibir el balén:
Acciones de pase.
Acciones deemate.
Andlisis y ejecucion de las acciones técnicas del defensor
Recepcion del saque.
Recepcion del remate.
Caidas y su aplicacion a la recepcion.

Analisis y ejecucion de acciones técnicas de jugadores sin balon, tanto en defensa como
en ataque.

V4: Tactica individual de ataque y defensa.

Andlisis y ejecucion de acciones de los atacantes y defensores que intervienen en
situaciones de saque, recepcion, colocacion, remate y bloqueo.
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Andlisis y ejecucion de atacantes y defensores en funcién de puestoBcespgaon
relacion a las acciones que realiza el contrario.

V5: Acciones colectivas de ataque.
Si stemas de recepci-n de saque. AWO y o

Andlisis y aplicacion de los sistemas de apoyos y combinaciones de atagdescy
tres jugadores.

Analisis y aplicacion de las acciones de todos los jugadores en las acciones colectivas
de ataque.

Formas de atacar segun distintos apoyos y combinaciones. Resolucion de problemas er
funcion del juego del contrario.

V6: Acciones coéctivas de defensa.
Acciones de los jugadores en las diferentes formaciones defensivas.

Colaboracion en las acciones colectivas defensivas para conseguir el propdsito de una
defensa eficaz. El apoyo al bloqueo.

Andlisis, resolucion de problemas y aplicacoie posibilidades de distintas situaciones
defensivas en base a nuestras posibilidades y al ataque del otro equipo.

V7: Modalidades y reglamentos.
Voleibol
Voley-playa.
V8: Acondicionamiento fisico basico en el voleibol
Cualidades motrices con mas pesakvoleibol.
Capacidades fisicas prioritarias en el voleibol.
Implicacion de la condicién fisica necesaria para la practica del voleibol.

Acciones motrices para el desarrollo de la condicién fisica en el voleibol.

6. Metodologia

En este modulo profesial la metodologia que se emplee debe encaminarse hacia la practica reflexiva
de actividades y hacia la fundamentacion de las propuestas que se realicen.

Dado el caracter eminentemente practico de estas ensefianzas se hace importantisimo no caer en
meroactivismo vy, por ello cualquier actividad que se desarrolle ha de ir acompafiada por la teoria que
la fundamente, con el fin de que los futuros técnicos vayan adquiriendo la preparacion necesaria par.
desarrollar su labor profesional con garantias sufiesent

Las sesiones y el desarrollo de los contenidos no tienen un tratamiento uniforme, puesto que er
determinados momentos se recurrird al desarrollo de temas tedricos en el aula, otras se "palpara” |
aplicacion real en los espacios deportivos mediantipag dirigidas por el profesorado y otras seran

los alumnos y las alumnas quienes disefien y expongan sus propuestas.
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En todos los casos se tratara de resaltar la importancia de la programacion de las actividades tenienc
en cuenta las diferencias de Igripos de participantes, de modo que a partir del analisis de los
diferentes componentes de las tareas (perceptivo, de decision y de ejecucion), éstas se adecuen a
caracteristicas de dichos grupos.

Seran varios los estilos de ensefianza utilizados,ediesdnstruccion directa hasta métodos de
busqueda, dependiendo de los contenidos, pero en general, para todos los contenidos anteriormen
expuestos, se aplicaran las siguientes actividades de ensejeendizaje:

- Exposicion y coloquios por parte de lsmnos y las alumnas analizando los componentes
de las tareas de ensefiaapaendizaje utilizadas en cada caso.

- Elaboracién de progresiones de tareas en las que se desarrollen los distintos roles de lo:
jugadores y sus funciones especificas y partiefgd@nalisis de dificultad de cada una de
ellas.

- Presentacion y aplicacion de alternativas de las acciones del atacante y del defensor er
situaciones de juego modificado o de reduccion del n° de jugadores: uno contra uno, dos
contra dos, etc.

- Demostraciorde las diferentes acciones que sirvan de progresion para el aprendizaje de las
acciones de técnica y tactica individual y colectiva.

- Presentacién de las acciones en forma de juegos y actividades deportivas simplificadas que
puedan ser desarrolladas porddigpo de personas, independientemente de su nivel-fisico
técnico.

- Elaboracién y puesta en practica de sesiones, por parte del alumnado, que incidan en la
mejora de los contenidos técnit&rticos.

- Direccién, analisis y correccion de acciones técnicasciicé®s de sus compafieros o
compairieras.

- Andlisis y desarrollo de actividades con base en los deportes estudiados, que permitan
adaptar lo aprendido a otras modalidades que la sociedad demanda, asi como a un enfoqu
recreativo.

7. Procedimientos de evaluadén del aprendizaje del alumnado

Para poder comprobar si se esta llegando a los minimos marcados por los criterios de evaluacion s
disefiaran y aplicardn una serie de instrumentos de evaluacién y de este modo se obtendra ur
informacion sobre el proceso dprendizaje que, ademas de ayudar a las alumnas y a los a alumnos a
centrar su trabajo, den cuenta de lo ajustado o no de la programacion.

Estos instrumentos son:
1 Registro sisteméatico de asistencias a clase o tutorias de recuperacion.

1 Registro sistematico anecdotico del grado y tipo de participacion. Entre otras cosas se
registrara:

- Las faltas de respeto a las personas o a la propia situacion de clase.

- El mal cuidado del material.
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- Laimpuntualidad y el incumplimiento de los plazos.

- El desajuste a las coetbnes de los trabajos y a las tareas encomendadas.
1 Pruebas practicas de cada modalidad trabajada:

- Ejecucién de los elementos técniéaticos.

- Andlisis de situaciones de juego "in situ".
Trabajos de programacion de ensefianza de los diferentes depsateslidelos en el modulo:

Disefio y puesta en practica de sesiones de ensefianza de alguno de los contenidos de Ic
diferentes deportes

Elaboracion y presentacidtefensa de una programacion didactica anual de uno de los
deportes que se incluyen en este nhddu

Pruebas tedricas sobre la informacién de cada especialidad trabajada y sus procedimientos
didacticos.

Trabajos monograficos sobre las actividades fideportivas trabajadas y sus formulas de
iniciacion.

Presentaciones publicas, apoyandose en formawem point o similar, de los trabajos
realizados.

Fichas de evaluacién de la ejecucion téctémtica de otros componentes del grupo o de
autoevaluacion diferida (video).

Cada uno de estos instrumentos sirve para extraer los datos de la evoluciorpdenttizages de los
alumnos y de las alumnas y nos permitira realizar la evaluacién continua.

8. Criterios de calificacion
a) Criterios generales (para la evaluacion continua y para la extraordinaria):

Los resultados obtenidos en las pruebas tedricasittyest un apartado que se integra en la
evaluacion de los aprendizaj&era necesario para obtener calificacion positiva en este médulo el
llegar al menos a un 3 sobre 10 de valoracion en dichas pruebas tedricas.

Asimismo, en cualquier prueba escritaesgdra en cuenta el uso correcto de la lenguaivel que se
requiere en el alumnadde ensefianza superior; de manera que con un n° superior a 4 faltas de
ortografia se tendra una calificacion negativa en el trabajo o examen correspondiente.

Si nos refeémos a los resultados obtenidos en las pruebas practicas y en el grado de participacion, pol
una partesera necesario acreditar un nivel minimo de ejecuciégque permita al técnico superior en
animacion de actividades fisicas y deportivas demostrar lo®sgeéétnicos deportivos y los
procedimientos tacticos basicos, sin necesidad de alcanzar un alto grado de rendimiento en las distinte
especialidades, pero utilizando dicha demostracion como herramienta de ensefianza. Por eso ¢
rendimiento al realizar la @ctica no sera el criterio que sirva para calificar, sino el ajuste de los gestos
al modelo técnico o procedimiento tactico ensefiado. Asimismo debera mostrar un nivel minimo en
cuanto a la capacidad de analisis de las tareas de ensapegnz@izaje.

Por dra parte,los registros del grado y tipo de participacién nos permiten valorar capacidades
inherentes al perfil del animadorcomo son el respeto, la responsabilidad, el sentido de mejora, el

46



trabajo en equipo, etc. Si estos registros incorporan expusitenelase o faltas disciplinarias graves,
supondran la calificacion negativa del médulo.

Los resultados de los trabajos de programacion y de puesta en préctica de sesiones elaboradas por
alumnas y los alumnos promediaran, siempre y cuando se censigala uno de ellos un minimo del

3 sobre 10. Estos datos al final de todo el proceso de aprendizaje seran cruciales para obtene
calificacion positiva, de modo qus necesario que el promedio de la programacion con la puesta

en practica de dichas sesiees arroje resultados positivos.

La carga porcentual de los procedimientos de evaluacion sera del 20 % para la prueba tedrica y, en s
caso, fichas, el 40% para la parte practica (incluyendo la participacion, la programacion y puesta en
practica de sesiosgy 40% para la programacion anual. Para poder contemplar dicho porcentaje es
imprescindible haber obtenido al menos, una valoracion de 3 puntos sobre 10 en cada uno de ellos.

b) Criterios que afectan a la evaluacion continua y a la calificacion final da@lumnado que no ha
podido ser evaluado a través de la evaluacién continua

La calificacion en este médulo vendra dada por la integracion de los datos obtenidos a partir de la
aplicacién de los distintos instrumentos de evaluacion en las distintas édpdegmtieportivas.

Un primer requisito para obtener calificacion positiva sera el haber asistido con regularidad a clase y
desarrollado las sesiones practicas referidas a ejecucion técnica y a puesta en practica dé&sesiones.
considera qudaltar a la clase o no realizar las practicas en un porcentaje del 25% no permite
obtener datos para poder hacer evaluacion continua y, por lo tanto, este nivel de absentismo sera
suficiente para no obtener calificacion positiva en la evaluacion continua.

Para los alumms que no hayan podido ser evaluados mediante evaluacién continua por faltas de
asistencia, sera requisito imprescindible obtener una valoracion minima de 5 puntos en la pruebse
tedrica global; en caso contrario, no podran presentarse al resto de las.prueba

En cuanto al trabajo de programacion anual sera necesario:
1 Que tanto la elaboracion como la defensa lleguen a una valoracion minima de 3 sobre 10.

1 Que se cumplan los requisitos de las presentaciones parciales en cuanto a apartados y
plazos establecidopor el profesorado a lo largo del curso.

1 Que se incorporen las modificaciones necesarias paagender las correccionegjue realiza
el profesoradoen las entregas parciales.

En cuanto a los datos obtenidos a través de las fichas de autoevaluacion oudeiGevalel
compafero seran considerados como datos de registro sistematico que colaboran en el disefio ¢
programaciones ajustadas, ya que serviran en algunos casos, como punto de partida o datos iniciales
la hora de programar actividades.

9. Actividades de recuperacion y criterios especificos de calificacibn en la convocatoria
extraordinaria.

Los criterios generales son aplicables a esta convocatoria, pero hay que tener en cuenta que le
actividades de recuperacion que deben realizar los alumnoslyrtasaa para superar este modulo en
convocatoria extraordinaria que tienen que ver con la programacion y puesta en practica de sesiones ¢
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realizan contando con las clases de Educaciéon Fisica de los grupos de alumnos de ESO y de 1° ¢
bachillerato del IES @rlos Bousoiio, ya que su grupo de referencia esta en periodo de FCT.

Los instrumentos de evaluacion que se van a aplicar en esta convocatoria son los que figuran en ¢
punto 7 de esta programacion, con la salvedad apuntada en el parrafo anterior.

Con respeto a los alumnos y las alumnas que deban rehacer su programacion anual, se establecera t
calendario de tutorias en el tercer trimestre del curso a las que tienen que asistir para poder presentatr
defender este trabajo.

10. Materiales y recursos didactios

En cuanto a los materiales y espacios con los que contamos para desarrollar este modulo debemc
destacar las instalaciones municipales de Majadahonda, dada la dificultad para desarrollarlo en e
centro por las interferencias en el uso de instalacicoreel area de Educacion Fisica.

Disponemos de materiales del centro, adquiridos con los fondos asignados al departamento de
Actividades Fisicas y Deportivas que los profesores correspondientes se ven obligados a "acarrear” pc
sus propios medios a lasfatentes instalaciones de Majadahonda para el desarrollo de las clases
practicas.

En el aula contamos con video, cafidn de proyeccion y ordenador que son utilizados con muche
frecuencia en el desarrollo de las sesiones tedricas.

Ademas, contamos con una lmbeca de aula que las alumnas y los alumnos pueden utilizar y que
cuenta con textos relacionados con las especialidades que abarca el modulo

11. Medidas de atencion a la diversidad

Recogiendo todos los puntos que se han ido desarrollando a lo lagfa geogramacion y viendo las
medidas previstas para la calificacion y evaluacién de los alumnos sélo cabe sefialar que la atencion
la diversidad siempre se tendra en cuenta si vamos cumpliendo los requisitos sefialados en cuanto a
graduacion de los derios y los instrumentos para la evaluacién, asi como en la metodologia prevista
con la sana intencion de poder llegar a todo el alumnado que esté interesado en trabajar en es
maodulo.

Con ello se quiere decir que se tendran en cuenta los diferentes diénaprendizaje que manifiesten
los alumnos y las alumnas y se atenderan debidamente a las dificultades que se puedan presentar cor
fin de lograr alcanzar los objetivos minimos propuestos.
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H- MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE UNA PEQUENA EMPRES A DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y SOCIOEDUCATIVAS

1. Introduccién
2. Objetivos

3. Contenidos

4. Criterios de evahciéon

5. Distribucién temporal de los contenidos

. Metodologia didactica

. Procedimientos de evmciéon de los aprendizajes

6

7

8. Criterios de calificacion

9. Actividades de recuperacion

10. Materiales y mursos didacticos

11. Medidas de atencién a la diversidad

1. Introduccion

Este médulo esta asociado a la unidad de competencia n°® 6 que es: organizar y gestionar una peque
empresa de actividadds tiempo libre y socioeducativas

Dicha unidad de competencia se desglosa en una serie de capacidades terminales que dan cuenta de
objetivos que pretendears que los alumnaacancen.

2. Objetivos

Este médulo profesional esta asociado a la unidazbogpetencia N° 6 que es: organizar, planificar y
gestionar una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas. Dicha unidad d
competencia se desglosa en una serie de capacidades terminales que dan cuenta de los ebjetivos ¢
pretendemogue los alumnoalcancen.

Y Aplicar los procedimientos y las técnicas adecuadas para la obtencién y valoracion de la informacion
necesaria en la realizacion de estudios del sector referentes a pequefias empresas, organismos
colectivos.

Y Analizar los procednientos para la constitucion y puesta en marcha de una pequefia empresa del
sector, de acuerdo con la legislacion vigente.

Y Analizar la organizacion y gestioén de recursos en la prestacion de servicios de una pequefia empre:
de actividades del sector.

Y Analizar los procedimientos administrativos basicos relativos a la gestion de una pequefia empresa ¢
interpretar y/o elaborar la documentacion generada, aplicando la legislacion vigente.

Y Analizar distintas acciones promocionales que pueden desarrollarse en tesaatamctividades del
sector.
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3. Contenidos

Los contenidos que se van a desarrollar en esta asignatura, recogen los propuestos por el R.D. que publ
las ensefianzas minimas, asi como algunos mas que tienden a acercar esta asignatura a la realic
sociolaboral del técnico en actividades fisicas de animacion deportiva, ya que la aplicacion de estos
contenidos a su mundo especifico es mucho mas importante que un concienzudo desarrollo de los mismi
pero sin aplicacion sociolaboral.

Los contenidos segauparan en las siguientes unidades didacticas:
Y Unidad A) Bases para el acercamiento al mundo empresarial.

Tema 1: La empresa y su entorno
El emprendedor

Concepto de empresa y tipos.

El entorno y su analisis
Organizacion de la empresa

Tema 2: Creacioy legalizacion de pequefias empresas.
Formas juridicas de empresa

Tramites para la constitucion formal de la empresa.

El plan de negocio.

Y Unidad B) Investigacion social y de mercados

Tema 3: La investigacion de mercados, tipos y técnicas
Ciclo de vida dein producto/servicio.

La encuesta, como técnica basica

La competencia y el posicionamiento estratégico.

Y Unidad Q Gestién empresarial

Tema 5: Gestién de una pequefia empresa

Documentacion administrativa.

Obligaciones fiscales

Gestion econdmica (contabiid y economia).

Gestion financiera (fuentes de financiacion, ayudas y subvenciones).
Gestion comercial (compraventa, atencion al cliente).

Plan de marketing.

Y Unidad D Caso practico, estudio y resolucion de problemas supuestos y reales.

Tema 6 Confecddn de un proyecto de actividades de tiempo libre y socioeducativas
Objetivos generales y especificos.

Estudio de tu municipio (en el @mbito humano y de instalaciones).

Programacion y oferta de actividades.

Presupuesto.

Recursos humanos y materiales.

Faseglel desarrollo del programa.

Evaluacion del programa.
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4. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion aparecen explicitos en el R.D. 2048/1995 de 22 de Diciembre (B.O.E. 9 de
Febrero) por el que se establece el titulo de formacion profesion&éateco en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas, y las correspondientes ensefianzas minimas, que son las siguientes:

9 Describir las principales caracteristicas y aplicaciones de las técnicas de investigacion social y de

mercados mas utilizadas elsector.

Explicar el concepto de la fuente primaria, secundaria, directa e indirecta.

A partir de operaciones de compraventa convenientemente caracterizadas, elaborar correctament

utilizando los modelos documentales y el programa informético adetomdiguientes documentos:

- Las notas de pedido.

- Los albaranes y facturas.

- Las letras de cambio.

- Los recibos.

- Los cheques.

1 Identificar y describir los distintos instrumentos o medios promocionales que normalmente se utilizan

en el sector.

Relaciorar medios promocionales con distintos objetivos y con el publico objetivo.

Describir los distintos medios, soportes y formas publicitarias que pueden utilizarse como

instrumentos promocionales.

91 Describir las diferentes estrategias psicolégicas que searapio el disefio de una actividad
publicitaria.

1 Definir las variables que es preciso controlar en una campafa promocional para alcanzar un resultad
optimo.

1 Analizar los principales métodos de medicion de la eficacia publicitaria, explicando ventajas e
inconvenientes.

1 En un supuesto practico, convenientemente caracterizado, de un programa general de actividades

una empresa:

- Analizar alguno de los medios promocionales que se adecuan al supuesto definido.

- Seleccionar un medio de promocion adecuado,axmo los efectos psicoldgicos posibles que

pueda producir en el publico objetivo.

- Definir el contenido y forma del mensaje promocional.

Definir los parametros que requiere la implantacién de una pequefia empresa.

Indicar la informacién necesaria pardinie una oferta general de actividades, asi como los criterios y

procedimientos para su elaboracion.

1 Identificar los pardmetros que permitan valorar la calidad del servicio prestado en el desarrollo de

actividades.

Describir distintas técnicas de recogittainformacion para evaluar la calidad del servicio prestado.

A partir de unos datos convenientemente caracterizados relativos a parametros que suministral

informacion de un determinado entorno:

- Aplicar los estadisticos que suministren informacion slalsguacion del entono.

- Interpretar y analizar estadisticamente los resultados obtenidos, deduoiecidsiones.

- Definir los servicios que se puedan establecer, a partir de las conclusiones obtenidas.

1 A partir de un supuesto convenientemente oarnaetlo, en el que se necesita realizar un estudio de la
implantacion de una pequefia empresa del sector:
- Identificar las variables que tengan efecto sobre el estudio.
- Identificar y seleccionar las fuentes de informacion y los procedimientos de obtacida
misma.
- Confeccionar un formato para la recogida de datos que se adapte a las necesidades de la informacic
- Interpretar la informacion recogida, aplicando las técnicas adecuadas.

1
1
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- Identificar los recursos que se deducen como necesarikapaaplantacion

- Evaluar la viabilidad de la creacion de la empresa.

A partir de un supuesto en el que se identifiquen convenientemente unos objetivos, una poblacion
uNOS recursos y una serie de actividades tipo con sus requerimientos, objetivos etc.:

- Justificar la seleccion de una oferta de actividades.

A partir de un supuesto estudio en el que se presentan unas necesidades de informacion definidas pe
un determinado segmento de la poblacion:

- Definir la muestra representativa del segmento.

- Justficar la seleccion de la técnica de obtencion de informacion méas adecuada.

- Elaborar un cuestionario para la recogida de datos.

- Obtener la informacién aplicando las técnicas seleccionadas.

- Seleccionar y aplicar el tratamiento estadistico mas adepaaada interpretacion de la

informacion recogida.

- Elaborar un informe con las conclusiones obtenidas.

- Utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas lpashtencion y presentacion dedbajo.

Distinguir las diferentes formas juridicas de emprédantificando en cada caso el grado de
responsabilidad y los requisitos legales minimos para su constitucion.

Describir los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y establecimiento de una
empresa, especificando los documentgsedados, los organismos en los que se tramitan y la forma y

el plazo requeridos.

Interpretar ldegislacion especifica que regula la actividad de una pequefia empresa del sector.

A partir de un supuesto practico de constitucion y puesta en marcha de una pequefia empresa del
sector, convenientemente caracterizado:

- Identificar e interpretar la legisl#n vigente aplicable al supuesto definido.

- Identificar los organismos oficiales que tramitan la documentacion exigida y gestionar la
obtencion de la misma.

- Cumplimentar correctamente la documentacion requerida y describir el proceso de su tramitacion
Describir las areas funcionales de una empresa tipo del sector y la relacion funcional entre las mismas
Describir los principios que rigen una organizacion empresarial y su jerarquizacion: rentabilidad,
productividad, eficacia, competitividad, calidadguridad y viabilidad.

Enumerar los distintos elementos y factores que hacen que una organizacion sea eficaz.

Explicar la estructura y describir las funciones de un departamento tipo y un area de una empresa de
sector.

Identificar las variables esencialque hay que tener en cuenta en la organizacion del trabajo de un
departamento/area de actividades del sector.

Precisar las diferencias entre inversion, gasto y pago; y entre ingreso y cobro.

Definir los conceptos de activo, pasivo exigible y neto, pradis su relacion fundamental.

Identificar las necesidades fundamentales de inversion en inmovilizado para una pequefia empres
tipo del sector.

Describir el procedimiento de elaboracién de un presupuesto.

Interpretar la informacion que suministran losamteconomicefinancieros mas utilizados en la
valoracion de la situacion patrimonial de una empresa del sector.

Describir las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos de trabajo, identificando su:
requisitos, duracion, jornada, tramigsformalizacion y subvenciones y exenciones, en su caso.
Precisar las variables laborales que regula el convenio colectivo del sector.

Definir las obligaciones laborales de un empresario autonomo, identificando documentacion y
tramites exigidos, procedientos y plazos establecidos.

Describir las fuentes y formas de financiacion mas usuales del sector.

Interpretar la informacion suministrada por distintas entidades de crédito, acerca de las alternativas dt
financiacion que ofertan, deduciendo ventajaxerivenientes para cada una de ellas.
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Explicar los principios bésicos de técnicas de negociacion con clientes y proveedores, asi como le
atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el mercado, determilear cual
ellas es la mas ventajosa en funcion de los siguientes parametros: precio del mercado, plazos d
entrega, calidades, descuentos y condiciones de pago, garantia, atencion posventa.

A partir de un programa de actividades perfectamente caracterizado:

- De<ribir la estructura organizativa que mas se adecua al programa.

- Identificar los recursos humanos mas idéneos para la ejecucion del mismo, asi como la forma de
contratacion.

- Deducir los recursos materiales necesarios.

- Recoger informacion del mercagloealizar un presupuesto aproximado del programa.

- Identificar el tipo de financiacion mas idonea.

Describir las caracteristicas de los impuestos indirectos que afectan al tréfico de la empresa y los
directos sobre los beneficios.

Precisar el calendarfscal correspondiente a las empresas individuales y sociedades.

Explicar los regimenes fiscales del IVA y los sujetos pasivos a los que se les aplica.

Enumerar los libros y documentos que tienen que tener cumplimentado la empresa con caracte
obligatorio,segun la normativa vigente.

Identificar y caracterizar los documentos mercantiles basicos generados en la actividad de une
pequefia empresa de actividades del sector distinguiendo su funcion y los requisitos legales que debe
reunir.

Identificar los requitos legales basicos de los contratos de compraventa y de alquiler de bienes
inmuebles.

Identificar e interpretar la informacion que contienen una némina y los documentos de cotizacion a la
seguridad social.

Describir las fases del proceso contable deftarnacion econdémicéinanciera.

Explicar el procedimiento que se sigue en la liquidacion de cuentas corrientes y de ahorro, en la
gestion del cobro y descuento de los efectos comerciales y en la concesion y amortizacion de
préstamos y de lineas de crédigmcario.

Describir los parametros relevantes que deben considerarse en la seleccion de ofertas de proveedore
que son susceptibles de negociacion.

Explicar las principales ratios que permiten obtener informacion acerca de la rentabilidad de la
rentabildad de la empresa.

Interpretar y describir la informacion fundamental que proporciona el Balance econémico.

5. Distribucion temporal de los contenidos

Los contenidos ya enunciados se distribuyen de la siguiente forma:

Primer trimestre
Unidad A) Basepara el acercamiento al mundo empresarial.

Unidad B) Investigacion social y de mercados

Segundo trimestre
Unidad Q Gestion empresarial

Unidad D Caso practico, estudio y resolucion de problemas supuestos y reales.
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6. Metodologia

Antes de hablar da metodologia debemostapar, que dado el diseide este ciclo formativo en cuanto

a modulos se refiere, se corre el peligro en este modulo, de que los alumnos no vean desde el principi
una transferencia clara de este médulo con el resto, y ain redsp qrean una aplicacion clara del
maodulo con respecto a su programa formativo. Por ello, es importantisimo "pincelar" esta asignatura de
manera que sea lo mas util y atractiva para ellos, sin salirnos de lo que son los criterios de evaluacion
relacionadola constantemente con los contenidos del modulo FOL.

En este intento de atraer la atencion de los alumnos, aplicaremos una metodologia basada en el sistema
resolucion de problemas y de descubrimiento guiado, que van a ser los caminos por losdrrales p
lograr el interés de los alumnos.

Esta resolucion de problemas va a ser importantisima para la correcta realizacion de ese pequefio proyec
de actividades de tiempo libre y socioeducativas que deberan entregar al finalizar el médulo y que irar
confeccionando desde el principio, integrando todos los conocimientos teéricos y las diversas actividades
practicas que se lleven a cabo durante el curso, al proyecto final.

7. Procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos

Para poder comprobar llegan a los minimos marcados en los criterios de evaluacion, utilizaremos los
siguientes instrumentos:

1 Pruebas tedricas sobre los conceptos aprendidos.

i Trabajos de investigacion sobre aspectos relacionados con los diversos contenidos.

1 Cumplimentaidn correcta de documentacién administrativa.

i Elaboracion de un proyecto que recoja todo lo aprendido en esta asigrteasa publica del
mismo, para que el trabajo sea fruto de una reflexion e investigacion por parte del alumno, se debe
Apreseantddarsti ntas faseso a |l o | argo del cur s
profesorado.

1 Registro sisteméatico de asistencia a clase y del grado y tipo de participacion.

Cada uno de estos instrumentos sirve para extraer los datos de la ewtdulciéraprendizajes de los
alumnos y nos permitira evaluar sus adquisiciones.
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8. Criterios de calificacion

La calificacion de este modulo vendrd dada por la integracion de los datos obtenidos a partir de los
distintos instrumentos de evaluacion.

Un primer requisito para obtener la calificacion positiva sera el haber asistido con regularidad a clase
haber realizado las actividades ted#icécticas que se les haya propuesto.

Se considera que faltar a clase o no realizar las actividades o trabgjpropuestos en un porcentaje
del 25% o mas, es motivo mas que suficiente para no obtener la calificacion positiva.

Aplicaremos el sistema de evaluacion continua y sumativa, pero debiendo sacar en todas y cada una de |
pruebas que se realicen un minideo3.

Asimismo, en cualquier prueba escrita se tendra en cuenta el uso correcto de la lengua, que se
presupone que tiene y ha alcanzado un alumno de ensefianza superior; de manera que con un n°
superior a 4 faltas de ortografia se tendra una califica@gativa en el trabajo o examen

correspondiente.

La valoracion de todas y cada una de las pruebas queda de la siguiente manera:

Pruebas tedricas de los temas. (50%)

Resolucion de casos practicos en clase y trabajos (10%)

Trabajo practico de realizacibn del proyecto y defensa del mismo, cumpliendo los
requi sitos de Apr(@d%ent aci -n por faseso,

E

9. Actividades de recuperacion

Las actividades de recuperacion que debafizer los alumnopara superar este moédulo pendiente
estan relacionadas caspectos que intentan dar cuenta del cumplimiento de los objetivos y criterios
de evaluacion. Son las siguientes:

1 Prueba tedrica de toda la materia.
1 Proyecto de una empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas.
El proyecto se presentara enlfa@ convenir y se defendera el dia de la prueba tedrica.

La carga porcentual de los procedimientos de evaluacrdndst ® % parala parte tedrica y 40%
para el proyectoPara poder contemplar dicho porcentaje es imprescindible haber obtenido al menos,
una valoracién de 3 puntos en cada uno de ellos.

Para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia, se
requisito imprescindible obtener una valoracion minima de 5 puntos en la prueba teédrica; en casc
contraio, no se les permitira presentar el proyecto, quedando pendientes con todo el modulo para le
siguiente convocatoria.
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10.Materiales y recursos didacticos

El principal recurso didactico de este médulo va a ser el propio proyecto, que se ira confidzcesde

el principio de la asignatura y para el cual nos nutriremos de otros recursos, como son los datos de rati
sociodemograficos de nuestro propio Ayuntamiento (o de aquel donde se vaya a realizar el proyecto),
otras entidades publicas o privadas.

En la visita y analisis de empresas deportivas encontraremos otra fuente didactica también importante, pc
lo que hemos programado las visitas oportunas.

Los alumnos dispondran de una biblioteca bésica en el aula y en el centro; y de una bibliotéica especi
por si algun dia quieren intentar hacer realidad el proyecto que se les va a exigir "teéricamente”.

11.Medidas de atencion a la diversidad

Recogiendo todos los puntos que se han ido desarrollando a lo largo de esta programacion y viendo la
medida previstas para la calificacién y evaluacion de los alumnos sdlo cabe sefalar que la atencion a
la diversidad siempre se tendréa en cuenta si vamos cumpliendo los requisitos sefialados en cuanto a |
graduacién de los criterios y los instrumentos paradbuacion asi como en la metodologia prevista

con la sana intencién de poder llegar a todo el alumnado que este interesado en trabajar en este
modulo.

Con ello se quiere decir que se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje que manifiester

los alumnos y se atenderan debidamente a las dificultades que se puedan presentar con el fin de logre
alcanzar los objetivos minimos propuestos.
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|- MODULO PROFESIONAL: PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO ACUATICO

1. Introduccién

2. Objetivos
3. Contenidos

4. Criterios de evaluacion

5. Distribucién tempottade los contenidos

. Metodologia didactica

. Procedimientos de evaluacién de los aprendizajes

6

7

8. Criterios de califiacion

9. Actividades de recuperacion

10. Materiales y recursos didacticos

11. Medidas de atencion adaversidad

1. Introduccion

El médulo de primeros auxilios y socorrismo acuatico intenta aportar la formacion necesaria para que
el futuro profesional de la animacion pueda garantizar la seguridad de los participantes en las
actividades deportivas reatevas, actividades que se desarrollan indistintamente en medio terrestre
y/o acuatico.

2. Objetivos
Podemos desglosar este médulo profesional en una serie de capacidades terminales que dan cuenta
los objetivos que pretendemos que los alumnos ylasrels alcancen.

a) Identificar los primeros auxilios que se deben prestar para cada tipo de enfermedad o lesion.

b) Aplicar las técnicas de primeros auxilios en funcion del tipo de accidente o lesién y segun
los protocolos establecidos.

c) Analizar las posibilidade de peligro en instalaciones y zonas acuéticas naturales y los
procedimientos a seguir para realizar el rescate acudatico.

d) Realizar con seguridad y eficacia las maniobras de salvamento acuatico.

3. Contenidos.

Los contenidos que fundamentan este modwéepronal comprenden todo lo que propone el R.D. de

las ensefianzas minimas, mas las exigencias de la Agencia Lain Entralgo para la formacién de lo
Técnicos en Salvamento Acuético de la Comunidad de Madrid, actualizada por el R.D. 1319/2006 de
27 de Junio.

Contenidos Conceptuales:

A) Principios generales del socorrismo

1. Conceptos: socorrismo, primeros auxilios, urgencias, emergencias y catastrofes.
2. Objetivos

3. Pautas generales de actuacion. La cadena asistencial.

4. Organizacion de los sistemas de emergencia derfiau@idad de Madrid

B) Prevencion, vigilancia y aviso.

C) Primeros auxilios: fundamentos y procedimientos de intervencion.
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1. Principios generales del socorrismo

N

Terminologia médicaanitaria aplicada a los primeros auxilios

3. Diagnostico. Pautas de actuacidon. Téani exploratorias. Signos vitales y su exploracion
bésica. Fases asistenciales. Priorizacion de urgencias, situaciones de riesgo vital.

4. Traumatismos mecanicos. Procedimientos y técnicas de atencion urgente:

o
o

O O O O o o

Contusiones, heridas, hemorragias.

Lesiones delaparato locomotor (luxaciones, esguinces, artritis traumdtica, rupturas
fibrilares, tendinitis, fracturas,...)

Lesiones por agresion.

Amputaciones, miembro catastrofico.

Lesiones craneales y lesiones de la columna vertebral.

Traumatismos toracicos

Traumdismos faciales y cervicales.

Traumatismos abdominales y genitourinarios.

5. Traumatismos fisicos. Procedimientos y técnicas de atencion urgente:

o

O O O O

Lesiones por calor: quemaduras, otras.

Lesiones por frio

Lesiones por electricidad: la electrocucion y otras.
Lesiones por exposicidn a radiaciones.

Otros.

6. Traumatismos Quimicos. Procedimientos y técnicas de atencion urgente:

O O O O o o

Lesiones por productos quimicos utilizados en piscinas

Lesiones por exposicion al humo y otros gases toxicos. Sindrome de inhalacién.
Picaduras y mordeduras de animales.

Reacciones alérgicas, anafilaxia.

Il ntoxicaciones (farmacol -gica, et2lica, po¢

Otros.

7. Inmovilizacién y vendajes

8. Transporte sanitario:

o
0]
0]
0]
0]
o

Concepto de transporte sanitario. Tipos

Sistemas de recogida y transporteadeidentados.
Preparacion del paciente para el transporte.

Movilizacion e inmovilizacion.

Posiciones de seguridad.

Posiciones de espera en funcion de la enfermedad o lesion.

9. Reanimacion cardiopulmonar. Soportes vitales basico y avanzado.

10.Urgencias y emrgencias obstetricias y pediatricas:

o
o

Parto normal (eutdcico). Parto patoldgico (distécico)
Convulsiones infantiles.
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o Sindrome de muerte subita del lactante.
o0 Traumatismos infantiles.

11.Urgencias y emergencias colectivas:

o Trabajo en equipo. Relaciones auros colectivos.
o Triage, concepto y técnicas.
o Centro de coordinacion. Puesto médico avanzado. Noria de evacuacion.

12.Otras situaciones de urgencia. Procedimientos y técnicas de atencion urgente:

0 Alteraciones de la conciencia

Urgencias respiratorias

Dolor toracico agudo

Dolor abdominal agudo

Urgencias y emergencias oftalmoldgicas

O O O O

D) Botiquin de primeros auxilios

1
1
1

Instrumental
Material de cura
Farmacos basicos

E) Salvamento acuético

l

=4 =4 4 -4 45 8 -5 -4 -5 -9 -2 -9 -3 -9

Conceptos, objetivos.

El socorrista acuético

Avistamiento, referencias, formds entrada al agua y acercamiento al accidentado.
Técnica de agarre y zafa.

Salvamento en profundidad.

El sindrome de inmersion.

Sistemas de remolque

Manejo de victima traumética en el agua

Formas de extraer al accidentado. En piscinas. En medio naugititac

Medidas en tierra firme

Evacuacion. Coordinacion con otros recursos

Material de seguridad y salvamento. Procedimientos y técnicas con material de auxilio
Salvamento en instalaciones acuaticas y en zonas acuaticas naturales.

Actitudes y respuestagldsocorrista. Manejo de la situacion.

Aspectos Médicos del Socorrismo Acuatico.

o RCP Bésica e Instrumental:

Repaso de RCP Bésica e Instrumental, manejo de: canulas, aspirador de secreciones, bolsa ¢
insuflacion y oxigenoterapia. Protocolo de actuacion.

o Desfibrilacion Semiautomatica (DESA):

Introduccidn, conceptos basicos, procedimiento, mantenimiento.

0 Lesiones especificas del medio acuatico:

Quemaduras, insolaciones, hipotermia. Lesiones articulares y 6seas. Hidrocucién. Picaduras de
animales. Sindrome diemersion.

o Causas mas frecuentes de accidentes en el agua.

0 Aspectos preventivos de la inmersion: barotraumatismos.
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F) Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:
1 Accidentes mas frecuentes en las instalaciones acuaticas.
1 Lesiones especificas ehmedio acuatico

G) Técnicas de natacion para rescate acuatico
1 Posicion del cuerpo
Accion de brazos y piernas
Respiracion
Coordinacion
Natacion con aletas
Natacion con utillaje auxiliar de salvamento acuatico. Chalecos encordados. Cinturones
flotador. Arneses. Boyas Yy flotadores de otros tipos
1 Apoyo con lanchas y/o botes

= =4 4 -4

H) El salvamento y socorrismo como actividad deportiva

I) Aspectos éticdegales: )
1 Aspectos éticosociales. Etica profesional
1 Aspectos juridicos. Responsabilidad y marco legal.
1 Legislacion

Creemos conveniente resaltar que las destrezas natatorias no especificas del rescatador acuético
estan incluidas en éste modulo. El dominio acuéatico es un contenido de base con el que deberi
llegarnos el alumnado, pero al no existir pruebas de apipai@ el ingreso de los ciclos, aptitudes a
veces dificiles de alcanzar todas en el médulo de deportes individuales (natacién), podemos
pronosticar que tendremos alumnos sin destrezas natatorias iniciales que tendran grandes dificultade
en éste modulo,jrcunstancia que se tratara de advertir a los interesados.

4. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion aparecen explicitos en el R.D. 2048/1995 de 22 de Diciembre (B.O.E. 9 de
Febrero) por el que se establece el titulo de formacion proétsien Técnico en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas y las correspondientes ensefianzas minimas:

A Indicar para las lesiones o traumatismos mas significativos: los aspectos a tener en cuenta para <

prevencion, en funcién del medio en el que serdalala actividad, las causas que lo producen,

los sintomas y las pautas de actuacion.

Explicar el procedimiento a seguir para la atencion a un accidentado.

Describir el tipo de accidentes y lesiones mas usuales en funcion del medio y del tipo dedactivid

fisica.

Discriminar los casos y/o circunstancias en los que no se debe intervenir directamente por exceso d

riesgo o por ser especificos de otros profesionales.

A Describir el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de lasasistiosx
medicamentos.

A Discriminar las técnicas que no se deben aplicar autbnomamente por exceso de riesgo 0 por Se
especificas de otros profesionales.

> I
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A En situaciones donde se presenten diferentes tipos de lesiones o accidentes, detasminar
prioridaces de actuacion en funcion de la gravedad y el tipo de lesiones y el tipo de primeros
auxilios que se debe aplicar.

A En diferentes supuestos, en simulacion, realizar: las técnicas de inmovilizacién, los vendajes mas
adecuados, la extraccion de cuerpos éesalas maniobras de inhibicion de hemorragias, las
maniobras de recogida y traslado del enfermo o accidentado.

A Confeccionar camillas y sistemas para la inmovilizacion y transporte de enfermos y/o accidentados
utilizando materiales convencionales y matles inespecificos o medios de fortuna.

A Aplicar las técnicas de R.C.P. basica sobre maniquies cumpliendo los protocolos internacionales
reconocidos.

A Dado un supuesto en el que se define suficientemente el contexto fisico y la actividad describir y/o
simula la aplicacion de procedimientos de prevencion y/o aviso para optimizar la seguridad.

A Determinar la secuencia de actuacion ante un accidente acuético.

A Enumerar los materiales que pueden utilizarse como medios de apoyo para el socorro de persons
en peligo: lanzamiento de boyas, cuerdas, etc.

A Indicar las caracteristicas y condiciones en que se puede realizar una inmersion.

A En una situaciéon simulada donde se requiera un salvamento acuéatico de una o varias persona

analizar las caracteristicas de la instiéla acuatica natural o artificial que puedan ser causa de
riesgo (corriente, temperatura, obstaculos, etc.); identificar zonas de paso de lugares de embarco
desembarco; y, seleccionar la técnica adecuada para realizar el salvamento en funcién de la
cordiciones del medio y el estado fisico y mental de los sujetos.

A Explicar las condiciones especificas que requiere el salvamento acuatico en funcion del medio
donde se realice. Piscinas, parques acuaticos, mar, rios, pantanos y lagos, hielo.

5. Distribucion temporal de los contenidos

Al tener que utilizar una instalacion cedida por el ayuntamiento (piscina) con un horario acordado,
pero inamovible, llevaremos a cabo el programa de forma alternativa con contenidos de primeros
auxilios y contenidos de socomig acuatico a lo largo de los dos trimestres.

Primer trimestre:

A Contenidos de primeros auxilios de los apartados A, B, C1, C2, C3y C4y C9

A Contenidos de socorrismo acuéatico del apartado E: pautas de actuacion, formas de entrada en
agua y acercamiental accidentado, salvamento en profundiglasistemas de remolque; y del
apartado F: posicion del cuerpo, accion de brazos y piernas, respiracién y coordinacion, natacion
con aletas y natacién con utillaje auxiliar; y el apartado G e I.

Segundo trimestre:
A Contenidos de primeros auxilios de los apartados C4, C5, C6, C7, C8,C10, C11, C12yD

A Contenidos de socorrismo acuatico del apartado E: Técnica de agarre y zafa, el sindrome de
inmersion, formas de sacar al accidentado del agua, material de seguridddaryesto,
procedimientos y técnicas con material de auxilio, salvamento en instalaciones acuaticas y zonas
naturales del apartado F: natacion con aletas y natacion con utillaje ayxilelrapartado G y H.

6. Metodologia didactica
La asignatura eeminentemente practica aunque suponga una serie de conocimientos teoricos. El
propio aprendizaje de los contenidos tedricos es asimilado durante la parte practica. En ese sentido |
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carga horaria se decantara fundamentalmente hacia la practica en ta pisdéas técnicas
correspondientes de RCP, inmovilizaciones, transporte, etc. en un gimnasio o aula.

En general, primero explicaremos las técnicas y después las posibles situaciones en las que se pued
utilizar, ya que lo habitual es que una misma técpieada ser utilizada ante diferentes accidentes o
situaciones.

La importancia de realizar bien las diferentes técnicas hara que la ensefianza sea muy personalizad
con atencion a la realizacion personal de cada alumno. Para favorecer el aprendizajé laera U
ensefianza reciproca, ya que la mayor parte de las técnicas se hacen entre dos y no hay nada co
sentir en propia carne la accion de otro para asimilarla. En alguna circunstancia utilizaremos también ¢
algunos alumnos/as como monitores de un grepd @5 comparieros.

Insistiremos mucho en la correccion de las técnicas, en el seguimiento escrupuloso de los protocolo:
de actuacion y en la seguridad del propio socorrista, pero favoreciendo la creatividad en las situacione
que asi lo requieran.

Tambiéncontaremos con la ayuda de ponentes, profesionales de la materia, que impartiran las charla
acordes a las necesidades educativas de la materia, destacando y agradeciendo el caracter altruist:
desinteresado de todas ellos.

7. Procedimientos de evaluadn de los aprendizajes

Para poder valorar el trabajo diario, clave del aprendizaje, llevaremos una hoja de observacion
particular de cada alumno/a con atencién a la correccion en las técnicas, y actitud ante las diferente
situaciones.

La parte tedrica dia asignatura se evaluard mediaetémenes escrito§stos examendendran dos

tipos de cuestionesnas de indole mas tedrico con descripciones y definiciones; y otras, de contenido
mAas practico, con analisis de situaciones y acciones a realizar segasds propuestos.

La parte practica de la asignatura se evaluara a través de pruebas de socorrismo terrestre y acuatic
Las pruebasde socorrismo acuético tienen unas marcas minimas que superar, especificadas por |
Comunidad de Madrid a través deCansejeria de Sanidad (organismo que, una vez acabado el ciclo
formativo, les convalida la titulacion con la de socorrista, habilitAndoles para trabajar en dicha
comunidad). Estas pruebas de aptitud seran un compendio de las exigidas en la Comunidaid de Ma
en el B.O.C.M. de 22 de julio de 2002, nuestro decreto de minimos, la orden 1319/2006, por la que se
establecen los criterios que permitan establecer los niveles de formacion del personal que preste st
servicios como socorrista en piscinas, instalaes acuaticas y medio natural de la Comunidad de
Madrid, y alguna mas que a continuacion se detallan:

A 300 metros libres en un méaximo de 8 minutos.

A Entrada al agua con avistamiento de la victima (en situacion de distrés acuético), nadar 50
metros libresfoma de contacto, uso de un dispositivo flotante de rescate adecuado al tipo de
victima, y remolcarlo utilizando una técnica adecuada otros 50 metros en un maximo de 3
minutos y medio. Ademas extraccion de la victima del agua y actuacién de RCP bésita dura
3 minutos en mufieco de reanimacion.

A Entrada al agua con avistamiento de la victima (en situacién de distrés acuatico), nadar 50
metros libres, mas 15 m de buceo y 35 m remolque de victima simulada que se encuentra en €
fondo de la piscina. En un tiemmax. de 3 min.

A 100 metros utilizando 4 estilos de remolque diferentes cada 25 metros en un tiempo maximo
de 4 minutos.

A 100 metros libres en un maximo daihuto50 segundos.

A Bucear 25 m en apnea continua recogiendo diez aros del fondo, distribuidigszag a lo
|l argo de |l a calle cada dos metros, a partir
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Ademas, como complemento a la formacion se realizaran las siguientes pruebas:

A 300 metros libres vestidos con pantalones y camiseta en un maximo de 8 minutos.

A 300 metros con aletas en un méaximo de 6 minutos.

A 25 m desplazamiento terrestre + 25 m nado con aletas + 25 m buceo con aletas + 100 m
remolgue de maniqui con aletas.

A 25 m nado libre + 25 m remolque con material de accidentado consciente.

A 50 m nado con ropa30 remolque de accidentado inconsciente.

A 25 m carrera + 25 m nado con material + 25 m remolque accidentado inconsciente.

A Realizar las presas y técnicas de hundimiento adecuadas a las condiciones del sujeto vy el
diferentes circunstancias del medio acuatic

A Mantenerse en flotacion dinamica con los codos fuera del agua, sin desplazarse, un tiempo
aproximado de 1 min.

A 200 m libres en un tiempo max de 4.15 min.

A Remolcar a un accidentado de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de 100 m,

utilizandouna sola técnica en un max de 345",

8. Criterios de calificacion

Se considera que faltar a clase o no realizar las practicas en un porcentaje del 25% o0 mas sel
suficiente para no obtener calificacion positiva.

Los exdmenes tedricegjuivaldran B40% ck la nota final, debiendo tener una valoracién minima de 5
puntos para poder obtener una calificacion positiva en este modulo.

La parte practica equivaldra a0% de la nota finaldebiendoobtener una valoracion minima de 5
puntos en cada una de las glvas a realizar para poder obtener una calificacion positiva en este
modula Estas pruebapractica se dividirdn en dos bloquestas pruebagracticas de socorrismo
terrestre, que supondran @n3 6 de%8a nota practica totay; las pruebaspracticas de smrrismo
acuatico cuya media supondra 6n6 6 6e% nota practica total

Las marcas minimas de socorrismo acuatico son:

A 300 metros libres en un maximo de 8 minutos.

A Entrada al agua con avistamiento de la victima (en situacion de distrés acuaticopOnadar
metros libres, toma de contacto, uso de un dispositivo flotante de rescate adecuado al tipo de
victima, y remolcarlo utilizando una técnica adecuada otros 50 metros en un maximo de 3
minutos y medio. Ademas extraccion de la victima del agua y actudeiBCP basica durante
3 minutos en mufieco de reanimacion.

A Entrada al agua con avistamiento de la victima (en situacién de distrés acuatico), nadar 50
metros libres, mas 15 etrosde buceo y 35 etrosremolque de victima simulada que se
encuentra en el falo de la piscina. En un tiempo max. de 3utos

A 100 metros utilizandd estilos de remolque diferentes cada 25 metros en un tiempo maximo de
4 minutos.

A 100metros libres en un maximo de 1 minétdsegundos.

A Bucear 25 mtros en apnea contia recogienddiez aros del fondo, distribuidos en-zgg a
lo largo de la calle cada dos metros, a partir deeos de la salida, en menos de 40 segundos.

Habra ademas otras pruebas que se reflejan en el apartado de Criterios de Evaluacion, sin considerar
con macas minimas obligatorias, si tendran influencia en la calificacion final.

La nota final del modulo equivaldra a la nota media de los exdmenes tedricos de la primera y segund:
evaluacion (40% de la nota total), la nota media detasticas de socorrismertestreprimera y
segunda evaluacion (884 de la nota practica) y la nota media deplasticas de socorrisnazuatico

de la segunda evaluacié® 6 % @e la nota practica).
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9. Actividades de recuperaciéon

Los alumnos que deban presentarse a la evaluaitraordinaria de marzo o junio Unicamente se
examinaran de los contenidos pendientes de aprobar durante eLasragatividades de recuperacion
factibles deaealizar para superar este médulo pendiente son:

- Examen tedrico de la parte tedrica y teoqpecactica.
- Examen préactico con las pruebas de primeros auxdiosstres

- Examen préctico con las pruebassdeorrismo auético.

Los criterios de calificacion y laarga porcentual de los procedimientos de evaluasgban los
especificados en el apartadnterior.

No obstante, para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua por faltas d
asistencia, sera requisito imprescindible obtener una valoracibn minima de 5 puntos en la pruebe
tedrica; en caso contrario, no se les permgresentarse al resto de las pruebas, quedando pendientes
con todo el médulo para la siguiente convocatoria.

10. Materiales y recursos didacticos

Al tener el médulo una gran carga practica en la que hay que saber utilizar una serie de instrumentos <
haceimprescindible que exista dicho material. Sin embargo, se favorecera la creatividad para usar
otros instrumentos no convencionales que puedan servir para los fines previstos.

En cualquier caso hace falta:
Maniqui monitorizado de RCP

Material de inmovilizaion

Material basico de curas

Canulas de Gadel y ambu

Desfibrilador externo semiautomatico (simulador).
Pelotas para agua de diferentes tamaifos, aros sumergibles, anillas flotantes
Ganchos para ayuda natacion

Rosca con asa y/o con cuerda

Cinturones de sahmento

Maniqui de salvamento acuatico

Aletas

Chalecos salvavidas

Cuerda

Pelota de salvamento

Brazo de rescate.

>I>>I>I>I>I>I>I>I>I>I>ID> D> D> D

11. Medidas de atencion a la diversidad

Recogiendo todos los puntos que se han ido desarrollando a lo largo de esta programacioén, y viend
las medidas previstas para la calificacion y evaluacion de los alumnos, solo cabe sefalar que la
atencion a la diversidad siempre se tendra en cuenta si vamos cumpliendo los requisitos sefialados e
cuanto a la graduacion de los criterios y los instrumentoa [aa evaluacionasi como en la
metodologia previstaon la sana intencion de poder llegar a todo el alumnado que esté interesado en
trabajar en este modulo.

Con ello se quiere decir que se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizajefiggeemani

los alumnos y se atenderan debidamente a las dificultades que se puedan presentar con el fin de logr
alcanzar los objetivos minimos propuestos.
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J- MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDADES

1. Introduccién

2. Objetivos
3. Contenidos

4. Criterios de evaluacion

5. Distiibucidon temporal de los contenidos

6. Metodologia didactica

7. Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes

8. Criterios de calificacion

9. Actividades de recuperacion

10. Materiales vy recursos didacticos

11. Medidas de atencidén a la diversidad

1. Introduccion

Este modulo tendra como principal funcién recoger la competencia general del técnico superior en
animaci -n de actividades f2si cas -dedomvaserdceatasy di
individuales, de equipo y con implementos, y actividades de acondicionamiento fisico basico,
adaptandolos a las caracteristicagdel medio y a lasde los participantes consiguiendo la
satisfacci-n del usuario. ... .O.

Entra dentro de las funciones de dsinico el adaptar las actividades que va a impartir a todas los
componentes del grupo incluyendo a los discapacitados, para asi colaborar en su integracién a todc
los niveles, ya que todos los usuarios de instalaciones deben sacar el maximo prevémho d
beneficios que la practica de actividades fisicas reporta.

Son precisamente los animadores los que tienen la responsabilidad directa de promover, organizar
llevar a cabo actividades fisicleportivas que den respuesta a las necesidades singutatas d
personas con discapacidad. Una programacion de actividades adaptadas o, incluso, méas especifica pe
aquellas personas cuyo nivel de afectacion motriz sea mayor que, ademas de dar respuesta a es
necesidades, promuevan en los demas actitudes a#oargspolidaridad, creando un clima de trabajo
natural y espontaneo, alejado de las habituales tendencias paternalistas y proteccionistas.

2. Objetivos.
Los objetivos que pretendemos que los alumnos alcancen al finalizar el médulo son:

- Analizar las aracteristicas de las personas con disminucion fisica, psiquica y sensorial con respecto ¢
la actividad fisicedeportiva.

- Analizar las condiciones de un espacio determinado con el fin de proponer adaptaciones que del
solucion a posibles barreras arquideicas.
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- Concretar actividades teniendo en cuenta las adaptaciones necesarias para su practica por persor
con discapacidad.

3. Contenidos.
Los contenidos se van a estructurar en tres grandes bloques:

- Bloque 1: Las personas con discapacidad. Talgodeficiencias
- Bloque 2: Programacion de actividades fisideportivas integradoras
- Bloque3: Propuesta de actividades fisideportivas para personas con discapacidad

Bloque 1 Las personas con discapacidad. Tipos de deficiencias
En este blogue setablecen tresinidades de trabajUT):

1 U T.1- Las personas con discapacidad. Tipos de deficiencias mas habituales.
Contenidos

- Aproximacion terminoldgica y conceptual: deficiencia, discapacidad, minusvalia
- Tipos de deficiencias mas habituales. Etidogintomas y secuelas, consecuencias que cada
grupo de deficiencias tiene en la vida cotidiana, y dificultades que se derivan para la practica de
actividades fisicas y deportivas.
o Deficiencias psiquicas
o Deficiencias sensoriales
o Deficiencias fisicas

Actividades de ensefianaprendizaje

- Cuestionario inicial sobre experiencias y conocimientos previos

- Explicacion tedrica de los conceptos basicos referidos a las patologias mas habituales.
- Analisis de los términos y conceptos

- Elaboracion de un glosario coérminos especificos.

- Visionado de videos sobre deportistas con distintas capacidades.

- Visita a centros educativos y/o deportivos especializados.

- Elaboracion de un cuaderno de practicas.

- Manejo y lectura de revistas de deporte especial.

1 UT 2- Valoracionfuncional. Clasificaciones médiateportivas.
Contenidos

- Objeto de las valoraciones y clasificaciones

- Valoracion funcional. Justificacion.

- Clasificaciones médiecdeportivas

- Normas nacionales e internacionales sobre valoracién funcional en deportpsrpanas con
discapacidad.

- Composicion de la mesa técnica para clasificaciones.
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Clasificaciones funcionales por deportes: categorias.
El método espanol de valoracibn médd=portiva:

Parametros que se evaluan:

0 motorico

0 mental

o0 visual

Ponderacioneparciales y total

Modelo de ficha de registro de datos del examen médegmrtivo.

Actividades de ensefianaprendizaje

M

Practica de interpretacion de diagnosticos.

Simulacion de procedimientos de evaluacion, valoracion y clasificacion funcional.

Resducion de casos o supuestos de recomendacion de actividadesléigativas en funcion

de perfilesbalances funcionales dados.

Visionado de un video sobre una sesion real de valoracion funcional de deportistas con
discapacidad.

Elaboracion de un gréficoon las clasificaciones funcionales y categorias para cada uno de los
deportes mas habituales en recreacion

UT. 3: Caracteristicas psicoafectivas de las personas con discapacidad

Contenidos

Integracién y normalizacion. Concepto y terminologia. Filosofia

El rol del animador ante la participacién en AFD de personas con discapacidad.

Pautas para

o Favorecer la aceptacion de todos respecto a la diversidad

o Establecer relaciones naturales y satisfactorias

o Valorar la autonomia personal y proponer un climaalgjo que la favorezca.

o Facilitar y hacer accesibles las act. fisicas para las personas con discapacidad.
Aspectos basicos de las caracteristicas psicoafectivas de las personas con discapacidad.
Pautas para la optimizacion de las relaciones interpersonale

Ayudas requeridas por las personas con discapacidad para conseguir autonomia €
independencia

Adaptacion de consignas y explicaciones.

Beneficios psicologicos y sociales de la actividad fisica en las personas con discapacidad.
Aspectos significativos &her en cuenta para facilitar la comunicacién.

Actividades de ensefanaprendizaje

Dinamicas de grupos

Estudio de las caracteristicas psicoafectivas de las personas con discapacidad
Observacion de habitos deportivos de personas con discapacidad.

Relats de experiencias personales.

Mesa redonda con deportistas con discapacidades, voluntarios, profesionales, etc.
Elaboracion de cuaderno

Visita a centros especificos.

Explicaciones tedricas de conceptos.
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Bloque 2: Programacién de actividades fisicalepartivas integradoras

En este bloque se establecen dimslades de trabajgUuT):

1 UT. 4: Barreras arquitectonicas. Adaptacion de espacios y material
Contenidos

- Documentos basicos sobre legislacion estatal y autondmica.

- Clases de barreras fisicas.

- Dificultades mas frecuentes en instalaciones deportivas

- Tipos de adaptaciones mas frecuentes en materiales deportivos.
- Normas de seguridad e higiene.

Actividades de ensefanaprendizaje

- Visita a instalacion 6ptimamente acondicionada

- Identificar barreras arquttonicas.

- Estudio de la legislacion vigente

- Elaboracion de un album fotogréafico.

- Andlisis y/o resolucién de supuestos materiales e instalaciones adaptadas.

- Confeccionar un glosario de términos relacionados con las barreras arquitecténicas.

1 UT. 5: Progamacion de actividades fisicas y deportivas integradoras

Contenidos

- Evolucion histérica del deporte adaptado.

- Organizacion de la actividad fisica adaptada.

- Tipos de recursos y servicios disponibles.

- Rol del animador organizador de las actividades fideqortivas.

- Estudio de los elementos basicos que definen la autonomia personal e independencia para |
realizacion de actividades.

- Criterios para la seleccion de actividades.

- Juegos y deportes que se pueden adaptar.

- Beneficios fisioldgicos de las activides fisicas y deportivas en las personas con discapacidad.

Actividades de ensefanaprendizaje

- Visita a centros.

- Realizacion de supuesto de programacion

- Trabajo en grupos.

- Elaboracion de fichas

- Exposicion, por parte del profesor, de los aspectos ctuaiep.

68



Bloque 3: Propuesta de actividades fisiedeportivas para personas con discapacidad
En este blogue se establecen dimslades de trabajgUuT):

1 UT. 6: Organizacién de actividades fisideportivas adaptadas.
Contenidos

- Actividades deportivapara personas con discapacidad.

- Posibilidad de participacién en cada actividad y/o modalidad concernida en el curriculo de los
técnicos de AFD

- Juegos y deportes adaptados. Actividades recreativas: equipamiento, materiales, ayudas, etc.

- Orientaciones didacias sobre la intervencién del técnico y sobre adaptaciones de actividades.

- Reglamento de deportes especificos.

Actividades de ensefanaprendizaje

- Resolucién de supuestos de programacion.

- Elaboracion de progresiones para la ensefianza de la técnioa dderentes juegos y/o
deportes.

- Experimentacion como patrticipante de los juegos y deportes concernidos.

- Practica de direccion y dinamizacién de juegos, actividades deportivas, concursos, etc.

- Recopilacion y recursos de juegos.

- Visionado de audiovisuade

1 UT. 7: Actividades recreativas, juegos y deportes adaptados y especificos para personas cot
discapacidad.

Contenidos

- Principios béasicos a tener en cuenta en la aplicacion de juegos motores y deportes pare
personas con discapacidad.

- Tipos de juegoy deportes adaptados para personas con movilidad reducida.

- Aspectos béasicos reglamentarios.

- Juegos y deportes de paralisis cerebral

- Juegos y deportes para ciegos

- Juegos y deportes para personas con retraso mental

- Rol del animador deportivo.

- Pautas a seguir

- Analisis de los aspectos basicos organizativos.

Actividades de ensefanaprendizaje

- Elaboracion de fichas con juegos y deportes adaptados.
- Representacion en grupos de juegos y deportes.

- Recopilacion de bibliografia.

- Visionado de videos.
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- Explicaciontedrica acerca de los aspectos basicos reglamentarios, técnicos tacticos de deportes
adaptados y especificos a personas con discapacidad.

- Elaboracion de un glosario.

- Elaboracion de un esquema didactico en el que se expresen las etapas de aprendizaje de I
distintos deportes especificos.

4. Criterios de evaluacion
- Criterios de evaluaciéon. UT 1

- Discriminar los casos en los que, por exceder de su competencia o por ser especificos de otro
profesionales, no debe intervenir autbnomamente.

- Describir I caracteristicas mas relevantes de los diferentes tipos de deficiencias.

- Sefialar las dificultades derivadas de las distintas capacidades para el desenvolvimiento er
situaciones cotidianas y para la practica de AFD.

- Ante un supuesto informe donde se defidas distintas caracteristicas de la persona con
discapacidad
o Indicar sus posibilidades de movimiento autébnomo y/o asistido
o Indicar los cuidados especificos necesarios.
o Indicar riesgos potenciales y la manera de solventar las diferentes emergencsgs que

puedan presentar.

- Realizar una prueba escrita tipo test acerca de los aspectos basicos de las distintas deficiencias

- Indicar, a partir de una determinada deficiencia, las limitaciones mas habituales en la practica
fisico deportiva.

- Criterios de esluacion. UT 2

- Enumerarlos diferentes sistemas de clasificacion y los criterios de valoracion-oh&ulictva

- Efectuar, de forma simulada, el procedimiento basico de valoracion de las capacidades mas
frecuentes.

- Enumerar las principales clasificacionesdionales, con expresién de las distintas categorias
que se derivan, de los deportes concernidos en animacion de actividades fisicas y deportivas.

- Exponer los criterios que hay que tener en cuenta en la clasificacion de deportistas.

- Identificar la correspndencia entre las distintas clasificaciones de los deportes concernidos en
animacion de AFD

- Criterios de evaluaciéon. UT 3

- Sefialar y definir los aspectos, funciones, motivaciones y roles de las personas con
discapacidad, asi como las de los técngoanimacion.

- Argumentar las directrices para la relacion positiva y mutuamente gratificante con personas con
discapacidad.

- Explicar las caracteristicas psicoafectivas de las personas con discapacidad.
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- Exponer los criterios basicos a tener en cuenta paadcer la relacion entre iguales y la
comunicacion.

- Confeccionar un listado de actitudes positivas y negativas que favorezcan o no la relacion entre
todos los participantes en una actividad.

- Criterios de evaluacion. UT 4

- Indicar los aspectos mas siiirativos de la legislacion vigente.
- Describir las barreras fisicas mas habituales en las instalaciones deportivas
- Elaborar un informe analizando un supuesto de instalacion y aportando soluciones.

- Criterios de evaluacion. UT 5

- Enumerar y describir tervenciones concretas de organismos o entidades en la promocion y
organizacién de AFD adaptadas.

- Enumerar actividades y recursos para el fomento de actividades, asi como entidades.

- Exponer los criterios basicos de seleccion de actividades y los bengfieidg ellas se deriva.

- Explicacion y justificacion de las variables a tener en cuenta en la programacion de actividades.

- Confeccionar un listado de juegos con sus ventajas y desventajas.

- Elaborar un supuesto de programacion.

- Explicar qué caracteristicds de tener un sistema de entrenamiento determinado adecuado
para cada tipo de actividad.

- Criterios de evaluaciéon. UT 6

- Ante una actividad previamente planificada, modificar en funcion de distintas capacidades.

- Indicar las caracteristicas de la adajita al esfuerzo, calentamiento y recuperacion de las
personas con algun tipo de discapacidad.

- Explicar las caracteristicas técnicas béasicas de los distintos deportes especificos en paralisi
cerebral.

- Resolver en una prueba escrita distintos problemglamentarios presentados en deportes
especificos.

- Entre varios juegos y deportes adaptados y especificos propuestos, indicar para qué tipos ds
discapacidades son mas adecuados.

- Identificar y describir juegos, deportes y actividades recreativas paraipadke tdeficiencia
mas comun.

- Criterios de evaluaciéon. UT 7

- Realizar un cuaderno de practicas con actividades recreativas, juegos y deportes adaptados
especificos para personas con discapacidad.

- Sobre diapositivas, identificar las actividades quesgestran.

- Confeccionar un listado con juegos y deportes adaptados y especificos a personas cor
discapacidad, su reglamento y desarrollo.

- Realizar pruebas escritas sobre los conceptos trabajados.

- Practicar y demostrar los procedimientos para ensefardgeg y deportes adaptados y
especificos para personas con discapacidad.
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5. Distribucién temporal de los contenidos
12 EVALUACION:

- Bloques 1yl
22 EVALUACION

- Bloque I

6. Metodologiadidactica

Este modulo se planteara con un tratamien&todologico que provoque la participacion de los
alumnos/as en el proceso.

Habrd exposiciones por parte del profesor para explicar y comentar los contenidos conceptuales
basicos, se enlazard, de forma inmediata, con recursos metodoldgicos en dondelos atplien y

utilicen dichos contenidos de forma préactica par asi conseguir un aprendizaje mas duradero y
comprensivo.

Se utilizaran variados procedimientos que permitan la consecucion de dicho planteamiento:

- Elaboracion de trabajos.

- Exposiciones en ake de los propios alumnos.

- Aplicacion de contenidos en sesiones a sus compafneros.

- Visionado de recursos audiovisuales.

- Visita a centros que contemplen alumnos/as con discapacidades.
- etc.

7. Procedimientos de evaluacion deosaprendizajes

Los minimosmarcados por los criterios de evaluacidbn se mediran con una serie de instrumentos de
evaluacion para, de este modo, obtener informacidén sobre el proceso de aprendizaje que, ademas
ayudar al alumno a centrar su trabajo, permitan valorar si la progitames coherente y se van
consiguiendo los objetivos establecidos.

Estos instrumentos son:

- Pruebas tedricas de cada unidad de trabajo.

- Entrevista a una persona con discapacidad de su entorno cercano.
- Elaboracion de sesiones y aplicacion de las mismas.

- Elaboracion de trabajos ampliando contenidos.

- Elaboracion de programaciones para distintas discapacidades.
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8. Criterios de calificacion

El planteamiento tedrice practico de este mddulo, asi como la elaboracion y puesta en préctica de
trabajos y actividdes tanto de forma individual como colectiva, hace preciso establecer una serie de
escalas de valoracion

- Examen tedrico 50 %
- Elaboracion de trabajomdividual y/o grupal, sesiones, fichas, ets0 %

Los resultados obtenidos en las pruebas tedceastituyen un apartado importante en la evaluacion
de los aprendizajes de este modubera necesario para obtener calificacion positiva en este
maodulo el llegar al menos a un 30% de valoracion en dichas pruebas tedricas.

Asimismo, en cualquier prueleacrita se tendra en cuenta el uso correcto de la lengua, que se
presupone que tiene y ha alcanzado un alumno de ensefianza superior; de manera que con un n°
superior a 4 faltas de ortografia se tendra una calificacién negativa en el trabajo o examen
correpondiente.

Para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia, se le
realizara una prueba tedrica de toda la materia, siendo éste el Unico instrumento de evaluacion que
consideraremos para la promocion en étioio.

9. Actividades de recuperacion

Las actividades de recuperacion que deben realizar los alumnos y las alumnas para superar es
modulo pendiente estan relacionadas con aspectos que intentan dar cuenta del cumplimiento de Ic
objetivos y criterig de evaluacion.

0 Se realizara una prueba tedrica de toda la materia.

10. Materiales y recursos didacticos

En el aula contamos con video y retroproyector que seran utilizados constantemente para el desarroll
de las sesiones tedricas.

Asi mismo, la viga a centros que impartan ensefianzas y actividades fisicas a alumnos con
discapacidades seran un recurso a utilizar para una mejor comprension de los contenidos tratados en
Centro.

Ademas contamos con una biblioteca de aula que las alumnas y los alpuad®n utilizar y que
cuenta con textos relacionados con las especialidades que abarca el médulo.
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11. Medidas de atencion a la diversidad

Recogiendo todos los puntos que se han ido desarrollando a lo largo de esta programacion y viendo la
medidas preigtas para la calificacion y evaluacién de los alumnos solo cabe sefialar que la atencion a
la diversidad siempre se tendra en cuenta si vamos cumpliendo los requisitos sefialados en cuanto a |
graduacion de los criterios y los instrumentos para la evéluasi como en la metodologia prevista

con la sana intencion de poder llegar a todo el alumnado que este interesado en trabajar en este
maodulo.

Con ello se quiere decir que se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje que manifiester
los alimnos y se atenderan debidamente a las dificultades que se puedan presentar con el fin de logra
alcanzar los objetivos minimos propuestos.

K- MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

1. Introduccién

2. Objetivos
. Contenidos

. Criterios de evaluaciéon

. Distribucién temporal de los cimmidos

. Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes

. Criterios de calificacion

3
4
5
6. Metodologia didactica
7
8
9

. Actividades de recuperacion

10. Materiales y recursos didacticos

11. Medidas de atencion adesersidad

1. Introduccion

El médulo de Formacién y Orientacion Laboral es transversal para todos los ciclos formativos.
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2. Objetivos

Podemos desglosar este modulo profesional en una serie de capacidades terminales que dan cuenta ¢
los objeivos que pretendemos que los alumnos alcancen.

a) Determinar actuaciones preventivas y/o de proteccion minimizando factores de riesgo y las
consecuencias que para la salud y el medio ambiente se puede llegar a producir.

b) Aplicar las medidas sanitarias basicasediatas en el lugar del accidente en situaciones
simuladas.

c) Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar procedimientos de insercion en la
realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

d) Orientarse en el mercado de tri@badentificando sus propias capacidades e intereses y el
itinerario profesional mas idéneo.

e) Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

f) Interpretar los datos de estructuraisecondmica espafiola, identificando las diferentes
variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.

g) Analizar la organizacion y la situacién econémica de una empresa del sector, interpretando
los pardmetros econdmicos que la determinan

3. Contenidos

Los contenidos que fundamentan este modulo profesional comprenden todo lo que propone el R.D. de le
ensefianzas minimas, mas lo que hemos considerado que puede ser de absoluta prioridad para complete
formacién en orientacitlaboral, como es el estudio del contexto laboral propio del técnico de actividades
fisicas y la constante referencia al mundo especifico de la actividad deportiva, que tiene un mundo labore
propio y muy peculiar.

El médulo esta estructurado en los g&gtes bloques de contenidos que van desglosados en diversos
temas:

Unidad A) Derecho laboral

Tema 1: Normas fundamentales.
Tema 2: Organos de representacion y convenio colectivo.

Unidad B) Etica, trabajo y salud.

Tema 3: Nifios trabajadores, mujerabajo.

Tema 4: Ocio/negocio. Trabajo/empleo. Etica/trabajo.

Tema 5: Lesiones deportivas en el trabajo, accidentes y enfermedades mas comunes del técnico en AFD
Tema 6: Los deportistas profesionales

Unidad C) El contrato de trabajo
Tema 7: Modalidadesedcontratacion.
Tema 8: Salarios e incentivos.

Tema 9: Modificacion, suspension o extincion del contrato de trabajo.
Tema 10: Seguridad social y otras prestaciones.
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Unidad D) Técnicas de busqueda y acceso al empleo publico y privado.

Tema 13: El proyeotprofesional, perfil laboral.
Tema 14: Ofertas de empleo publico.
Tema 15: Acceso al empleo privado.

4. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion aparecen explicitos en el R.D. 2048/1995 de 22 de Diciembre (B.O.E. 9 de
Febrero) por el que sstablece el titulo de formacidn profesional de Técnico en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas y las correspondientes ensefianzas minimas:

1 Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo, asociando las técnicas
generées de actuaciéon en funcion de las mismas.

1 Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcidén de las consecuencias y de los
factores de riesgo mas habituales que generan.

1 Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondienteeagos mas habituales,
que permitan disminuir sus consecuencias.

9 Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de varios lesionados o de multiples
lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones,

1 Identificar la secancia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de las lesiones existentes er
el supuesto anterior.

1 Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RPC, inmovilizacién, traslado), aplicando los
protocolos establecidos.

1 Identificar las distintas modalidad de contratacion laboral existentes en su sector productivo que
permite la legislacion vigente.

1 En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de busqueda de
empleo en su campo profesional.

1 Identificar y cumplimentar coectamente los documentos necesarios y localizar los recursos
precisos para constituirse en trabajador por cuenta propia.

1 Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

9 Definir los intereses individuadey sus motivaciones, evitando en su caso los condicionamientos

por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del Derecho laboral (ConstiEstigitato de los

Trabajadores, Directivas de la Unién Europea, convenio colectivo), distinguiendo los derechos y

las obligaciones que le incumben.

I nterpretar | os diversos conceptos que inter

En un proceso de negodi@e colectiva tipa

-Describir el proceso de negociacion.

-Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad tecnolégica) objeto de

negociacion.

-Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econdmicas de caracter general

-Identificar las principales magnitudes maeemnomicas y analizar las relaciones existentes entre

ellas.

-Explicar las areaiincionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones existentes

entre ellas.

= =

= =

= =
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1 A partir de la memoria econémica de una empresa
-Identificar e interpretar las variables econdmicas mas relevantes que intervienen en la misma.
-Calcular e intgpretar los ratios basicos (autonomia financiera, solvencia, garantia y financiacion
del inmovilizado) que determina la situacion financiera de la empresa.
-Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

5. Distribucion temporal de contenias
Primer trimestre
Unidad A) Derecho laboral

Unidad B) Etica, trabajo y salud.

Segundo trimestre
Unidad C) El contrato de trabajo

Unidad D) Técnicas de busqueda y acceso al empleo publico y privado.

6. Metodologia didactica

Se intentara qualensefianza sea lo mas interactiva posible, creando situaciones dramatizadas en el grup
que seran comentadas a posteriori. EI alumno debera trabajar en la busqueda de soluciones por su cuel
gue es como se va a encontrar cuando intente acceder al labodd, pero siempre sabiendo dénde
asesorarse y cudl es la documentacién que apoya sus acciones.

El papel del profesor serd variado, en unas ocasiones sera uno mas del grupo, adoptando papeles
entrevistador y entrevistado segun le interese, y otlasréd mantenerse apartado del grupo para poder
observar lo que ocurre desde fuera.

Se propondran modelos correctos e incorrectos sobre todo tipo de actuaciones o técnicas de acceso y
alumnos deberan debatir lo que es mas correcto.

Por lo tanto, podeos decir, que como sistema basico metodolégico buscaremos la resolucion de
problemas y el descubrimiento guiado.
7. Procedimientos de evaluacién de los aprendizajes

Para poder comprobar si llegamos a los minimos establecidos en los criterios dedevdklaRiD.,
utilizaremos los siguientes instrumentos:

- Pruebas tedricas (tipo test fundamentalmente) sobre los conceptos aprendidos.
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- Situaciones practicas dramatizadas sobre actuaciones concretas en el mundo laboral.

- Trabajos de investigacion sobre aspgcelacionados con los temas mas importantes del modulo.

- Cumplimentacion de documentos tipo relacionados con el mundo laboral.

- El cuaderno del alumno, donde deberan incluir la mayor parte de los trabajos que se realicen en el afi
- Registro sistematico desistencia a clase y participacion.

8. Criterios de calificacion

La calificacion en este médulo vendra dada por la integracion de los datos obtenidos a partir de los
distintos instrumentos de evaluacion.

Un primer requisito para obtener calificaciorsiiva sera haber asistido con regularidad a clase y haber
participado correctamente en un porcentaje mineoconsidera que faltar a clase o no realizar las
actividades en un porcentaje del 25% o mas, sera suficiente para no obtener calificacion poaitiv

La evaluacion sera continua y sumativa, debiendo sacar como minimo un 3 en todas y cada una de las
pruebas requeridas a los alumnos.

Para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia, se |

realizard una nqueba tedrica de toda la materia, siendo éste el Unico instrumento de evaluacién que
consideraremos para la promocion en el modulo.

Asimismo, en cualquier prueba escrita se tendra en cuenta el uso correcto de la lengua, que se
presupone que tiene y haahzado un alumno de ensefianza superior; de manera que con un n°
superior a 4 faltas de ortografia se tendréa una calificacién negativa en el trabajo o examen
correspondiente.

La calificacion final se realizara atendiendo a las siguientes pruebas y gescent

1 Prueba tedrica de los temas. (60%)
91 Trabajos de investigacion sobre cualquiera de los temas. (40%)

9. Actividades de recuperacion

Las actividades de recuperacién que deben realizar los alumnos para superar este modulo pendiente
estan relacionadacon aspectos que intentan dar cuenta del cumplimiento de los objetivos y criterios
de evaluacion.

U Se realizara una prueba tedrica de toda la materia.

10. Materiales y recursos didacticos
Disponemos de una biblioteca de aula y otra en el centro @@ sempletando progresivamente.

Por otro lado, a través de enlaces en la Web y videos, ampliaremos los contenidos y accederemos
documentacion real del mundo laboral.
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Se recomienda como libro de texto para los alumnos, el libro de Formacion aciehiaboral, de la
Editorial Editex

11. Medidas de atencioén a la diversidad

Recogiendo todos los puntos que se han ido desarrollando a lo largo de esta programacion y viendo la
medidas previstas para la calificacion y evaluacion de los alumnosaf@senalar que la atencion a

la diversidad siempre se tendréa en cuenta si vamos cumpliendo los requisitos sefialados en cuanto a |
graduacién de los criterios y los instrumentos para la evaluacion asi como en la metodologia prevista
con la sana intenande poder llegar a todo el alumnado que este interesado en trabajar en este
maodulo.

Con ello se quiere decir que se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje que manifiester
los alumnos y se atenderan debidamente a las dificultades puedsen presentar con el fin de lograr
alcanzar los objetivos minimos propuestos.

L- MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1. Introduccién

2. Objetivos
. Contenidos

. Criterios de evaluaciéon

. Metodobgia didactica

3
4
5. Distribucion temporal de los contenidos
6
7

. Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes

. Criterios de calificacion

0o

9. Actividades de recuperacion

10. Entidades colaboradoras.
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1. Introduccion

En este modulo se pretende aplicar, en situaciones laborales reales, los contenidos de los distintc
maodulos impartidos en el centeducativo. Los contenidos de éste médulo forman parte de la realidad
productiva y de la experiencia profesional.

2. Objetivos

De acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 676/93, el modulo de FCT persigue las siguientes
finalidades:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional conseguida en el
centro educativo, mediante la realizacion de un conjunto de actividades de formacién identificadas
en las actividades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logrode las finalidades generales de la formacion profesional (adquirir la competencia
profesional caracteristica de cada titulo y una identidad y madurez profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones).

c) Evaluar losaspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado y, en
particular, acreditar los aspectos méas relevantes de la competencia requerida en el empleo que n
pueden comprobarse en el centro educativo por exigir situacionesdeglexiuccion.

Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil profesional vy el
sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion
profesional.

3. Contenidos

a) El centro ddrabajo
Caracteristicas y fines
Régimen juridico y competencias
Sistema organizativo y econémico.
Comunicacion: niveles, cauces y documentacion
Productos y/o servicios que presta la empresa
El trabajo en equipo. Modelos de trabajo. Dinamica intdRo&es y funciones del técnico de la
empresa. Intervencién del técnico.

b) Programacion de actividades
Interpretacion de programacion.
Identificacion de las caracteristicas, niveles y necesidades de los usuarios.
Concrecion de programaciones. Disefio de@ses.
Confeccion de proyectos/programaciones
Difusion de la oferta de actividades.

c) Implementacion de programaciones
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Direccién y dinamizacion de juegos, actividades figieportivas individuales, de equipo y con
implementos.

Ensefianza y animacion deoadicionamiento fisico basico.

Trato con los usuarios.

Utilizacién adecuada de espacios, equipamiento y grupos.

Seleccion y utilizacidon de distintos estilos de ensefianza.

Transmisién del mensaje docente, correccidon de errores, utilizacion de feedback.
Evduacion del nivel de ejecucion y condicion fisica de los usuarios y su mejora.

d) Evaluacion de programas.
Participacion colaborativa en la evaluacion de programas, proyectos y actividades.
Confeccion de memorias e informes con propuestas de optinmzacio

e) Elaboracion de un diario y una memoria de practicas.

4. Criterios de evaluacion
La vinculacion de los contenidos con los criterios de evaluacion es la siguiente:

a) Seguir las directrices de su supervisor, concretar la programacion de lasdedigiddas que va a
intervenir en funcion de las caracteristicas y funciones de la empresa/institucion.

>\

Identificar y describir los objetivos y los procesos de prestacion de servicios propios de las
empresas Yy el conjunto de actividades fisicas y depsrtjue se ofertan.
Interpretar las distintas programaciones de actividades (haciendo especial hincapié en el momentt
actual de su desarrollo).
Interpretar la utilizacion de las instalaciones, seleccion del material, espacios, clasificacién de los
gruposde usuarios, etc.
Elaborar la programacion de la actividad a desarrollar concretando para cada sesion

Los objetivos operativos.

Los contenidos a trabajar y su temporalizacion.

Los medios necesarios.

Los métodos que garanticen la mejor consecucidasdebjetivos.

Las actividades y tareas a realizar (ejercicios, juegos, etc.) secuenciadas y temporalizadas.

> >

>\

b) Dirigir y dinamizar actividades fisieteportivas individuales, de equipo y con instrumentos.

Comprobar que la instalacién se encuentre edictones adecuadas para su uso.
Preparar el material necesario para el desarrollo del juego o la actividad programada y distribuirlo
entre los participantes.
Recibir a los usuarios/clientes de forma que se sientan motivados y atendidos.
Informar sobre

Objetivos de la sesion

Aspectos relevantes a tener en cuenta

Normas de seguridad e higiene que se deben respetar
Organizar los grupos de forma que se optimice el tiempo y los recursos disponibles.
Seleccionar y utilizar la forma de transmision del mensljcente mas adecuada a la tarea a
realizar.
Corregir errores en la ejecucion de los ejercicios e indicar las causas.

> > >

> >

>\

81



> >

>\

T I D

Dirigir la sesion de forma amena y divertida fomentando la participacion de todos los miembros
del grupo.

Solucionar los imprevistos quee produzcan en relacion a la instalacién, al material y a las
personas, comunicandolo al responsable del centro.

Detectar signos y sintomas de fatiga, cansancio, aburrimiento, desmotivacion, etc. adaptando e
tipo, duracion e intensidad de los juegos twatades a la dinamica del grupo de clientes.

Atender a posibles lesionados cumpliendo las normas basicas de primeros auxilios.

Dejar la instalacién en correcta disposicion para actividades posteriores.

Notificar a la persona responsable los aspectegicglados con el desarrollo de la sesion y las
incidencias surgidas.

c) Comportarse de forma autbnoma y responsable con el grupo asignado e integrarse en el equipo ¢
trabajo de la empresa.

A
A

> >> > > >

>\

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo.

Interpretar y egcutar con diligencia e iniciativa las instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

Asumir las normas Yy los procedimientos de trabajo participando en las actividades complementarias
gue se desarrollen o en las que participe la empceséerencias, sesiones informativas, eventos,
etc.

Respetar las normas internas del centro de trabajo sobre condiciones de seguridad, uso d
instalaciones y material, horarios establecidos, etc.

Mantener relaciones interpersonales fluidas y correctabbsaniembros del centro de trabajo y los
usuarios/clientes de la empresa/institucion.

Canalizar las demandas y sugerencias de los usuarios a las personas adecuadas.

Coordinar su actividad con la del resto de personal de la empresa/institucion, infordeando
cualquier cambio, necesidades o contingencia.

Identificar las repercusiones de su trabajo en la actividad y en el logro de los objetivos de la
organizacion.

Adaptar su imagen personal y el lenguaje al contexto de la empresa/institucion y a las
caracterticas de la actividad que debe desarrollar.

. Distribucién temporal de los contenidos

Actividades formativeproductivas

1
1

Realizacion de actividades que tiendan a ampliar e integrar los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas en el certteotrabajo.

Organizacion y distribucién de actividades que se realizan en un centro de trabajo, asi como la
utilizacion de equipamiento y material necesario.

Observacion, seguimiento y ejecucion de las actividades que se realizan en el centro de trabajo
para reconocer los planteamientos didacticos (objetivos, secuenciacion de contenidos métodos !
evaluacion).

Aplicacion de las programaciones de los centros de trabajo en situacion real de ensefianza
aprendizaje.

Realizacion de tantas actividades practicasa para adquirir la destreza suficiente que le permita
resolver de forma autonoma los imprevistos que pudieran aparecer.

Colaboracion en las actividades de animacion fideortivas complementarias que organiza el
centro de trabajo incluso con horarasfivo.
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6. Metodologia didactica

Pautas a seguir en la formacién en centros de trabajo:

1 La formacién en centros de trabajo contemplara una duracion de aproximadamente once semana
comenzando en el mes de marzo y coincidiendo su terminacion con besteatea a la del curso
académico.

9 Para poder acceder a la formacion en centros de trabajo sera neaa®dnaw todos los médulos
profesionales que samparten en primer y en segundo curso. Excepcionalmehtequipo
educativo podra autorizar el pasé@T con un solo médulo pendiente de superacién, siempre que
no exceda de ocho horas lectivas su carga horaria semanal.

Los alumnos/as deberan seguir las pautas que les marquen los responsables de las actividades en
cuales estan desarrollando suscpcas. A modo general, y teniendo siempre en cuenta las
caracteristicas de cada actividad, se basaran en:

A Toma de contacto con los responsables de las actividades.

Conocimiento de la programacion de la actividad.

Conocimiento del Centro de trabajo, suoenb y contexto productivo, la instalacion y sus
posibilidades.

Periodo de observacion de como el responsable de la actividad imparte su programacion.

Periodo en donde el alumno/a imparte la programacion existente.

Puesta en comun con el responsable detigidad.

Evaluacién de la actividad junto al responsable de la misma.

El tutor responsable del Centro de trabajo evaluara, coordinado con el responsable del centrc
educativo, el periodo de practicas del alumnado a su cargo.

> > >

o I I I D

7. Procedimientos de evalugon de los aprendizajes

Las actividades de evaluaciéon son:

>\

Observacion y analisis de las clases impartidas por el profesional del centro (para lo cual rellenaré
las hojas diarias de observacion.).

Colaboracion con el profesional del centro de trabajdaeimparticion y organizacion de la
actividad.

Responsabilizarse de las actividades, siempre bajo la observacién del profesional.

Relacion con los componentes del centro de trabajo.

Imparticion de clases a nivel de actividades fisico deportivas indieglude equipo y con
implementos con un enfoque fisioecreativo, que contemplan las empresas colaboradoras de los
ambitos productivos relacionados con las empresas de servicios, patronatos deportivos municipale
o similares, gimnasios y clubes o asociae® que imparten estas actividades a personas con
discapacidad.

>\

> > >

8. Criterios de calificacion
Las capacidades terminales que evaluaremos de los alumnos seran:

a) Segquir las directrices del supervisor, concretar la programacion de las actividadesuenvias g
intervenir en funcion de las caracteristicas y funciones de la empresa/institucion.

b) Observar, dirigir y dinamizar actividades fisweportivas individuales, de equipo y con
implemento.
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c) Comportarse de forma autdbnoma y responsable conmudpsgasignados e integrarse en el equipo
de trabajo de la empresa.

d) Elaboracion de un diario y una memorigpdécticas que incluira los siguientes apartados:

1.- Caracteristicas del Centro de trabajo y su entorno productivo.
- Caracteristicas del cantto cercano al Centro de trabajo
- Régimen juridico del Centro de trabajo y competencias
- Sistema organico y econémico
- Productos y servicios que presta la empresa
- Modelos de trabajo. Dindmica interna. Roles y funciones.

2.- Programacion de detdades.
- Confeccion de programaciones (Unidades Didacticas) tomando como referencia las del
Centro de trabajo.
- Desarrollo de las sesiones de las UUDD con los ajustes necesarios en base a la
implementacion de las mismas.
3.- Diario contemplando las dekiones realizadas, atendiendo a las observaciones de las distintas
actividades contempladas en el horario y a las percepciones obtenidas en la implementacién de la
distintas actividades.

9. Actividades de recuperacion

Aqguellos alumnos y alumnasig no hayan obtenido la calificacion de apto en el médulo de Formacion
en Centros de Trabajo deberan repetirlo integramente en el siguiente periodo para ello establecido,
en el que el alumno alumna solicite, pero siempre dentro de los periodos ekiab&tila
programacion.

10. Entidades colaboradoras

Los conveniodirmados para laealizaion delas practicas de FCT son los siguientes:

Ayto. de Majadahonda.

Ayto. deColladoVillalba.
Gimnasio Virgen Active

Ayto. de Torrelodones.

Ayto. de San Leenzo del Escorial
Ayto de El Escorial

*  Ayto. de Las Rozas.

*  Ayto. de Villanueva del Pardillo.
*  Empresa de servicid3cisport.

*  Ayuntamiento de Collado Mediano.
*  Ayto. de Boadilla del Monte.

b S

*
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* X % X *

*

Club Las Encinas de Boadilla

Sol Melia S.A.

Ayuntamiento de Colmengoe

Gestion Sport Fitness (Centro Fisico)
Gimnasio COYMA, Majadahonda
Ayuntamiento Villanueva de la Cafiada
Gimnasio King Kong

Gimnasiarca

Assa Sport-La Oliva

Fundacion Atlético de Madrid

Alfa-College (Groningen, Holanda)

Dan Fivey Personal Trainer (Cheltamh Spa, Reino Unido)
Ayuntamiento de Cercedilla
Ayuntamiento de Brunete

Ayuntamiento de Moralzarzal

CET Majadahonda Gestién Deportiva SL
Con un par de ruedas MTB

Fundacion Deporte Integra

Gimnasio Virgin Active Espafia SAU
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PROYECTO CURRICULAR

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONEMIENTO FiSICO
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1.- INTRODUCCION

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, pata mejora de la calidad educativa (LOMCE), regula la formacién profesional, y
tiene como finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que puedan producirse en ssiviatano contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadania democratica.

El Real El Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de Iz
formacion profesional del sistema educativo, define la estrucatasdnuevos titulos de formacion
profesional basada en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y otros aspectos d
interés social

En el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, se establece el titulo de Técnico Superior en
acondicionamientdisico y se fijan los aspectos basicos del curridedsteriormentegn elDecreto
125/2018, de 31 de julio, d€lonsejo de Gobierncse establece para la Comunidad de Madrid el Plan
de Estudios del ciclo formativo de Grado Superior correspondientalaldé Teécnico Superior en
Acondicionaniento Fisico.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y dentro del marco de autonoosiaat@ros
estableceremdas programaciones didacticas.

U Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico Sup®r en acondicionamiento fisico, queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacion: Acondicionamiento fisico.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior. Duracién: 2000 horas.
Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

Refereng en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon: -GNRivel del Marco
Espafol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Tésnpmrior.

U Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en elabavadirar, desarrollar y evaluar programas

de acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuarias y en diferentes espacios de practica,
dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora de la calidad de vida y la salud,
garantizando la segdad y aplicando criterios de calidad, tanto en el proceso como en los resultados
del servicio.
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U Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
contiruacion:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacion demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en
su caso, las propuestas de mejora extraidas del segtordie otros proyectos anteriores y

aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratgntaefinalidad de los
datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

C) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necegmiada promocion, desarrollo y supervision de los
mismos.

d) Evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en
el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio
acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicandi@s sistemas de entrenamiento mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcion de las caracteristicas de
los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
actividades areografiadas més apropiada.

9) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia, en funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando la metoolgla mas apropiada.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico er
sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético para todo tipo de participantes, respetando lo
objetivos y la dinamica de latensidad en las fases de las sesiones.

)] Disefar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
con soporte musical para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dindmica de la
intensidad en las fas de las sesiones o actividades.

)] Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las
fases de las sesies o actividades.

k) Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico, adaptandolas a
la dindmica de la actividad y a la del grupo.
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)] Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del

grupo.

m)  Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programgdes ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la
actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamientaigico, organizandolos en funcion de las actividades.

) Proporcionar la atencién bésica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo
de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laboralasteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Organizar y coordiar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

r Comunicarse con sus iguales, superiacksntes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando
la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

) Generar emtrnos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aptiar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacifumgionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido enlégislacion vigente, participando activamente en la vida econdémica,
social y cultural.
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U Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionale®mpletas:

a) Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalentd=D097_3 comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

UC0274_3 Programar las actividades paspile una Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP),
atendiendo a criterios de promocion de la salud y el bienestar del usuario.

UCO0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y materiales
propios de Salas de EntrenaniPolivalente (SEP).

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

b) Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musicAlFD162_3, comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0273_3 Determinar leondicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

UCO0515_3 Disefiar y ejecutar coreografias con los elementos propios del aerdbic, sus variantes y
actividades afines.

UCO0516_3 Programar y dirigir actividades de acondicionamiento fisico en grupopootesausical.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

C) Fitness acuatico e hidrocinesidAFD511 3 comprende las siguientes unidades de
competencia:

UCO0273_3 Determinar la condicién fisica, biologicagtivacional del usuario. UC1663_3 Disefiar y
ejecutar habilidades y secuencias de fithess acuatico.

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuatico. UC1665_3 Elaborar y
aplicar protocolos de hidrocinesia.

UC0272_2: Asistir como prinménterviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

U Entorno profesional.

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en el ambito publico, ya sea
Administracion General del Estado o en las administraciones auton@azzses, como en

entidades de caracter privado, en gimnasios, empresas de servicios deportivos, patronatos deportivos
entidades deportivas municipales, clubes o asociaciones deportivas, clubes o asociaciones de caractel
social, empresas turisticas (blets, camping y balnearios, entre otros), grandes empresas con Servicios
deportivos para sus empleados, centros geriatricos o de caracter social, federaciones deportivas u
organismos publicos de deportes (diputaciones y direcciones generales de depoagosih
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Los sectores productivos de insercion profesional son el sector del acondicionamiento fisico, tanto en
su vertiente de fitness, como la de wellness y el del deporte.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Entrenador/a de acondicionamiento fisico en las salas de entrenamiento polivalente de
gimnasios o polideportivos y en instalaciones acuaticas.

b) Entrenador/a de acondicionamiento fisico para grupos con soporte musical en gimnasios,
instalaciones acuaticasen polideportivos.

C) Entrenador/a personal.

d) Instructor/a de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.

e) Promotor/a de actividades de acondicionamiento fisico.

f) Animador de actividades de acondicionamiento fisico.

Q) Coordinador/a de actividadde acondicionamiento fisico y de hidrocinesia.

h) Monitor/a de aerdébic, de step, de ciclo indoor, de fithess acuatico y actividades afines.

)] Instructor/a de las actividades de acondicionamiento fisico para colectivos especiales.

U Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionanento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avance
del sector para elaborar planes de acoadamniento fisico.

C) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
tratamiento de las variables para desarrollagystrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para gestionar la puesta en marcha de Ic
programas y eventos de acondicmiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se

pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas dedationamiento fisico.
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f) Establecer los elementos de la programacioén, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar ¢
acondicionamiento fisico en salae®renamiento polivalente y en el medio acuéatico.

Q) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar el
acondicionamieto fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar |
actividades de control postlirhienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

)] Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de
las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el
medio acuatico.

)] Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intdadiy de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de
las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

K) Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos
de los medios dispdries para disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

)] Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los gradds intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de
las sesiones o actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m)  Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion yncarrigie
movimientos o posturas erroneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y
los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético.

n)  Aplicar la metodologia mas adecuada, dietedo los errores de ejecuciéon y corrigiendo
movimientos o posturas erroneas para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y
los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

) Aplicar la metodologia mas adecuada ighiendo movimientos o posturas erroneas y teniendo
como referente el modelo biomecéanico para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas
programadas Y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia.

0) Determnar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los
técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionarsieato fi

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencidén basica a las personas
participantes que sufren accidentes durante el desatlés actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de adtzacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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r Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentar
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

S) Tomar decigines de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de equivocacion en las mismas, par
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los conteaides/gn a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

V) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidade prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

W) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal yt adisefio para todas las personas».

X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procednientos de gestidén de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

2) Reconocer sus derechos y debemso agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.
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U Modulos profesionales.

Los modulos profesionales de este ciclo formase@rgnizaran en dos cursos académicos. Su
distribucion, duracion, asignacion horaria semanal y equivalencia en créditoseEXfgoneen el
siguiente cuadro

Familia profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Ciclo Formativo: ACONDICIONAMIENTOFISICO

Grado: Superior

Duracion: 2000 horas.

Cédigo: AFDS01

. CENTRO CENTRO
MODULOS PROFESIONALES EDUCATIVO DE TRABAJO
Curso 1° Curso 2°
- L Durac,|on Equwa}le‘nua 3trimestres | 2trimestres 1 trimestre
Clave Caédigo Denominacién del curriculo en créditos
(horas) ECTS (horas (horas (horas)
semanales) | semanales)
o1 1136 \_/alorauo_n,de la cor_1d|0|on fisicae 260 12 8
intervencién enaccidentes.
Fitness en sala de entrenamiento
02 1148 polivalente. 260 16 8
Actividades basicas de
03 1149 |acondicionamiento fisico con soporte 160 12 5
musical.
04 1151 | Acondicionamiento fisico en el agua. 195 11 6
05 1155 |Formaciony orientacion laboral. 90 5 3
06 0017 |Habilidades Sociales 75 6 4
Actividades especializadas de
07 1150 |acondicionamiento fisico con soporte 130 7 6
musical.
08 1152 | Técnicasdehidrocinesia. 130 8 6
09 1153 Controll pqstural, blgnestar y 195 12 9
mantenimiento funcional.
10 1156 |Empresaceiniciativaemprendedora. 65 4 3
11 CM16- Lenguaextranjera profesional 40 - 2
AFD
12 1154 | Proyectode acondicionamiento fisico 30 5 30
13 1157 |Formacion en centros de trabajo. 370 22 370
HORAS TOTALES 2.000 120 30 30 400
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01- MODULO PROFESIONAL: VALORACION DE LA CONDICION FIiSICAE
INT ERVENCION EN ACCIDENTES

1. Introduccién

2. Objetivos
3. Competencias

4. Contenidos
5. Unidades de trabajo y distribucion temporal de los contenidos

6. Criterios de calificacion

7. Actividades de recuperaci§rconvocatoria extraordinaria

8. Materiales y recursos didacticos

1. Introduccion

Este modulo profesional contiene la formacién necesariapara que el alumnado
adquieralas competencias en el desempefio de las funciones de evaluacién de la
condicionfisica y motivacional de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi
como laaplicacionde los primeros auxilios a las personas que suf@maccidente

en el transcurso da préctica.

2. Objetivos

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales

C) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de
los planes de acondicionamte fisico, utilizando las tecnologias de la informacion y

la comunicacion en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan
de evaluacion.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de
datos que spretende obtener para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y
las motivaciones de las personas participantes en los programas de acondicionamiento
fisico.

)] Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica
de acividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

) Valorar la participaciére los distintos mecanismos implicados en la practica
de actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
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disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica
de actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o0 actividades de control postural,
bienestar, matenimiento funcional e hidrocinesia.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios
en caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la
atencion bésica a las personas participantes que suftgtentes durante el desarrollo

de las actividades.

3. Competencias

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector, adquiriendo las sigurep&tsrunas
profesionales, personales y sociales:

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los
datos ohenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datoodgimsiivan en

el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico er
sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético para todo tipo de paescipEapetando los
objetivos y la dinamica de la intensidad en las fases de las sesiones.

)] Disefar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
con soporte musical para todo tipo de participantes, respetanulgjétisos y la dinamica de la

intensidad en las fases de las sesiones o actividades.

)] Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participaagggetando los objetivos y las

fases de las sesiones o actividades.

) Proporcionar la atencidon béasica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de la
actividades, aplicando los primeros auxilios.

4. Contenidos

Los contenidosdel médulo son los recogidos en el curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto
gue desarrolla cada ciclo formativo.

1. Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de

regulacion:

- Actividad fisica y salud. Efectosda actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida. Concepto y
tipos. Relacion con el ejercicio fisico: Vertiente psicoldgica del concepto de salud en
acondicionamiento fisico.

- Vertiente social del concepto de salud en acondicionamiento fisico.

- Vertiente organica del concepto de salud en acondicionamiento fisico. Salud percibida.
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- Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.
- Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.
- Funciones organicas y adaptacionegeaxceio fisico:

T
T

T

T

Metabolismo energético. Sistemas de produccion de energia.

Utilizacién de los sistemas e intensidad del ejercicio fisico. Los productos de desecho en
los procesos de obtencidn de energia para el ejercicio fisico.

Sistema cardiorrespiratori Funcionamiento y adaptaciones agudas y cronicas en diferentes
tipos de ejercicio fisico. Factores de la condicion fisica relacionados con el funcionamiento
del sistema cardiorrespiratorio.

Sistema de regulacion. Funcién nerviosa y funciéon hormonakéntds tipos de ejercicio
fisico. Maduracion hormonal e intensidad del ejercicio.

- Lafatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y patolégicos de la fatiga.
Percepcion de la fatiga y percepcion de la recuperacion. Sindrome de sebesgiginto:
diagndstico, prevencion y tratamiento. Relacion trabajo/descanso como factor en las adaptaciones
fisiologicas.

- El equilibrio hidrico: rehidratacion y ejercicio fisico.

- Termorregulacién y ejercicio fisico: mecanismos de regulacién. La termaceguken el medio
acuatico.

2. Relacién de la mecénica del ejercicio con el sistema muscasquelético:
- Sistema musculesquelético:

T
T
T

T
T

Anatomia del sistema osteoatrticular y del sistema muscular.

Caracteristicas mecanicas y funcionales de las articulaciones

Cadenas musculares y fascias. El masculo: tipos, elementos pasivos y activos. Funciones
del musculo y del tenddn.

Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

Adaptaciones agudas y cronicas del sistema mussgjoelético a diferentes tipos de
ejercicio fisico. Hipertrofia, hiperplasia, tonificacion, distensibilidad muscular y movilidad
articular, entre otros.

- Comportamiento mecénico del sistema musesiguelético:

T
T
T
T

Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccion musculargciioica

de la contraccion muscular.

Analisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y grados de libertad
fisiolégicos en los movimientos articulares.

Sistemas de palancas en el aparato locomotor. Descripcion y demostracion de los
movimienbs.

Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y terminologia. Usos de las
tecnologias en la representacion de movimientos.

- Construccién de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion fisica relacionados

con:

T
T

Ejerciciosde fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.

Factores: postura global y segmentaria, acciones musculares y tipo de contraccion durante
las fases de ejecucion, efecto de la accion de la gravedad sobre el tipo de contraccion,
ritmo, velocidad, ampiud y tipo de cargas. Ejercicios por parejas o en grupo.

Precauciones, localizacion, agarres y acciones externas.

Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes niveles. Factores:
rango de amplitud de las articulaciones en cadapagje, tipo de ejercicio, acciones
musculares durante las fases de ejecucién, tiempo de mantenimiento de posturas, ritmo,
velocidad y amplitud. Precauciones, localizacidon, agarres yacciones externas. Consignas de
interpretaciéon de las sensaciones progitwas. Ejercicios por parejas o0 en grupo.
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3. Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:
- Factores de la condicion fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas y capacidades
perceptivemotrices. Capacidad fisica y rendimientpdrtivo versus capacidad fisica y salud:
1 Capacidad aerbbica y anaerobica. Sistemas organicos implicados en su desarrollo.
1 Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su desarrollo.
1 Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidadsoular. Sistemas organicos
implicados en su desarrollo.
Velocidad. Tipos. Factores implicados en su desarrollo.
Capacidades perceptirootrices: propiocepcién, esquema corporal, espacialidad,
temporalidad, estructuracidén espaciotemporal, equilibrio ydooacion.
- Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del entrenamiento en los métodos de
mejora de las capacidades fisicas.
- Efectos sobre la composicion corporal.
- Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
- Desarrollo @ las capacidades aerdbica y anaerdbica: sistemas y medios de entrenamiento. Método:
continuos y métodos fraccionados. Margenes de esfuerzo para la salud.
- Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos para su desarrollo.
Electroestinulacidn y vibraciones, entre otros. Margenes de esfuerzo para la salud.
- Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos activos,
pasivos y asistidos.
- Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptotdces
- Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de autonomia personal.
Limitaciones de autonomia funcional: factores limitantes del movimiento en funcion del tipo de
discapacidad.
- Programas de Acondicionamiento fisico para @cbhes especiales
- Singularidades de la adaptacién al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de limitacion en la
autonomia funcional.
- Discapacidad. Clasificaciones médigeportivas: tipos y caracteristicas.
- Organizacion y adaptacion de recursos. Sitgraciones basicas para la adaptacion de materiales.
Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

T
)l

4. Evaluacion de la condicion fisica y biologica:

- Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Test, pruebas y cuestionarios en furaiédatby
el sexo. Ventajas y dificultades.

- Requisitos de los test de condicion fisica. Cualidades de los datos obtenidos.

- Valoraciéon antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

1 Biotipologia. Aplicacion al &mbito de la actividad fisica. Pasgantropométricas en
actividades fisicas y deportivas. Protocolos, mediciones e indices antropométricos y de
robustez. Aplicacion autbnoma y colaboracion con técnicos especialistas.

1 Valoracion de la composicion corporal. Valores de referencia de la saiguocorporal

en distintos tipos de personas usuarias.

Modelos de composicion corporal.

Composicion corporal y salud: indice de masa corporal, porcentaje de grasa corporal y

patrén de distribucion de la grasa corporal. Determinacién de la composigidnator

mediante los pliegues cutaneos. Determinacion de la masa y la densidad 0sea en

poblaciones de riesgo.

- Pruebas de medicidén de capacidades perceptotoices. Protocolos y aplicacion de los test de
percepcion espacial, de percepcion temporal, decastacion espacitemporal, de esquema
corporal, de coordinacion y de equilibrio.

T
1
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- Pruebas biologicfuncionales en el ambito del acondicionamiento fisico.
- Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacién autbnoma o en colaboracion
contécnicos especialistas:

1 Evaluacién de la capacidad aerdbica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas indirectas y test
de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

1 Evaluacién de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion: tiempo de reaccion,
velocidad segmntaria y capacidad de aceleracion.

1 Evaluacién de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de
evaluacion de la fuerza maxima, la fuerza veloz y la fuerza resistencia.

1 Evaluacién de la amplitud de movimiento. Pruebas especificaswkdad articular y de
elasticidad muscular.

- Valoracion postural:
1 Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables y patoldgicas.

1 Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico: protocolos,
aplicacion autbnoma o en colaboraca@m técnicos especialistas. Instrumentos y aparatos
de medida.

- Historial y valoracién motivacional. Historial médico y deportivo de la persona usuaria.
Integracion de datos.

- La entrevista personal en el &mbito del acondicionamiento fisico:
1 Cuestionarios gra la valoracion inicial: &mbito de aplicacion, modelos y fichas de registro.

1 Dinamica relacional entrevistadentrevistado: técnicas de entrevista personal en
acondicionamiento fisico.

- La observacion como técnica basica de evaluacion en las activatadesndicionamiento fisico.

- Normativa vigente de proteccion de datos. Criterios deontoldgicos profesionales de
confidencialidad.

5. Analisis e interpretacion de datos:

- Registro de resultados en la aplicacion de test, pruebas y cuestionarios en edléimbito
acondicionamiento fisico.

- Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de documentos y soportes.

- Recursos informéticos aplicados a la valoracién y al registro de test, pruebas y cuestionarios en el
ambito del acondicionamiento fisico:

1 Software y hardware genérico y especifico de valoracion y registro de test, pruebas y
cuestionarios en el &mbito del acondicionamiento fisico.

- Aplicacion del andlisis de datos. Modelos de analisis cuantitativos y cualitativos.

- Estadistica para la interpaeién de datos obtenidos en los distintos test y pruebas. Cruce de datos
y relaciones entre las distintas variables.

- Ordenacion, representacion gréafica, normalizacion e interpretacion de datos. indices de
correlacion. Inferencias.

- Andlisis del cuestionarigp del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros especialistas. El
analisis como base del diagndstico para la elaboracion de programas de mejora de la condicion
fisica. Elaboracion del informe especifico. Evaluacion del estilo de vida de impersuaria.
Evaluacion de factores de riesgo. Informacion de fuentes externas y coordinacion con otros
especialistas.

- Flujo de la informacion: ubicacion y comunicacion de los datos elaborados.

6. Integracion de medidas complementarias para la mejora delcondicion fisica:
- Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la recuperacion.
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- Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del oxigeno, de niveles de mioglobina
de reservas musculares de fosfato, de creatina, degglucdnuscular y hepatico, y eliminacion
del lactato muscular.

- Medios y métodos de recuperacion intra e inter sesion: fisicos (masaje, sauna, bafios de contraste,
agua fria e hidromasaje, entre otros) y fisioterapéuticos (electroterapia, terapia con calor de
penetracion, iontoforesis, terapia de corriente dinadmica, estimulacion nerviosa eléctrica
transcutanea y estimulacion eléctrica muscular, entre otros).

- Suplementos y farmacos.

- Ayudas psicologicas.

- Alimentacion y nutricion:

1 Clasificacion y grupos de losimentos. Nutrientes. Composicion de los alimentos y
principios inmediatos. Vitaminas, minerales y agua.

1 Necesidades caldricas.

1 Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

1 Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejeraiciodisfuncion de los
objetivos.

1 Ayudas ergogénicas, reposicion de agua, soluciones electroliticas, equilibrio nutricional en

la actividad fisica y alimentos funcionales.

Ayudas para ganar y perder peso: analisis de los diferentes tipos de dietas.

Consecuscias de una alimentacion no saludable.

Trastornos alimentarios.

= =4 -4

7. Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

- Urgencia y emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de urgencias y organizacion
de sistemas.

- Protocolo de actuaciondnte a emergencias: evaluacion inicial del paciente, planificacion de la
actuacion, localizacion y formas de acceso, identificacion de posibles riesgos, proteccion de la
zona y acceso a la persona accidentada.

- Terminologia médica o sanitaria de utilidadoeimeros auxilios.

- Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger, alertar y
socorrer). Perfil del primer interviniente.

- Competencias.

- Objetivos y limites de la actuacion del primer interviniente. Principios generadsgjoRiy
proteccion. Seguridad en la intervencion.

- Prevencién de enfermedades y contagios.

- Sistemética de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacion y
actuacion frente a signos de riesgo vital.

- Actitudes, control de la aredad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos basicos.

8. Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

- Protocolos frente a obstruccion de via aéreetiiia consciente y victima inconsciente.

- Fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar basica (RCPB).

- Instrumental, métodos y técnicas basicas.

- Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria: masaje cardiaco y desfibrilacion
externa semiautoatica. Accesorios de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.

- Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de personas
accidentadas: adultos (inconsciente con signos de actividad cardiaca, en parada respiratoria y en
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parada calio-respiratoria), colectivos especiales (lactantes, nifios y embarazadas), muerte clinica y
bioldgica y situaciones de ahogamiento.

- Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion en la aplicacion de los
primeros auxilios.

- Pautas parla no intervencion.

- Valoracién primaria y secundaria del accidentado. Deteccidn de lesiones, enfermedades y
traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones de la consciencia, fiebre, vémitos y diarrea,
desmayos, lipotimias, sincopes, shock, dotmloaninal y vientre en tabla, dolor toracico y otros.

- Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos y tratamiento basico: hemorragias, heridas,
quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos (esguinces, contusiones,
luxacionesfracturas, traumatismos toracicos, traumatismos craneoencefalicos, traumatismos de la
columna vertebral, sindrome de aplastamiento y politraumatizados).

- Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros convulsivos,
deshidratacion, cuerpos extrafios en la piel, ojos, oidos y nariz, pequefios traumatismos, urgencias
maternoinfantiles, accidentes de tréfico, accidentes domésticos y lesiones producidas por calor o
por frio.

- Intervencion prehospitalaria en accidentes en éliongcuatico: intervencion en funcion del grado
de ahogamiento e intervencién ante lesionados medulares.

9. Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

- Evaluacién de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o accidente.
Recogida de umpersona lesionada. Principios basicos para el rescate.

- Métodos de movilizacién e inmovilizacion mas adecuados en funcion de la patologia: posiciones
de seguridad.

- Traslado de personas accidentadas: confeccion de camillas utilizando medios convemcionales
inespecificos.

- Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte seguro: técnic:
de inmovilizacion y transporte de enfermos repentinos o accidentados utilizando medios
convencionales y materiales inespecificos o deriartu

- Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de triaje simple y norias de evacuacion.

- Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:

1 La comunicacion en situaciones de crisis. Canales y tipos de comunicacion. Comunicacion
asistaite- accidentado y asistente familia.

Perfil psicoldgico de la victima.

Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa, respuesta funcional y

comunicacién operativa.

- Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situacieresgrds: mecanismos
de defensa. Medidas, técnicas y estrategias de superacién de situaciones de ansiedad, agresividad
angustia, duelo y estrés. Afrontamiento y autocuidado.

il
1

5. Unidades de trabajo y distribucion temporal de los contenidos

Se han elabado catorce unidades de trabajo, distribuidas de forma equitativa y uniforme en cuanto a
su complejidad y extension, de modo que puedan impartirse cuatro o cinco unidades por trimestre.
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UNIDAD DIDACTICA N° 1 LA ACTIVIDAD FISICAY LA SALUD

TEMPORALIZACION: 19HORAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

1.1.Salud y vida saludable

1.1.1. El concepto de salud

1.1.2. Factores que condicionan la salud
1.2.Estilos de ida saludable

1.2.1. Factores que condicionan el estilo de V|

1.2.2. Estilos de vida y calidad de vida
1.3.La actividad fisica y la salud

1.3.1. Beneficios de la actividad fisica

1.3.2. Contraindicaciones de la actividad fisic

1.3.3. El sedentarismona conducta de riesgo
1.4.La condicion fisica

1.4.1. Paradigmas de la condicion fisica

1.4.2. La condicién fisica relacionada con

salud

b) Se han argumentado las implicaciones que ps
la mejora de la calidad de vida tiene la practica ¢
actividades Sicas.

c) Se ha determinado la incidencia de habitos de
vida nocivos sobre el nivel de salud.

Resultados de aprendizaje

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercic|
fisico con las adaptaciones fisioldgicas de los
sistemas cardiorrespiratorio y de=yulacion,
analizando el comportamiento de los mismos.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la practica propug
al final de la unidad.

A esta unidd se la da una ponderaciéa @,71
sobre el contenido del rddlo, correspondiendo el
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcién que proponemos en este documento esta basada en la utilizacion del libro de &xie, signio material basico para el alumnado:

Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidenteSd. Altamar, 2018.

Este libro esta dividido en 14 unidades didacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciacién de contenidos
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UNIDAD DIDACTICA N° 2 EL SISTEMA CARDIORESPIRATORIO

TEMPORALIZACION: 19HORAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

2.1.El metabolismo
2.2.La funcién circulatoria
2.2.1. El aparat circulatorio
2.2.2. Fisiologia circulatoria y ejercicio fisico
2.2.3. Circulacion y ejercicio fisico
2.3.La funcion respiratoria
2.3.1. El aparato respiratorio
2.3.2. Fisiologia respiratoria
2.3.3. Respiracion y ejercicio fisico
2.4.Sistema cardiorregjatorio y esfuerzo
2.4.1. Marcadores de intensidad de esfuerzo

2.4.2. Adaptacion cardiorrespiratoria al ejercig
fisico

a) Se han descrito los efectos de la practica
sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionaledab
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que pg
la mejora de la calidad de vida tiene la practica ¢
actividades fisicas.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemag
cardiorrespiratorio y de retacion, indicando las
interacciones entre las estructuras que los integt
y su repercusion en el rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacid
funcional al esfuerzo fisico de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacién.

f) Se ha descrito, a nivel macroscopico, las
estructuras anatémicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

Resultados de aprendizaje

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercic|
fisico con las adaptaciones fisioldgicas de los
sistemas cardioespiratorio y de regulacion,
analizando el comportamiento de los mismos.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dinamicas de gaup practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la practica propug
al final de la midad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcién que proponemos en este documento esta basada en la utilizadida deltexto siguiente, como material basico para el alumnado:

Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidenteSd. Altamar, 2018.
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UNIDAD DIDACTICA N° 3 Las funciones digestiva y excretora

TEMPORALIZACION: 17 HORAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

3.1.La funcion digestiva
3.1.1. El aparato digestivo
3.1.2. Fisiologia digestiva

3.2.La funcién excretora
3.2.1. El aparato urinario
3.2.2. Fisblogia renal
3.2.3. La transpiracién

3.2.4. El equilibrio hidrico y osmético

a) Se han descrito los efectos de la praci
sistematizada de ejercicio fisico sobre
elementos estructurales y funcionales de
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacio

b) Se han argumentado las implicaciones que f
la mejora de la calidad de vida tiene la préactica
actividades fisicas.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sisten
cardiorrespiratorio y de regulacion, indicando
interacciones entre las mstturas que los integraj
y su repercusioén en el rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptal
funcional al esfuerzo fisico de los sistemn|
cardiorrespiratorio y de regulacién.

f) Se han descrito, a nivel macroscépico, las
estructuragnatomicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacién

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercic|
fisico con las adaptaciones fisioldgicas de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion,
analizando el comportamiento de los mismos.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion d actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la practica propug
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido timédulo, correspondiendo el
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcién que proponemos en este documento esta basada en la utilizacion del libro de texto siguiente, como matexialél&sicomado:

Valoracién de la condicién fisica e intervencién en accidenteSd. Altamar, 2018.

Este libro esta dividido en 14 unidades didacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciaciéon de contenidos
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UNIDAD DIDACTICA N° 4 La funcién reguladora

TEMPORALIZACION: 17 HORAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

4.1.La homeostasis
4.2.El centro de coordinacion: el sistema nervios
4.2.1. El tejido nervioso
4.2.2. La transmision del impulsemioso
4.2 3. El sistema nervioso central
4.2.4. El sistema nervioso periférico
4.2.5. Respuestas voluntarias y autbnomas
4.2.6. Respuesta vegetativa al esfuerzo
4.3.La respuesta hormonal: el sistema endocring
4.3.1. Las glandulas endocrinas
4.3.2. La rgulacién de las glandulas endocrin;
4.3.3. La respuesta hormonal
4.4.Respuesta endocrina al ejercicio fisico
4.4.1. Tipos de respuesta
4.4.2. Maduracién hormonal y ejercicio fisico

a) Se han descrito los efectos de la practica
sistematizada de ejercidiisico sobre los

elementos estructurales y funcionales de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que pg
la mejora de la calidad de vida tiene la practica ¢
actividades fisicas.

d) Se ha identificado Ifisiologia de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacién, indicando lag
interacciones entre las estructuras que los integt
y su repercusion en el rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacid
funcional al esfuerzo fisico dedmistemas
cardiorrespiratorio y de regulacién.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las
estructuras anatémicas de los sistemas

cardiorrespiratorio y de regulacion.

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercic|
fisico con las adaptaciones fikigicas de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion,
analizando el comportamiento de los mismos.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la p@apropuesta
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcion que proponemos en este documento astlh en la utilizacion del libro de texto siguiente, como material basico para el alumnado:

Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentel8d. Altamar, 2018.
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UNIDAD DIDACTICA N° 5 Biomecanica. Estructuras implicadas en el

movimiento

TEMPORALIZACION 17horas

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

5.1.El aparato locomotor
5.2.Los huesos
5.2.1. Tipos de huesos
5.2.2. El tejido 6seo
5.2.3. Los hesos del cuerpo
5.3.Las articulaciones
5.3.1. Tipos de articulaciones
5.3.2. Las diartrosis
5.4.Los musculos
5.4.1. El tejido muscular
5.4.2. Tipos de muasculos
5.4.3. Los musculos del cuerpo humano
5.5.Adaptaciones a los estimulos
5.5.1. Adaptacion neal
5.5.2. Adaptacién estructural
5.5.3. Adaptacion metabélica

e) Se han definido los aspectos que hay que tenq
en cuenta durante la ejecucién de los ejercicios |
las posibles contraindicaciones.

2.Relaciona la mecéanica de los ejercicios y
actividades de acondicionamiento fisico basico g
la biomecanica y las adaptaciones fisiologicas d
sistema musculesquelético, analizando su
funcionamiento

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y engrupo.

5. Presentacion por escrito de la practica propug
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcién que proponemos en este documento esté basada en la utilizacion del libro de texto siguiente, como materekebasiconzalo:

Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentesd. Altamar, 2018.
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UNIDAD DIDACTICA N° 6 : Biomecanica de la postura y el movimiento

TEMPORALIZACION : 17horas

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

6.2.Estilos de ensefianzgprendizaje
6.2.1. Estilos de emfianza reproductivos
6.1.Biomecanica de la actividad fisica
6.1.1. Objetivos de la biomecanica
6.1.2. Topografia del cuerpo humano
6.1.3. Las capacidades perceptivomotrices
6.1.4. Los movimientos articulares
6.1.5. La representacion del movimiento
6.2.La realizaciéon de movimientos
6.2.1. La activacién muscular
6.2.2. Sistemas de palancas en el apa
locomotor
6.2.3. Fuentes de resistencia a la acd
muscular
6.2.4. La amplitud del movimiento
6.3.Ejercicios de entrenamiento biomecénico
6.3.1. Ejerciws resistidos
6.3.2. Ejercicios de amplitud de movimientd
6.3.3. Andlisis de los movimientos
construccioén de ejercicios
6.4.Prevencion de lesiones

a) Se han relacionado los diferentes tipos de
palancas con las articulaciones del cuerpo humeg
y con laparticipacion muscular en los movimient(
de las mismas.

b) Se han clasificado los principales movimiento:
articulares del cuerpo humano en funcion de los
planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accién de la gravedad y |
localizacién de la cga con el tipo de contraccién
muscular que se produce en los ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes nivelg
de desarrollo de la fuerza y de la amplitud de
movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que ten;
en cuenta durante laegjucion de los ejercicios y
las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas grafico
para interpretar y representar movimientos y
ejercicios tipo.

2.Relaciona la mecéanica de los ejercicios y
actividades de acondicionamiento féslzdsico con
la biomecanica y las adaptaciones fisiologicas d
sistema musculesquelético, analizando su
funcionamiento

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: imnciones sobre
actividades dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por e#o de la practica propuestg
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcién que proponemos en edteumento esta basada en la utilizacién del libro de texto siguiente, como material basico para el alumnado:

Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentel8d. Altamar, 2018.

Este libro esta dividido en 14 unidades didacticas ordenadasugrdo a la secuenciacion de contenidos




UNIDAD DIDACTICA N° 7 Evaluacién de la condicion fisica y analisis de datos

TEMPORALIZACION: 19 horas. Enero

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

7.1.La evaluacion de la condicién fisica
7.1.1. Momentos de la evaluacion
7.1.2. El proceso de evaluacién
7.1.3. La calidad de la informacion
7.2.Fase |. La entrevista inicial
7.2.1. La motivacién
7.2.2. La informacion
7.2.3. Los objetivos
7.2.4. Los acuerdos
7.3.Fase Il. El programa de deteccion sanitaria prev
7.3.1. Instrumentos de deteccién
7.3.2. Interpretacion de los datos de salud previa
7.4.Fase lll. La evaluacion de la forma fisica
7.4.1. Condiciones para lasupbas y mediciones
7.4.2. La valoracion antropométrica
7.4.3. Las pruebas fisicas
7.5.Fase IV. El andlisis y la interpretacién de los daf
7.5.1. Métodos de interpretacion cuantitativa

7.5.2. El tratamiento estadistico de los datos

a) Se ha confeconado una bateria de pruebas de aptitud fisica y biolégica ada|
a un perfil de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en cuenta
condiciones en que cada una de ellas esta contraindicada.

b) Se han seleccionado los instrumentos y laguiné@s en funcién de los
pardmetros morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

¢) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de per
usuarias, especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia per:
d) Se haexplicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de
utilizar los aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicion fisica,
indicando las normas de seguridad que se deben observar.

e) Se han identificado signos indicadores de riesges y durante la ejecucién de
las pruebas de valoracion cardiofuncional.

f) Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacion de cuestiong
para identificar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de
personas y grupos.

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracid|
personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracién antropométrica,
biolégico-funcional y postural en las fichas de control.

¢) Se han compadm los datos con baremos de referencia, destacando las
desviaciones que puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de
control, utilizando recursos informéticos especificos.

e) Se han establecido relaciones caefgato entre la actividad fisica realizada y |
datos de sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y biolégica de una m
persona usuaria.

4.Realiza pruebas de
determinacion de la condicion
fisica y biolégca, adecuadas a
los parametros que se van a
evaluar, aplicando los
protocolos de cada una de ellaj
en condiciones de seguridad.

5. Interpreta los resultados de
las pruebas de valoracion de Iz
condicién fisica, registrando y
analizando los datan las
fichas de control.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre
actividades dinamicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicadiGinterés.

3. Realizacién de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacién por escrito de la practica propug
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderaci®®d1
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los|
puntos

METODOLOGIA

La opcién que proponemos en este documento esta basada en la utilizacién del libro de texto siguiente, como mateniakbakiompado:

Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentelsd. Altamar, 2018.

Este libro esta dividido en 14 unidades didacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciacién de contenidos
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UNIDAD DIDACTICA N° 8 Elaboracién de programas @& acondicionamiento

fisico basico

TEMPORALIZACION: 19horas

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

8.1.Los programas de acondicionamiento
8.1.1. Principios pedagégis y biolégicos
8.1.2. La carga de entrenamiento
8.1.3. Organizacion de las cargas
8.2.Disefio de programas de acondicionamiento
8.2.1. Niveles de planificacién
8.2.2. Los registros
8.3.Programas de entrenamiento resistido
8.3.1. Métodos
8.3.2. Marcadorede intensidad
8.3.3. Medios
8.3.4. Seleccion de los ejercicios
8.3.5. Seleccidn de la frecuencia
8.3.6. Seleccién de la carga de entrenamient(
8.4.Programa de entrenamiento cardiorrespirato
8.4.1. Métodos
8.4.2. Medios
8.4.3. Seleccion de los ejerasi
8.4.4. Seleccion de la frecuencia
8.5.Entrenamiento de la amplitud de movimientd
8.5.1. Métodos y ejercicios
8.5.2. Seleccion de la frecuencia
8.6.Entrenamiento pliométrico y de velocidad
8.6.1. Entrenamiento pliométrico
8.6.2. Entrenamiento de veldeid
8.7.Adaptaciones del programa
8.7.1. Grupos de poblacién diferenciados
8.7.2. Pablacion con factores de riesgo para |
salud
8.7.3. Personas con discapacidad

a) Se han relacionado los principios del
entrenamiento deportivo con los mecanismos
adaptatiws del organismo al esfuerzo fisico en Ig
sistemas de mejora de la condicién fisica.

b) Se han identificado los factores que hay que
tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecarg
durante el desarrollo de las capacidades fisicas
perceptivemotrices.

c) Se han determinado las capacidades fisicas g
se deben desarrollar y los métodos mas adecua
en funcién de los datos de valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios
para el desarrollo de las capacidades fisicas.

e) Se ha demostrada ejecucion de los ejercicios
de acondicionamiento fisico basico y de los de
mejora de las capacidades perceptivairices.

f) Se han indicado los errores mas frecuentes er
realizacion de los ejercicios tipo para el desarroll
de las capacidades fisgcg perceptivemotrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y material
tipo para el desarrollo de la condicion fisica y

motriz y sus posibles aplicaciones.

3. Elabora programas de acondicionamiento fisig
bésico, aplicando los fundamentos de los dissint
sistemas de mejora de las capacidades fisicas
basicas.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la practica propug
al final de la unidad.

A estaunidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcioén que proponemos en este documento esta basada en la utilizacion del libro deienxte, somo material basico para el alumnado:

Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentel8d. Altamar, 2018.




UNIDAD DIDACTICA N° 9 Fatiga y recuperacién

TEMPORALIZACION:19 horas

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE A2RENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

9.1.La fatiga fisica

9.1.1. Causas y mecanismos de la fatiga

9.1.2. Tipologia de fatiga fisica

9.2.Recuperacion de la fatiga

9.2.1. Métodos fisicos

9.2.2. Métodos nutricionales

9.2.3. El masaje

9.2.4. Hidroterapia
9.2.5. Otros métodos

a) Se han seleccionado las técnicas que facilita
recuperacion tras los distintos tipos de
esfuerzo fisico.

e) Se han explicado el procedimiento y las
medidas preventivas que hay que tener en
cuenta en la aplicacion de las medidas
complementarias hidrotermales, indicando |
contraindicaciones totales o relativas.

f) Se han realizado las maniobras basicas de m¢
de recuperacion.

6. Integra medidas complementarias en los
programas de mejorada condicion fisica,

valorando su repercusion en la mejora de la saly
la calidad de vida.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividade dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la préactica prdpug
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo|
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los|
puntos

METODOLOGIA

La opcién que proponemos en este documento esta basaddikzalzion del libro de texto siguiente, como material basico para el alumnado:

Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentel8d. Altamar, 2018.
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UNIDAD DIDACTICA N° : 10 Alimentacidn y nutricién

TEMPORALIZACION: 19horas Febrero

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

10.1.La nutricién y los nutrientes
10.2.Los glicidos o carbohidratos
10.2.1. Tipos de carbohidratos
10.2.2. Digestion y mekmlismo de los carbohidratos
10.2.3. La ingesta recomendada de carbohidratos
10.3.Las grasas o lipidos
10.3.1. Componentes de los lipidos
10.3.2. Digestion y metabolismo
10.3.3. Ingesta recomendada de grasas
10.4.Las proteinas
10.4.1. Funciones de lasopeinas
10.4.2. Componentes de las proteinas
10.4.3. El valor biol6gico
10.4.4. Digestion y metabolismo
10.4.5. La ingesta recomendada de proteinas
10.5.Las vitaminas
10.5.1. Tipos de vitaminas
10.5.2. La ingesta de vitaminas
10.6.Los minerales
10.7.Lafibra alimentaria
10.7.1. Clasificacién y funcién
10.7.2. Ingesta recomendada de fibra
10.8.El agua
10.9.La obtencion de energia
10.9.1. Las calorias
10.9.2. Célculo de las necesidades individuales
10.10.Alimentacion poco saludable
10.10.1. El exceso degesta alimentaria
10.10.2. La desnutricién
10.10.3. Los trastornos alimentarios

b) Se ha establecido la proporcién de nutriente:
funcién del tipo de esfuerzo fisico.

c) Se ha calculado el balance energético e
ingesta y actividad fisica.

d) Seha confeccionado una lista de habitos
dietéticos saludables.

6. Integra medidas complementarias en los
programas de mejora de la condicién fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la saly
la calidad de vida.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacién, interés. Actitudes. Comportamiento,
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dinamicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacién e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios préacticos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la practica propue
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80% ala prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcion que proponemos en este documento esta basada en la utilizacion del libro de texto siguiente, como matenialddadicomado:

Valoracion de la condicion fisica e intervencia en accidentesEd. Altamar, 2018.

Este libro esta dividido en 14 unidades didacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciacion de contenidos

111



UNIDAD DIDACTICA N° 11 Nutricién deportiva

TEMPORALIZACION: 19 horas. Marzo

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

11.1.Nutricion deportiva
11.2.Nutrientes y préactica deportiva
11.2.1. Los carbohidratos y la practica deport]
11.2.2. Las grasas y la préactica deportiva
11.23. Las proteinas y la practica deportiva
11.2.4. Las vitaminas y la practica deportiva
11.2.5. Los minerales y la practica deportiva
11.2.6. La fibra y la practica deportiva
11.2.7. El aguay la practica deportiva
11.3.Vias metabdlicas para la obtencifamenergia
11.3.1. Rutas catabélicas y anabdlicas
11.3.2. Rutas anaerébicas y aerébicas
11.3.3. El continuum energético
11.4.Dietética
11.4.1. La pirdmide nutricional
11.4.2. Dietas para deportistas
11.4.3. Disefio de una dieta personalizada
11.5.La sugementacion deportiva
11.5.1. Suplementacién para mejorar el
rendimiento y la recuperacion
11.5.2. Suplementacién para aumentar la ma|
muscular
11.5.3. Suplementacion para dietas de definicior

b) Se ha establecido la proporcién de nutrientes
funcién détipo de esfuerzo fisico.
c) Se ha calculado el balance energético el
ingesta y actividad fisica.

d) Se ha confeccionado una lista de habi
dietéticos saludables.

6. Integra medidas complementarias en los
programas de mejora de la condicién fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la saly
la calidad de vida.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dindmicas de grup@racticas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la practica propug
al final de la unidd.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcioén que proponemos en este documento esta basada en la utilizacion deltélto siguiente, como material basico para el alumnado:

Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentel8d. Altamar, 2018.

Este libro esta dividido en 14 unidades didacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciaciéon de contenidos




UNIDAD DIDACTICA N° 12 Primeros auxilios. Valoracion inicial de la

asistencia en una urgencia

TEMPORALIZACION:19 horas

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

12.1.Préctca deportiva y primeros auxilios
12.1.1. Primero, la prevencién
12.1.2. Los primeros auxilios. ¢Qué son?
12.1.3. La prestacion de primeros auxilios. La
cadena PAS
12.1.4. Marco legal y ético de la prestacion dg
primeros auxilios

12.2.La evaluacion del ¢éado de las victimas
12.2.1. La evaluacion de emergencia
12.2.2. La evaluacion urgente

12.3.¢Esperar o trasladar?
12.3.1. Técnicas de rescate
12.3.2. Posiciones de seguridad y espera
12.3.3. Técnicas de inmovilizacion
12.3.4. Inmovilizacién y traslado coecursos
profesionales

12.4.La intervencién con multiples victimas
12.4.1. Evaluacion de las victimas
12.4.2. Clasificacion segun la prioridad

12.5.El apoyo psicolégico en primeros auxilios
12.5.1. Reacciones en situaciones de urgenc|
12.5.2. Habilidads comunicativas en primerog
auxilios
12.5.3. La prestacion del apoyo psicoldgico
12.5.4. Cuando no todo sale como quisieras

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona|
las maniobras necesarias para acceder a la pers
accidentada, proponiend® inejor forma de acces
e identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacion segu
protocolo, para la valoracion inicial de una perso
accidentada.

c) Se han identificado situaciones de riesgo vital
se han definido las actuacies que conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las
circunstancias en los que no se debe intervenir y
técnicas que no debe aplicar el primer interviniel
de forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccié
en la manipulacion deersonas accidentadas.

f) Se ha revisado el contenido minimo de un
botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de actuag
en funcién de la gravedad y el tipo de lesiones, y
las técnicasle primeros auxilios que se deben
aplicar.

h) Se han identificado los factores que predispor
a la ansiedad en situaciones de accidente,
emergencia y duelo.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de
comunicacién con la persona accidentada y sus
acompfiantes, en funcién de diferentes estados
emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para control
una situacién de duelo, ansiedad y angustia o
agresividad.

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol
de infundir confianza y optimismo aersona

accidentada durante toda la actuacion.

7.Realiza la valoracion inicial de la asistencia er
una urgencia, analizando los riesgos, los recurs
disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros
auxilios, segun los protocolos establecidos.

9. Aplica métodos de movilizacion e
inmovilizacién que permiten la evacuacion de la
persona accidentada, si fuese necesario.

1. Observacion directa del alumno/a:
Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asigencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la practica propug
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcion que proponemos es la utilizacién del libro de texto siguiente, como material basico para el alaturaddin de la condicién fisica e intervencion en accidentesd. Altamar, 2018.
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UNIDAD DIDACTICA N° 13 Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas de

soporte vital

TEMPORALIZACION:19 horas

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

13.1.La parada cardiorrespiratoria

13.2.La resucitacién cardiofpmonar
13.2.1. El soporte vital basico
13.2.2. La cadena de supervivencia

13.3.Los algoritmos de soporte vital basico
13.3.1. Algoritmo de SVB para personas adul
13.3.2. Algoritmo de SVB pediétrico

13.3.3. Algoritmo de SVB para victimas de
ahogamiento

13.4.0bstruccion de la via aérea por cuerpos
extrafios

13.4.1. OVACE en personas adultas
13.4.2. OVACE pediétrico

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion |
la via aérea.

b) Se han aplicado técnicas de soporte vital se(
el protocolo establedo.

¢) Se han aplicado las técnicas bésicas e
instrumentales de reanimacion
cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive
utilizando equipo de oxigenoterapia y
desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las
pautas de actuacién y laspectos preventivos en

las lesiones, las patologias o los traumatismos n
significativos, en funcion del medio en el que se
desarrolla la actividad.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros
auxilios, segun los protocolos establecidos.

1. Observaion directa del alumno/a:

Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de activides individuales y en
grupo.

4. Elaboracion de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la préactica propug
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulmrrespondiendo el
80% a la prueba escrita y el 20 % al resto de los|
puntos

METODOLOGIA

La opcién que proponemos en este documento esta basada en la utilizacion del libro de texto siguiente, como materialél&gicomado:

Valoracién de la condtién fisica e intervencién en accidente&d. Altamar, 2018.

Este libro esta dividido en 14 unidades didacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciaciéon de contenidos
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UNIDAD DIDACTICA N° 14 Primeros auxilios para traumatismos y otras

urgencias

TEMPORALIZACION:19 horas

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

14.1.Accidentes y enfermedades
14.2.Traumatismos fisicos

14.2.1. Heridas

14.2.2. Contusiones

14.23. Hemorragias

14.2.4. Cuerpos extrafios
14.3.Traumatismos térmicos

14.3.1. Quemaduras

14.3.2. Trastornos generales causados por el

calor

14.3.3. Lesiones y trastornos por el frio

14.3.4. Lesiones por electricidad
14.4.Traumatismos quimicos y biolégicos

14.4.1. Intoxicaciones

14.4.2. Picaduras y mordeduras

14.4.3. Reacciones alérgicas
14.5.Patologias organicas

14.5.1. Enfermedades y manifestaciones

cardiovasculares

14.5.2. Trastornos respiratorios urgentes

14.5.3. Alteraciones neuroldgicas
14.6.Partoinminente

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las
pautas de actuacién y los aspectos preventivos ¢
las lesiones, las patologias o los traumatismos n
significativos, en funcion del medio en el que se
desarrolla la actividad.

e) Se han aplicadprimeros auxilios ante
simulacion de patologias organicas de urgencia
de lesiones por agentes fisicos, quimicos y
biolégicos.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros
auxilios, segun los protocolos establecidos.

1. Observacion directa del alumao/

Motivacion, interés. Actitudes. Comportamiento
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre
actividades dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades individuales y en
grupo.

4. Elaboracién de ejercicios practicos de forma
individual y en grupo.

5. Presentacion por escrito de la practica propug
al final de la unidad.

A esta unidad se la da una ponderacién de 0,71
sobre el contenido del médulo, correspondiendo
80%a la prueba escrita y el 20 % al resto de los
puntos

METODOLOGIA

La opcién que proponemos en este documento esta basada en la utilizacién del libro de texto siguiente, como matenialéd&sicomado:

Valoracién de la condicion fisica e intervenén en accidentesgd. Altamar, 2018
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6. Criterios de calificacion

Una vez aplicados los instrumentos de evaluacion trataremos los datos obtenidos para otorgar una
calificacion a la evolucion de los alumnos.

En cada periodo tendremos en cuédosarabajosque supondrann 20% de la notay laspruebas
escritas un 80% Para que estos datos puedan ser integrados en la calificacion del periodo que se
esta evaluandel resultado de la media de las pruebas escritas debe ser posite® decir que al
menoshay que alcanzar el 5 en dicha media; haciéndose media a partir del 3.

Para obtener |l a calificaci-n final del m- du
calificaciones obtenidas a lo largo del curso y manteniendo los porcentajes de los dos apartados
expresados anteriormente.

Un punto que también se tendrd en cuenta son los plazos de entrega de trabajos, de modo que
el incumplimiento en los plazos de entrega supondra una merma en la calificacién de dicho
trabajo.

Asimismo, en cualquier prueba escetatendra en cuenta el uso correcto de la lengua, que se
presupone que tiene y ha alcanzado un alumno de ensefianza superior; de manera que con un n°
superior a 4 faltas de ortografia se tendréa una calificacién negativa en el trabajo o examen
correspondiete.

7. Actividades de recuperaciory convocatoria extraordinaria
La recuperacién de las partes pendientes, a lo largo del curso, se realizara de la siguiente manera:

- Los alumnos con 2 o 3 evaluaciones suspensas haran un examen final que inckilods todo
contenidos tratados a lo largo del curso, en el mes de junio.

- Los alumnos con 1 evaluacion suspensa realizardn un examen de recuperacion con los
contenidos correspondientes a esa evaluacion, en el mes de junio.

- Para los alumnos que hayan perdidodetecho a la evaluacion continua por faltas de
asistencia, tendran que realizar una prueba tedrica de toda la materia, en el mes de junio.

Las actividades de recuperacién que deben realizar los alumnos para superar este modulo pendiente
en convocatoriaextraordinarias, sera una prueba teorica de toda la materia.

8. Materiales y recursos didacticos

Los materiales con los que contamos para apoyar la imparticion de este modulo son
fundamentalmente un soporte documental de libros propiedad del centemy rethcionados con

los temas que se tratan a lo largo del curso. Ademas disponemos de material que se utiliza en el
desarrollo de las sesiones practicas.

Proponemos la utilizacion del libro de texto siguiente, como material basico para el alumnado:

Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes. Ed. Altamar, 2018
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02.

MEDUL O PROFESI ONAL: AFlI TNESS EN SALA

POLI VALENTEDO®

1. Introduccién

2. Objetivos
3. Competencias

4. Contenidos

5. Unidades de trabajo v distribucion temporal de los contenidos

6. Criterios de calificacion

7. Actividades de recuperaci§rconvocatoria extraordinaria

8. Materiales y recursos didacticos

1.

Introduccion

Este modulo forma parte del curriculo para la obtencion del Titulo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico, siendo importante para la obtencién de las
competencias generales, profesionaj@srsonales y sociales que vienen recogidos en los
articulos 4 y 5 del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

El médulo al ge se refiere est al48pHitmegsrea medacde - n
entrenamiento polivalenteodo, que es |l a denol
31 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
Plan de Btudios del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico.

Objetivos generales

De entre todos los objetivos generales de este ciclo formativo, que quedan establecidos
por el articulo 9 del R# Decreto 651/2017, de 23 de junio, se extraen los siguientes como los
m§ s i mportantes a trabajar dentro del M -
polivalenteo:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acadicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el &mbito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y
la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando clolectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.
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c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacién en la evaluacion de los planes
de acondicionamiento fisico, utilizando las tecnaegide la informacion y la
comunicacion en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de
evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y smdode obtencion para gestionar la puesta en
marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y los sistemas de
entrenamiento, relacionandolos con las caracteristicas de las persterasapmente
participantes, para programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico.

i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando losagps de intensidad y de dificultad para disefar y
secuenciar ejercicios de las sesiones o0 actividades de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los erroresadeiép y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico.

o) Determinar las intervencies de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo
de los técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento
fisico.

3. Competencias

Junto a la competencia general de este titulo, que establece el articulo 4 del Real
Decreto 651/2017, de 23 de junio, que dicefjlueonsi st e en el aborar,
y evaluar programas de acondicionamiento fisico para todo tipo de persorasassy en
diferentes espacios de practica, dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora
de la calidad de vida y la salud, garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad,
tanto en el proceso ¢ o motambién fomentara faemsetuciéamd o s
de las competencias profesionales, personales y sociales, que quedan establecidos por el
articulo 5 de este mismo Real Decreto, y se extraen los siguientes como las mas importantes a
|l ograr dentro debaMaddkoedéeraéghamheasasoepol i v

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacion demandantes, incorporando las Ultimas tendencias de este campo profesional,
asi como, en su caso, las propuestas dpraextraidas del seguimiento de otros
proyectos anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicaag& como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.
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c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y lagciones necesarias para la promocion, desarrollo y
supervision de los mismos.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalent@gdio
acuatico, en funcién de las personas participantes, de los medios disponiaéssy
dabs de seguimiento, indicando los sistemas de entrenamienapropgdos.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
acondicionamientéisico ensalade entrenamientpolivalentey enel medioacuaticgpara
todo tipo de participates, respetando los objetivos y la dinamica de la intensidés en
fases de lasesiones.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejeraeios
acondicionamientdisico en salade entrenamient@olivalentey en el medio acuéico,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y a Igrdelo.

n) Coordinarel trabajo de los técnicosque intervienenen los eventosy programasde
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién dadagidades.

4. Contenidos

Los contenidos que se&an a desarrollar durante el presente curso, dentro del médulo
de Afitness en sala de entr enameceildd/200H | i v a
de 31 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid
el Plan de Estudios del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico en el Anexo |, punto 2. Y son los siguientes:

1. Coordinacion de actividades en la sala de entrenanpelinalente:

- Instalacionesmaquinas,aparatosy elementospropios de una sala de entrenamiento
polivalente: requisitoshasicos, legislacion gormativa.
- Areas de acondicionamiento. Dotacion y distribucion de maquinas y aparatosgsir

- Accesos, desplazamientos y barreras argomezas dentro de una sala de entrenamiento
polivalente.

- Puesta a punto de la instalacion y los medios. Reparto de espacios, accesos, flujos de
desplazamiento&decuacion para personas con discapacidad: supervision y correccion de
accesos y desplazamientosontrol de barreras arquitectonicas, carteles y medios
informativos.

- Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basioo

Peso libre (maquinas de palancas convergentes, maquinas basculantes, barras, discos,
mancuernassoportes/ bancos, entretros).

Maquinas de resistencia dindmica variable selectorizadas, poleas, maquinas
neumaticasmaquinasnagnéticas, maquinasocinéticas.

maquinas de entrenamiento cardiovascular (tapices rodantes, elipticas, simuladores de
subirescaleragjicicletas estatas, remos y simuladores de esquiar, esites).

Materiales de entrenamiento (gomas, bandas elasticas, plataforma vibratoria,
electroestimuladores, tno similares) y otros materiales auxiliares y de nuevas
tecnologias.
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- Planificacion de actividades fi¢gness:

Principios de la planificacion de actividades en instalaciones de fithess y componentes
de lamisma.

Técnicagparala planificacionde las actividadesde fitnessen distintosambitos:edad
escolar, adultos hombresy mujeres, mayores de 50 afos, cbl®s especiales,
personas con discapacidad y preparadiéitaespecifica.

- Gestidn y coordinacion de actividades de la sala de entrenampaivedente:

Interaccidon y coordinacion de oferta de actividades: perfil de las personas usuarias y
adecuacion e horarios,coordinacion de las distintas areas/zonaaatieidad.

Gestidnde espacios:zonasdeportivasde las areasde acondicionamientoespacios

de clasescolectivas,espacios de fitness acuatico, zona limpia: recepcion, accesos,
oficinas, zona médica&onsultas tratamientostayos uva y otros espaciasifeteria.
Organizaciony gestion de los recursos:recursoshumanospropios de la sala de
entrenamient@olivalentey delas otras areas de fitness, materiales de las instalaciones
defitness.

Confeccon y control de presupuestos. Gestion de materiaéagcenes.

- Control delmantenimiento:

La agenda de control del trabajo: historico de acciones realizadas, tparaj@ntes.
Plan de actuacion anual: interpretacion de las directrices a seguir diledide
Subplanes: formacion, presupuestos, planedgo.

Mantenimiento preventivo y correctivo: periodicidad y técnresponsables.
Limpieza y desinfeccion: periodicidad y técnicesponsables.

- Plan de calidad. Aplicacion de las normas de calidadddib de excelencia de la
instalacion Procedimientogle evaluacion.

2. Prescripcion del ejercicio en una sala de entrenampetitalente:

- Organizaciony concrecionde las sesionesa partir del programade entrenamientale
referencia.Principiosmetodolégtos fundamentales.

- Objetivos de mejora de la condicidn fisica relacionados ceddd.

- Desarrollo de las capacidades fisicas en los progranfasess:

Capacidad aerobica, fuerza, elasticidad muscular y amplitobdienientos.
Integracion de los métodq factores especificos desjora.
Recursos.

- Factores de los programas de mejora de la condisiéa:

Intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamigetuysos.
Componentes de la carga: caracter del esfuerzo, velocidad de ejecucion, pausas de
recuperacion, longitudelas palancas y grupos musculares implicados, etrirs.

- Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenampatinvaiente:

Software especificode entrenamientoElaboraciény adaptaciénde programasde
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mejoradela condicionfisicaen el ambito del Fitnes®fimaticaadaptada.
Conceptogelacionadossobrecargarogresiva,especificidadyvariacion,impactodel
aumentdnicial defuerza.

Métodos de mejora de faerza:

i Utilizacion de los recursos de la sala de entreeatopolivalente.

1 Medidas de adecuacionde los medios de entrenamientoa los objetivos y la
seguridadde los diferentegerfiles de personasuarias.

1 Valoracion y eliminacion de factores desgo.

Desarrollo de los grandes grupos musculares, equililotiee entsculos agonistas y
antagonistashalancepostural.

- Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM) utilizacion
de los recursos de la salaentrenamiento polivalente.

- Métodos para la mejora de la capacidadaerdbica.Utilizacion de los recursosde la
sala de entrenamiento polivalente. Programas y niveles en las maquinas de
entrenamientoardiovascular.

- Ejercicios para la mejora de la capacidadaerodbica,la fuerza y la amplitud de
movimiento. Adecuaciéna los programas de ergnamiento de referencia y a diferentes
perfiles de personasuarias.

- Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y amplitud de movimiento.
Combinacién de lasargagie trabajo con los periodos de recuperacion deshgerzos.

- Estrategia de instruccion y deomunicacion.

- Medidas complementarias en funcion de las expectativas de diferentes perfiles de
personas usuarias de la saggentrenamiento polivalente.

- Recursosgnformaticosaplicadosa la elaboraciénde programasde entrenamientcn la
salade entrenamientpolivalente.

- Evaluacion del programa de entrenamiento en sala de entrenapulevatente:

Actividades y medios de evaluaciénde programasde entrenamientoen sala de
entrenamientpolivalente.

Periodicidadde los controlesde los nivelesde los componentesle la condicidnfisica
enlaspersonasisuarias.

Uso de los datos de condicién fisica en la redefinicion de objetivos y en la
reorientaciordelos programas.

3. Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamidsimo fen sala de
entrenamient@olivalente:

- Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente:

Agarres y ayudas auxiliares para optimizar la ejecuéiémica.

Precaucione®n la colocaciénde la cargacon respectoa la higienede la columna
vertebral:posicionesde seguridad, elementos y ayudas auxiliares para prevenir dafios
o lesiones, cargaxial.

Errores desjecucion.
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- Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio: musculos
implicados, funciones(agonistaantagonista, fijador o sinergista) y tiposobatraccion.

- Adaptacionesn los ejerciciosde acondicionamientdisico y en el uso de maquinasy
materialesde la salade entrenamiento polivalente para personasdiscapacidad.

- Ejecucion, ejericios tipo y variantes. Uso de los materiales y las maquinas y errores y
peligros mas frecuentemnsuutilizacion.

- Colocacionde la carga.Realizacionglobal de los ejerciciosy analiticade los puntos
criticosdela ejecucion.

- Ejercicios de musculaciéautocarga, con implementos, con maquinas y conlipeso

- Ejercicios de estiramiento y movilidad articular, calisténicos, con maquinas y con
aparatos.

- Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas simptasrizadas.

- Fatiga en las astidades y ejercicios propios de una sala de entrenanpelnalente:

Sintomas y signos de fatiga generldgalizada.
La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciordssdarga.

4. Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento en alaade entrenamiento
polivalente:

- Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los equipos y los materiales
de la saladeentrenamiento polivalente.

- Componenteglel servicio parala captaciony la fidelizacion de las personasusuarias:
la imagen personaly el contextocomunicativo.

- Técnicas especificas para fidelizar a la persona usuaria de una sala de entrenamiento
polivalente.

- Procedimientosde control del uso de las maquinasy materialesde una sala de
entrenamientpolivalente:

Estrategiasde sensibilizacidbnde las personasusuariasfrente a los factores de
riesgoen el uso de lasmaquinas y de losateriales.

Polarizacionde la atenciondel técnico hacialos usospotencialmentegeligrososde
maquinas/ materiales.

- Técnicas de intervencigrara la dinamizacion de sesiones de acondicionamiento fisico en
una saladeentrenamiento polivalente:

Recursosy meétodos para dinamizar la sesion: actividadesde introducciony de
desarrolladela sesion.

Estrategias de motivacion establecimiento de megtasmpatia: refuerzos de la
percepcion de logrog automotivacion, la masica en las sesioneBtdess.

- Técnicas de comunicacion ante distintos perfiles de personas us@ammasnicacion
verbal y noverbal.

- Supervisionde la ejecucionde los ejerciciosde acondicionamientdisico en la salade
entrenamient@olivalente:

Control del uso ded¢spacio.



Control de los puntos clave de la ejecucion de los ejercicios que pueden suponer un
peligro para lapersonasisuarias.

Utilizacion de los refuerzos informatis y de las técnicas para proporcionar el
feedbaclexterno.

- Demostraciorcomorecursodidactico.Demostracioraisladay asociadaa la explicacion
delos ejerciciosy ala correccion de la técnica @gecucion.

5. Organizacion y dinamizacion de eventos eansbito defitness:

Planificacion de eventos, competiciones y concursdsness.

- Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones, exhibiciones, celebraciones,
actividades y juegodeanimacion.

- Caracteristicas, objetivos, funciones y momettgoaplicaciéon de los distintos tipos de
eventos.

- Integracion del evento en la programacion general de la entidad. Analisis del contexto de
intervenciénadecuaciore los distintos tipos de eventos a la edad, expectativas, nivel de
condicion fisica y numerde participantes des grupos, entretros.

- Criterios para el disefio de la ficha y del fichero de eventos en el ambitoete.

- Acciones promocionales de los eventos de acondicionanfisictm

Objetivos de las acciones promocionales. Impacto dprdanocion y valoracion
econdmica.

Soportescomunesde promociénde eventos.Instrumentospromocionalesutilizados
en el ambito del fitness, criterios de utilizacionTécnicas de ofertas y difusion de
eventos

Métodos de control de las acciones promocianaldétodos de seguimiento y
evaluacion.

- Organizacion y gestion de loscursos:

Procedimientos administrativos basicos. Permisos, coordinacion con servicios
auxiliares.Habilitacion deinstalaciones y recursos materiales.

Espacios y tiempos de las activilds. Prevision y procedimientos de supervision y
control.

Circulacién de personas y materiales. Previsiones y procedimientos de supervision y
control.

- Seleccion y coordinacién de recursos humanos en la organizacion de eventos en el ambito
del fitness:estategiasy técnicas de seleccion, estrategias y técnicasaklinacion.

- Dinamizacion de eventos en el ambitofttakss:

Estrategias y actitudes del técnico para animar y motivar en la intergoguah.
Funciones y fases de intervencion del dinamizadoeventos en el ambito dighess.
La presentacion de actividades en el desarrollo eventos y la represestaaion.

- Teécnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectosmacion:

Metodologia, Instrumentos y técnicas.
Observacion y recogidde datos: registrosgscalas.
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Evaluacion de la actividad: analisis a@los.

- Aplicaciéndelasnormasy medidasieseguridad/ prevenciérenel desarrollode eventos
enel ambitodelfitness:control de contingencias, medidasiai&rvencion.

6. Seguridady prevencion en la sala de entrenamigrtivalente:

- El plan deemergencia:

Objetivos del plan de emergencia. Principios de la efectividgulatel
Plan de evacuacion: disefio y puesta en praicaulacros).
Soportesnformativos.
Coordinacion con otou otras profesionalessgrvicios.
Recursos humanos implicados en el plan de emergencia, instruccion al personal de la
instalacion,designaciorde funciones del plan de emergencia entre los profesionales
de lasala.
Tipos de evacuacionen funcion de la tipologia de las personasusuarias,medidas
especialeparapersonagon discapacidad en casos de emergeneieaguacion.
Equipos y materiales implicados en el plaredergencia.
Procedimientos de supervision. Inventario de medios materiales (extiBi&s3,
Evaluacion del plan demergencia

- Prevencion yseguridad:

Legislacion béasica y especifica sobre seguridady prevencién en la sala de
entrenamientpolivalente.

Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de entrenamiento
polivalene.

Tipos de riesgos presentes en la sala de entrenamiento polivalente: tecnoldgicos,
causados por lagpersonas,laborales, causadospor el uso de los servicios
deportivos, causados por uso incorrecto de los medios de entrenamiento,
desinformacion.

Normativa de aplicacion en materia de seguridad en sala de entrengmoierdtente.
Medidas de prevencion de riesgos, en instalacidepsrtivas.

Medidas especificas de prevencion de riesgos en la sala de entrenpoliealente.

El plan de mantenimientgoreventivo, la periodicidadde las revisiones.el inventario
técnico,la dotacibndeseguridad, el diagnostico de las situacicare@malas.

Medidas de proteccion medioambiental y de seguridad y ksddadhl.

5. Unidades de trabajo v distribucién temporal desloontenidos
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UT. 1: Coordinacién de actividadesenla salade entrenamientopolivalente

Temporalizacion: 40 horas

Contenido

Criterio s deevaluacion

Resultados de aprendizaje
Competercias

Instru mentos deevaluacion
Criterios de califi cacion

- Instalacones, maquinas,
aparatosy elementos
propios de una salade
entrenamient@adlivalente.

- Mantenimiento preventivo,
operativo y correctivo
bésico.

- Planificacién de actividade
de fitness.

- Gestion y coordinacién de
actividades de la sala de
entrenamientpolivalente.

- Plan de calidad.
Procedimientos de
evaluacion.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Sehavaloradola dotacionde la sala
de entrenamiento  polivalente,
analizandolos requerimientos de la
actividades y los eventos ¢
acondicionamiento fisico & luz de
las dltimas tendencias dctor.

Se han definido criterios para
organizar la oferta de las
actividades de acondicionamient
fisicoy delos eventosen unasalade
entrenamientpolivalente.
Sehandeterminaddas gestionegpara
la  organizacion de eventos,
competiciones yoncursos en la sal
de entrenamientpolivalente.

Se ha disefiado un plan para
coordinacién con las diferentes are
y técnicos implicados en el uso (
una sala de entrenamiemtolivalente.
Se han valorado las condiciones
accesibiidad a la sala d
entrenamientopolivalente para queé
puedan participar en las actividad
de acondicionamientdisico personas
con problemas denovilidad.
Sehanestableciddos procedimientos
de deteccion y de correccion de
anomalias de los elementos
especificos en la dation de una sals

Competencias:
c) Gestionar la puesta en

e) Programar el

de entrenamiento polivalente.

Resultados de aprendizaje:
Organiza las actividades ¢
una sala de entrenamien
polivalente, estableciendas
pautas que garanticen

adecuacion de los recursos
las actividades, la seguridg
y la optimizacion de uso de
espacio.

marcha de los programas
eventos de

acondicionamiento fisico,
organizando los recursos |
las acciones necesarias pa
la promocion, desarrollo y
supervision de los mismos

acondicionamiento fisico e
sala de entrenamiento
polivalente yenmedio
acuatico, en funcion de las
personas participantes, de
los medos disponibles yle
los datos de seguimiento,
indicando los sistemas de
entrenamiento mas

apropiados.

1. Observacion directa del
alumno/a: motivacion,
interés, actitudes,
comportamiento, asistencia,
etc.

2. Participacion en clase:
presentacion de exposiciong
valorando su dedicacion e
interés.

3. Presentacion de tareas
propuestas en el formato
requerido.

4. Realizacién de pruebas
practicas individuales o
grupales, de control,
coordinacién o realizacion d
actividades.

5. Exadmenes sobre los
contenidos tedricos.

A esta Unidad se le da una
ponderacién de un 15% sobre ¢
contenido total del modulo
profesional.
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9) Sehaestablecidel procedimientade |n) Coordinarel trabajodelos
evaluacion de la calidad del | técnicoqjueintervieneren
funcionamiento de una sala (¢ loseventos/ programasie
entrenamient@olivalente. acondicionamiento fisico,

organizandolos en funcion

de lasactividades.

Metodologia

UT tedricopractica en la que se utilizaran conocimientos tedricos como base para la realizacién de actividades practicas enypegue
o individuales, en las instalaciones de fitness. La puesta en practica se realizara usando los rolesydeetésniado con el fin de adquiri
las competencias propias del perfil. Utilizaremos, fundamentalmente, la instruccion directa (en contenidos tedriaggapyjda dg tareas
ensefianza reciproca, y ensefianza mediante la busqueda.
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UT.2: Prescripcion del ejercicio enuna salade entrenamientopolivalente

Temporalizacion: 60 horas

Contenido

Criterio s deevaluacion

Resultados de aprendizaje
Competercias

Instru mentos de
evaluacion
Criteriosde
califi cacion

- Organizaciory concreciérdelas
sesonesapartirdelprogramale
entrenamientae referencia.

- Objetivos de mejora de la condicion
fisica relacionados con &lad.

- Desarrollo de las capacidades fisicg
en los programas de fitness.
Integraciénde los métodos y factore
especificos de mejorRecursos.

- Prescripcion del ejercicio de fuerza
una sala de entrenamiento
polivalente.

- Métodos para la mejora de la
flexibilidad y amplitud de
movimiento (ADM). Utilizacion de
losrecursosiela salade
entrenamientpolivalente.

- Métodos para la mejoxde la
capacidad aerdbica. Utilizacion de I¢
recursosdela salade entrenamiento
polivalente.Programasy nivelesen
las maquinasde entrenamiento
cardiovascular.

- Ejerciciosparala mejorade la
capacidadaerodbica/a fuerzay la
amplitud demovimiento.Adecuacion
a los programasde entrenamiento
de referenciay a diferentes perfiles
de personas usuarias.

a)

b)

<)

d)

e)

Sehanestablecidariteriosde
formulacion de objetivos de
mejorao mantenimiento dda
condicion fisica, en funcion
de la evolucién del programa
y los medios disponibles.

Se han seleccionado I
ejercicios para el programa (
acondicionamiento  fisico,
relacionandolos  con lo
objetivos demismo.

Se han pautadola frecuencia,
el volumeny la intensidadde
la cargade trabajoen funcion
de los objetros formulados ern

el programa de
acondicionamientfisico.
Se han determinado los

espacios, los equipamientos

los materiales, el equipo
personal y los recurso
complementarios para ¢
programa de

acondicionamientdisico en la
sala de entrenamient
polivalente y en condicione
deseguridad.

Sehanestableciddasmedidas

Resultados de aprendizaje:

Elabora programas de
acondicionamiento fisico,
teniendo en cuenta los

datos dela valoracion de la
condicion fisica de la
persona wusuaria Yy los
medios disponibles en la
sala de entrenamiento
polivalente.

Competencias:

a)Relacionar de forma
coherente los diferentes
elementos y factores de un
proyecto de
acondicionamiento fisico,
justificando la congruencia
entre ellogara elaborar
planes de acondicionamient
fisico.

b)Proponer actuaciones en el
ambito del
acondicionamiento fisico
vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la
ciudadania, caracterizando
los colectivos destinatarios ¢
incorporando los avances df

1.

Observacion directa del
alumno/a: motivacion,
interés, actitudes,
comportamiento,
asistencia, etc.
Participacion en clase:
presentacion de
exposiciones, valorandg
su dedicacioén e interés.
Presentacionealtareas
propuestas en el format
requerido.

Realizacion de pruebas
practicas individuales o
grupales, de control,
coordinacion o
realizacion de
actividades.

Examenes sobre los
contenidos tedricos.

A esta Unidad se le da una
ponderacién de un 25%
sobre ekontenido total del
modulo profesional.




- Secuencias y rutinas de los ejercicid
de resistencia, fuerza y amplitde
movimiento.Combinacidérdelas
cargagletrabajoconlosperiodogie
recuperaion de losesfuerzos.

- Estrategias de instruccion y de
comunicacion.

- Medidas complementarias en funcig
de las expectativas de diferentes
perfilesde personagsuariagiela sala
deentrenamientpolivalente.

- Recursosnforméticosaplicadosala
elaboraci@ deprogramasie
entrenamienten la sala de
entrenamientpolivalente.

- Evaluacioén del programa de
entrenamiento en sala de
entrenamientpolivalente.
Actividades y medios de evaluacion
de programas de entrenamiento en
saladeentrenamiento polivalente.
Uso de los datos de condicion fisica
en laredefinicién de objetivos y en |
reorientacion de logrogramas.

f)

9)

h)

complementariasen funcion
del tipo de programa de
acondicionamiento fisico y d
los intereses de la persof
usuaria.

Se han establecido Ig
estrategias de instruccion y (
comunicacién y las
adaptaciones de las mism
para facilitar la motivacion
la atencién adiferentestipos
de personassuarias.

Se han utilizado los equipos
y las aplicaciones
informéaticas especificaspara
la  elaboracion de o

programas.
Se ha definido el
procedimiend de evaluacion
del programa de
acondicionamiento fisicq

desarrollado en la sala de
entrenamientpolivalente.

sector para elaborar planes
acondicionamiento fisico.

e)Aplicar técnicas e
instrumentos de evaluacion,
relacionandolos con el tipo ¢
datos que se pretende obtel
para evaluar la condicién
fisica, la competencia motriz
las motivaciones de las
personagarticipantes en los
programas de
acondicionamiento fisico.

k)Disefiar coreografias con
soporte musical, teniendo e
cuenta las caracteristicas d¢
los grupos y de los medios
disponibles para disefiar y
secuenciar los ejercicios de
sesiones o actividad de
acondicionamiento fisico co
soporte musical.

Metodologia

Marcado caracter tedrigaractico, en la que los contenidos se pondran en practica en las instalaciones de fitness, experimentando
personal, asi como poniéndose en el rol de técnico y daaudutlizaremos, fundamentalmente, la instruccion directa (en contenidos
tedricos) y, la asignacién de tareas, ensefianza reciproca, grupos reducidos, microensefianza y ensefianza mediante la busquedsg
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UT.3: Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamientofisico en sala

de entrenamientopolivalente

Temporalizacion: 60 horas

Contenido

Criterio s deevaluacion

Resultados de aprendizaje
Competercias

Instru mentos de
evaluacion
Criteriosde
califi cacion

- Técnica de los ejercicios de
acondcionamiento fisico en
sala deentrenamiento
polivalente. Precauciones e
la colocacion de la carga co
respecto a la higierage la
columna vertebraErrores
deejecucion.

Localizaciones y funciones
musculares en las fases del
ejercicio; masculos
implicadcs, funciones y tipos
decontraccion.

Adaptaciones en los
ejercicios de
acondicionamiento fisico y
en el usademaquinas/
materialeslela salade
entrenamientpolivalente
parapersonagon
discapacidad.

Ejecucién,ejerciciostipo y
variantes.Uso de los
materialesy las maquinasy
errores y peligros mas
frecuentes en autilizacion.

a)

b)

<)

d)

Sehandescritoy
demostrad&jercicios
demusculaciory los
aspectogiteneren
cuenta durante su
practica.
Sehandescritoy
demostrade@jercicios
demejoradela
capacidagerobicay
los aspectos a tener en
cuenta durante su
practica.
Sehandescritoy
demostradejercicios
deamplitudde
movimientosy los
aspectos tener en
cuentadurante su
practica.
Sehandemostradeel
usoy manejode los
aparatosy materiales
dela salade
entrenamiento
polivalente,sefialando
las precauciones
teneren cuentaen la

Resultados de aprendizaje:

Describey demuestrda ejecucionpractica
de los ejerciciosy el uso del material mas
frecuente en las actividades de
acondicionamientofisico en una sala de
entrenamientopolivalente, remarcando |o
puntos clave en la prevencionldsiones.

Competencias:

a)Relacionar de forma coherente los
diferentes elementos y factores de un
proyecto de acondicionamiento fisico,
justificando la congruencia entre ellos pa
elaborar planes de acondicionamiento fis

b)Proponer actuaciones en el &mbito del
acondicionamiento fisico vinculadas con
salud y lacalidad de vida de la ciudadanis
caracterizando los colectivos destinatario
incorporando los avances del sector para
elaborar planes de acondicionamiento fis

c)Determinar los instrumentos y la secuend
de aplicacion en la evaluacion de los par
de acondicionamiento fisico, utilizando la|
tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el tratamiento de las
variables para desarrollar y registrar el pl
de evaluacion.

h)Establecer los elementos de la

programacion, los recursos y la metodbo

1. Observacion directa de
alumno/a: motivacion,
interés, actitudes,
comportamiento,
asistencia, etc.

2. Participacion en clase:
presentacion de
exposiciones,
valorando su
dedicacion e interés.

3. Presentacion de tareag
propuestas en el
formato requerido.

4. Realizacion de prueba
practicas individuales ¢
grupales, d control,
coordinacion o
realizacion de
actividades.

5. Examenes sobre los
contenidos teoricos.

A esta Unidad se le da uni
ponderacion de un 25%
sobre el contenido total dg
modulo profesional.




. Fatigaen las actividadesy utilizacién de los especifi(;a,_ relacionandolos con las
los ejerciciospropiosde una mismos. caracteristicas de Ia_s personas
salade entrenamiento e) Se han reallzado las _ potencialmente participantes, para
polivalente. adaptaciones necesarias programar_las actividades d_e pontrol _
en losaparatos y las postural, bienestar, mantenimiento funcio
maquinasdeunasala e hidrocinesia.
deentrenamiento n)Aplicar la metodologia mas adecuada,
polivalenteparague detectanddos errores de ejecucion y
puedarserutilizadas corrigiendo movimientos o posturas
porusuariogon erroneas para dirigir y dinamizar la
dificultades en el realizacion de las técnicas programadas
agarre, en el equilibrio los ejercicios de acondicionamiento fisico
o con movilidad con soporte musical.
reducida.
Metodologia

Marcado caracter tedrigaractico, en la que laontenidos se pondran en practica en las instalaciones de fitness, experimentando de
personal, asi como poniéndose en el rol de técnico y de usuario. Utilizaremos, fundamentalmente, la instruccion dintetad@s c
tedricos) y, la asignacion dareas, grupos reducidos, ensefianza reciproca, microensefianza y ensefianza mediante la busqueda.
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UT.4: Direccion y dinamizacion de sesionegde entrenamiento en una sala de

entrenamientopolivalente

Temporalizacion: 55 horas

Contenido

Criterio s deevaluacion

Resultados de aprendizaje
Competercias

Instru mentos de
evaluacion
Criteriosde
califi cacion

- Procedimientosle
mantenimiento
operativode las
maquinas)os
equiposy los
materiales de la sala
de entrenamiento
polivalente.
Componentesiel
senicio parala
captaciony la
fidelizacion de las
personas usuarias.
Procedimientosie
control del uso de
magquinasy
materialesde una
salade
entrenamiento
polivalente.
Técnicagle
intervenciérparala
dinamizaciérde
sesionesle
acondicionamiento
fisico enuna sala de
entrenamiento
polivalente.

a)

b)

<)

d)

e)

Se han revisado la
funcionalidad y las condiciones
de seguridad déos
equipamientos y materiales de
la sala de entrenamiento
polivalerte.

Se ha utilizado el tipo de
lenguaje adecuado en funcion
de la actividad y deperfil de

las personassuarias.

Se ha supervisado el
cumplimiento de las
recomendaciones de uso ks
magquinas, los aparatos y los
materiales de la sala de
entrenamientgadlivalentepor
parte de las personas usuarias \
las cargasnovilizadas.

Se han corregido los errores de
ejecucion en los ejercicios
propuestosndicandosus
causas y la forma de ejecucion
correcta.

Sehanadaptaddos
pardmetrogie las actividades
gue pudieransuponeruna
dificultad en la ejecucién a las
personas con discapacidad.

Resultados de aprendizaje:
Dirige actividades de acondicionamiento
fisico, aplicando metodologi@&specificas
parasudesarrolloenel contextodeunasala
deentreramientopolivalente.

Competencias:

a)Relacionar de forma coherente los
diferentes elementos y factores de un
proyecto de acondicionamiento fisico,
justificando la congruencia entre ellos
para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b)Proponer actaciones en el ambito del
acondicionamiento fisico vinculadas cq
la salud y la calidad de vida de la
ciudadania, caracterizando los colectiv
destinatarios e incorporando los avanc|
del sector para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

e)Aplicar técnicas e instrumentos de
evaluacion, relacionandolos con el tipg
de datos que se pretende obtener parg
evaluar la condicion fisica, la
competencia motriz y las motivaciones
de las personas participantes en los
programas de acondicionamiento fisicq

h)Egdablecer los elementos de la

programacion, los recursos y la

1. Observacion directa del
alumno/a: motivacion,
interés, actitudes,
comportamiento,
asistencia, etc.

2. Participacion en clase:
presentacion de
exposiciones, valorandg
su dedicacioén e interés.

3. Presentacion de tareas
propuestas en el format
requerido.

4. Realizacién de pruebas
practicas individuales o
grupales, de control,
coordinacion o
realizacion de
actividades.

5. Examenes sobre los
contenidos tedricos.

A esta Unidad se le da una
ponderacién de un 20%
sobre el contenido total del
modulo profesional.
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- Técnicas de
comunicacion ante
distintos perfiles de
personas usuarias.
Supervisiordela
ejecuciordelos
ejerciciosde
acondicionamiento
fisicoenlasala de
entrenamiento
polivalente.
Demostracioncomo
recursodidéactico.
Demostracion
aisladay asociadaa
la explicacion de los
ejercicios y a la
correccion de la
técnica dejecucion.

f)

g)

h)

Sehanaplicadoestrategiasle
intervencionque favorecenla
participaciony la desinhibicion
de los participantes en las
actividades de la sala de
entrenamient@olivalente.

Se han indicado las medidas
complementariagjue la
personausuariapuedeseguir
para optimizar los resultados de
Su programa de
acondicionamientfisico.

Se han valorado el proceso y lo
resultados que se han ido
alcanzandointerpretando los
datos de evalua@n conforme a
las especificacioneprevistas

en el programa de
acondicionamient€isico.

k)Disefar coreografias con soporte

n)Aplicar la metodologia méas adecuada,

metodologia especifica, relacionandolg
con las caracteristicas de las personas
potencialmente participantes, para
programar las actividades de control
postural, bienestar, mantenimiento
funciond e hidrocinesia.

musical, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los grupos y de los
medios disponibles para disefiar y
secuenciar los ejercicios de las sesion(
actividades de acondicionamiento fisic
con soporte msical.

detectando los errores de ejecucion y
corrigiendo movimientos o posturas
erréneas para dirigir y dinamizar la
realizacion de las técnicas programadg
los ejercicios de acondicionamiento
fisico con soporte osical.

Metodologia

UT tedricepractica en la que se utilizaran conocimientos tedricos como base para la realizacion de actividades practicas enypesue
La puesta en practica se realizara usando los roles de técnico y de usuarios. Utilizaremos, funeéameetasimstruccion directa (en
contenidos tedricos) y, los grupos reducidos, microensefianza, y ensefianza mediante la busqueda.
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UT.5: Organizacion y dinamizacion de eventos en el ambito del fitness

Temporalizacion: 30 horas

Contenido

Criterio sde evaluacion

Resultados de aprendizaje

Competercias

Instru mentos de
evaluacion
Criterios de califi cacion

- Planificacién de eventos,
competiciones y concursos en
fitness.

- Eventos en el ambito del fitness
concursos, competiciones,
exhibiciones, celebragnes,
actividades y juegos @mimacion

- Integracion del evento en la
programacion general de la
entidad. Adecuacionlelos
distintos tipos de eventos a la
edad, expectativas, nivel de
condicion fisicay numero de
participantes de los grupos, entf
otros.

- Acciones promocionales de los
eventos de acondicionamiento
fisico. Objetivos, soportes
comunes y métodos de control (
las accionepromocionales.

- Organizacion y gestion de los
recursos.

- Seleccién y coordinacion de
recursos humanos en la
organizacion de entosenel
ambitodelfitness:estrategiay
técnicagleselecciongstrategiay
técnicagle coordinacion.

- Dinamizacion de eventos en el

ambito del fithess.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se han elaborado programas de
eventos de acondicionamiento fisic
para diferentes tipologias de
instalaciones y difemtes perfiles de
personas usuarias.

Se ha valorado el impacto
promocional de los diferentes tipos
de eventostanto para la entidad
como para las actividades de
acondicionamiento fisico y patas
patrocinadores.

Se han propuesto el tipo de
informacion ylos medios de
difusion masadecuadopara
publicitarel eventoy animara
personasisuaria® noaparticiparo
asistiral mismo.

Se han organizado y distribuido log
materiales para favorecer el acces
la ubicacion y la participacién, tantg
del publico cono del actorado
circunstancial.

Sehaestablecid@l procedimiento
parala supervisiory el controldelos
diferentesaspectos del evento de
acondicionamientéisico.
Sehanprevistolasviasde
comunicacioérconlosservicios
auxiliaresy lasmedidas de

Competencias:

Resultados de
aprendizge:
Organizeeventosnel
ambitodel
acondicionamientéisico,
determinandéosfactores
implicados en su
promocién y en su
seguridad.

c) Determinar los
instrumentos y la
secuencia de aplicacion
en la evaluacién de los
planes de
acondicionanento
fisico, utilizando las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacién en el
tratamiento de las
variables para desarroll
y registrar el plan de
evaluacion.

Aplicar técnicas e

instrumentos de
evaluacion,

e)

1. Observacion directa del
alumno/a: motivacion,
interés, actitudes,
comportamiento,
asistewia, etc.

2. Participacion en clase:
presentacion de
exposiciones, valorando
su dedicacion e interés.

3. Presentacion de tareas
propuestas en el formato
requerido.

4. Realizacién de pruebas
practicas individuales o
grupales, de control,
coordinacion o realizaciof
de actividades.

5. Exadmenes sobre los
contenidos tedricos.

A esta Unidad se le da una
ponderaciéon de un 10% sobr
el contenido total del médulo
profesional.
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- Técnicas e instrumentos paralal  seguridad necesarias para prevenil  relacionandolos con el

evaluacion de proyectos de posiblescontingencias. tipo de datos que se
:'Zl\nllr.nac!(?n.d | ) §e h_an propue_:stoy_gphciadolas pretende obtener para
- Aplicaciondelasnormasy 3 técnicasde animacionmas evaluar la condicién
medidasdeseguridad/ prevencidl  adecuadagparaconseguirel éxito fsica. | moetenci
enel desarrollade eventosnel del eventoen cuantoa ISIca, 1a competencia
ambitodelfitness:controlde participaciony satisfacciénde las motriz y.Ias
contingenciagnedidasie personagarticipantes. motivaciones de las
intervencion. personas participantes

en los programas de
acondicionamiento
fisico.

Metodologia

UT tedricopractica en la que se utilizaran conocimientos tedricos como base payani@acion de actividades practicas en pequefios
grupos, buscando la cooperacion y el desarrollo de estrategias y la innovacion. Utilizaremos, fundamentalmente, Ia discte¢gn
contenidos tedricos) y, los grupos reducidos, y ensefianza medibasg|leeda.
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UT.6: Seguridad y prevencién en la sala de entrenamienpolivalente

Temporalizacion: 15 horas

Contenido

Criterio s deevaluacion

Resultados de aprendizaje
Competercias

Instru mentos de
evaluacion
Criterios de califi cacion

- El plan deemergencia:
disefio y puesta en
practica del plan de
evacuacion, soportes
informativos y
coordinacion con otros |
otras profesionales y
servicios.

Evaluacion del plan de
emergencia.
Legislacionbésicay
especificasobresegurida
y prevenciérenla salade
entrenamientpolivalente
Normativadeaplicacion
enmateriadeseguridad.
- Seguridad de personas,
bienes y de actividades
una saladeentrenamient
polivalente..

Medidas generales y
especificas de prevenci
de riesgos en
instalaciones deportivas
El plan de mantenimien|
preventivo, la
periodicidad de las
revisiones, einventario
técnico,la dotacionde

seguridady el

a)

b)

©)

d)

e)

f)

Se han identificdo y descrito los
planes de emergencia de una
instalacion deportivg deunasalade
entrenamientpolivalenteen
particular.

Sehanestablecid@rocedimientosle
seguridad/ prevenciorderiesgos
relativos a su area de responsabilid
en las actiidades de
acondicionamiento fisicenuna sala
de entrenamientpolivalente.

Se han inventariado los medios
materiales necesarios en un plan de
emergencigara una sala de
entrenamientpolivalente.

Se han relacionado la asignacion dg
funciones y las insticciones al
personaldeuna instalacion deportivz
en general y de la sala de
entrenamiento polivalentn
particular.

Sehandirigido situacionesimuladas
deevacuaciomleunasalade
entrenamient@olivalente.
Seharelacionadda legislacion
basicasolre seguridady salud
laboral con el ejercicio profesional
en las actividadesde

Resultados de aprendizaje:
Aplica lasmedidasde seguridady

los planes de emergencia ersida

deentrenamiento polivalente,
valorandolascondicionesy los

acondicionamientdisico en salade

factoresderiesgo.

Competertias:
a) Relacionar de forma coherent

los diferentes elementos y
factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico,
justificando la congruencia
entre ellos para elaborar plane
de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos v

h)

la secuencia de aphcion en la
evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico,
utilizando las tecnologias de [
informacion y la comunicacion
en el tratamiento de las
variables para desarrollar y
registrar el plan de evaluacion
Establecer los elementos de |
programaion, los recursos y lg
metodologia especifica,
relacionandolos con las
caracteristicas de las personal

potencialmente participantes,

1. Observacion direatdel
alumno/a: motivacion,
interés, actitudes,
comportamiento,
asistencia, etc.

2. Participacion en clase:
presentacion de
exposiciones, valorando §
dedicacion e interés.

3. Presentacion de tareas
propuestas en el formato
requerido.

4. Realizacién de pruebas
précticas individuales o
grupales, de control,
coordinacioén o realizacion
de actividades.

5. Exadmenes sobre los
contenidos tedricos.

A esta Unidad se le da una
ponderacion de un 5% sobre
contenido total del médulo
profesional.
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diagnésticode las entrenamientolivalente. para programar las actividade
situacionesindmalas. g0 Se han descrito las caracteristicas \ de control postural, bienestar,

- Medidas de proteccion condiciones de seguridad de los mantenimiento funcional e
medioambiental y de diferentesaspectos de las actividade hidrocinesia.
seguridad y saluldboral. de aondicionamiento fisico en una |i

saladeentrenamient@olivalente.

Metodologia

UT tedricopractca en la que se utilizaran conocimientos te6ricos como base para la realizacion de actividades practicas en peque
Utilizaremos, fundamentalmente, la instruccién directa (en contenidos tedricos) y, los grupos reducidos, y ensefiana isdizda.
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6. Criterios generales de calificacion

Dentro de cada unidad de trabajo, como se ha indicado en las tablas anteriores, se
tendrdn en cuenta tanto tareas practicas y tedricas, como los aspectos relativos al trabajo
implicacién. La pondeon de cada una de ellas sera:

Examenes y pruebas teoricas: 30% de la calificacion.

Pruebas practicas y direccion de actividades: 50% calificacion.

Fichas y tareas diarias: 20% de la calificacion.

Para poder contemplar dicho porcentaje es impresoetdiber obtenido al menos una
valoracion de 3 puntos en cada uno de ellos.

7. Actividades de recuperacioyn convocatoria extraordinaria

Las actividades de recuperacion que deben realizar los alumnos y las alumnas para
superar este modulo pendiente estaaciehadas con aspectos que intentan dar cuenta del
cumplimiento de los criterios de evaluacion.

Para ello deberan entregar todas aquellas fichas y tareas dimliaadas durante el
curso.Para valorar la competencia de los aspectos practicos, delegae un programa de
mejora de la condicion fisica para un usuario ficticio que se le propondra con suficiente
antelacién, asi como la demostracion practica de diversos ejercicios practicados durante el
curso.

Tanto las fichas y tareas, como el progaade mejora, seran entregados previamente a
la realizacion del examend&eco. Para las demostraciones se le convocara en un lugar y fecha
determinados con suficiente antelacion.

La carga porcentual de los procedimientos de evaluacién sera la siguiente:
Fichas y tareas: 20%.

Programa de mejora: 20%.

Examen tedrico: 30%.

Demostraciones practicas: 30%.

Para poder contemplar dicho porcentaje es imprescindible haber obtenido al menos una
valoracion de 3 puntos en cada uno de ellos.

8. Materiales y recursosidacticos

Las instalaciones en las que se llevara a cabo el modulo, diferencia los siguientes
espacios:
U Sala de fitness del Polideportivo de Entremontes (Las Rozas).
U Gimnasio del IES Carlos Bousofio.
U Aula.



También se utilizara el material propio de esteluhd que aparece inventariado en la
Programacion General del Departamento.

03. MEDULO PROFESI ONAL: AACTI VI DADES BCSI CAS
FCSI CO CON SOPORTE MUSI CALO

1. Introduccién

2. Qbjetivos
3. Competencias

4. Contenidos
5. Unidades de trabajo y distribucion temporal de los contenidos

6. Criterios de calificacion

7. Actividades de recuperaci@rconvocatoria extraordinaria

8. Materiales y recursos didacticos

1. Introduccion

Este médulo forma parte del curriculo para la obtencién del Titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico, siendo importante para la obtencion de las competencias generales,
profesbnales, personales y sociales que vienen recogidos en los articulos 4 y 5 del Real Decretc
651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamientc
fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

El moduloal que se refiere esta programacion ek &4 9 . AActividades b8si c:
f2sico con soporte musical o, gue es | a denomi
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para lan@zd de Madrid el Plan de
Estudios del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

2. Objetivos generales

De entre todos los objetivos generales de este ciclo formativo, que quedan idstalgec el
articulo 9 del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, se extraen los siguientes como los mas
i mportantes a tr ab ajAdividaddsebasicasale atandiciodmidntolfisico doa T
soporte musical 0:
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b) Proponer actuaciones en el amligéb acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la calidad
de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances de
sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

g) Establecer los elementos da programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar e
acondicionamiento fisico con soporte musical.

j) Valorar la participacion de los distintos meamnos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las
sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

k) Disefiar coreografias conpmwte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos y de
los medios disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades d
acondicionamiento fisico con soporte musical...

n) Aplicar la metodologia mas adecuaddetectando los errores de ejecucién y corrigiendo
movimientos o0 posturas erréneas para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas \
los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

r) Desarrollar la creatividad y el dgpu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sabere
de distinto ambito yaceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
transmitir, a la ihalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
aplicando medidas de prevencion personalesdectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

3. Competencias

Junto a la competencia general de este titulo, que establece el articulo 4 del Real Decreto 651/201°
de 23 de junio, que dice qiec onsi ste en el aborar, coordinar,
acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuarias y en diferentes espacios de préctica,
dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora de la calidad de vidasaluid,
garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto en el proceso como en los resultados
del s e tamhiéo fomentara la consecucion de las competencias profesionales, personales y
sociales, que quedan establecidos por el artisutle este mismo Real Decreto, y se extraen los
siguientes como | as m§ s i mpor t Actividades basicak aeg r ar
acondicionamiento f2sico con soporte musical o
a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caraeteistios grupos de poblacién
demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en su caso,

propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores y aprovechando le
convocatorias institucionas.
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b) Desarrollar y registrar el plan de evaluaciéon de los planes de acondicionamiento fisico, concretandc
los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos
obtenidos, todo ello utilizando las tecnologiadalinformacion y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico, organizanc
los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision de los mismos.

f) Programar el acomcionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
actividades coreografiadas mas apropiada.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicids las sesiones o0 actividades de acondicionamiento fisico con
soporte musical para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dinamica de la intensidac
en las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de léécnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético, adaptandolas a la dinamica de I;
actividad y a la del grupo.

l) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas gjercicios de acondicionamiento
fisico con soporte musical, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos encion de las actividades.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicanc
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido pt
la normativa y los objevos de la empresa.

4. Contenidos

Los contenidos que se van a desarrollar durante el presente curso, dentro del mddulo
deAict i vi dades b8sicas de acondi @apacecea r¢ogdos em elf 2 s
Decreto 125/2018, de 31 de julio, dadrBejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad
de Madrid el Plan de Estudios del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico en el Anexo I, punto 03. Y son los siguientes:

1. Actividades basicas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

- Elementos técnicos de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical:
APasos basicos, enlaces, movimientos de brazos, ejercicios.
A Ejeaucion técnica, alineacién segmentaria, apoyos y distribucion del peso en
situaciones estaticas y dinamicas.

- Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerdbic basico, los ejercicios d
tonificacion, los ritmos latinos, los gestos técnidesivados del entorno de la danza y las
modalidades afines.

- Pautas para detectar las incorrecciones. Efectos patoldgicos de las incorrecciones de
determinadas posturas y ejercicios.
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- Efecto de las distintas actividades basicas de acondicionamientogifsigrupo con soporte
musical sobre la mejora de la condicion fisica y la salud.
- Las actividades basicas en grupo con soporte musical como sistema de acondicionamientc
fisico:

AHistoria del aerébic y su evolucion.

ATendencias actuales.
- Evolucion ddos perfiles de las personas usuarias.
- Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través de
actividades basicas con soporte musical. Aerébic bésico, tonificacion, ritmos latinos, gestos
técnicos derivados del entorno delénza y modalidades afines. Series coreografiadas.
- Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
- Impacto articular y biomecénica postural adecuada.
- Variables de las actividades coreografiadas que condicionan la intensidad:

Avelocidad de la musica.

Avelocidad y amplitud del movimiento.

AGrupos musculares implicados.

ADesplazamiento y movimientos de brazos, entre otros.

ASoporte musical y variables deladlicionamiento fisico.
- Criterios de seguridad para la practica de las actividades basicas de acondicionamiento fisicc
en grupo con soporte musical.
- Criterios de seleccién de la indumentaria personal para la realizaciéon de las actividades
basicas de andicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

2. Programacion de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

- Elementos de la programacién. Teoria y practica de las técnicas de programacion en el ambito
del acondimnamiento fisico en grupo con soporte musical (fithess).
- Programas especificos de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:
AElaboracion progresion secuencial.
ARecursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas.
ASoftware especifico de entrenamiento y elaboracién y adaptacion de programas de
mejora de la condicién fisica aplicados al acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.
AOfimatica adaptada.
- Combinacién de las variables de dificultad e intensidag de las coreografias atendiendo a
criterios de intensidad y de dificultad coordinativa, adecuacion a los perfiles tipo de las
personas usuarias.
- Optimizacion de los programas. Medidas complementarias al programa de entrenamiento
deportivo.
- Estratgjias de instruccion de actividades coreografiadas.
- Elementos de seguridad especificos de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.
indice de ocupacién del espacio y grado de deslizamiento de las superficies de apoyo, entre
otros.
- Adaptacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical a las posibilidades de ejecucion de las personas usuarias.
- Adecuacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musgcal a colectivos con necesidades especiales.
- Evaluacion de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical:
Alndicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacion y procedimiento para la
interpretacion de resultados.
ADesarrollo de lanillas, test, pruebas y cuestionarios de registro de datos
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AAplicacion practica de actividades y medios de evaluacion de Programas de Fitness
colectivo con soporte musical
3. Disefio de coreografias:

- MdUsica en las actividades de acondicionamientodfigicgrupo con soporte musical:
Estructura de la musica. Acentos o beats débiles y fuertes. Frases y series musicales.
AAdaptaciones del ritmo natural.
AlLagunas musicales.
Avelocidad de la musica en funcion del estilo y modalidad.
AAplicaciones de la fisica para su uso abierto o cerrado.
- Estructura de la sesion de acondicionamiento fisico con soporte musical.
- Progresion coreografiada en la estructura de la sesion: calentamiento, ndcleo principal
(secuencias y composiciones coreograficas) y vuddtaama.
- Ejercicios de tonificacidn y ejercicios de estiramientos.
- Estrategias metodoldgicas especificas: técnicas de demostracion y de comunicacion:
ASefalizacion verbal y no verbal
ASefalizacion visual previa
ASefializacion interactiva
ASefalizamn fonética
ASistema de Sefializacion Estandar
Alméagenes de ensefianza: Imagen esjre@gen alumnemagen hibrida
AEmplazamiento prioritario o adecuado: situacion del profesor respecto a los usuarios
al utilizar las estrategias de ensefianza.
- Estructwa de progresiones coreografiadas relacionadas con la tonificacion: intervalos,
circuitos. Sesiones especificas: tren superior, tren inferior, gap y abdomen. Ultimas tendencias.
- Gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas, gestos déciviados del
entorno de la danza, gestos técnicos y movimientos derivados de las gimnasias suaves.
- Composicién de coreografias, estilos y modalidades. Recursos técnicos para la elaboracion de
coreografias. Uso y aplicacion. Variaciones y combinacioo@s los pasos basicos:
orientacion, desplazamientos, cambios de ritmo, giros y movimientos de brazos. Estilos y
modalidades.
- Elementos coreograficos: enlaces entre elementos, tipo de impacto, opcion simple, opcion
doble, opcién multiple por series o gaases.
- Medios audiovisuales. Medios informéticos. Representacion grafica y escrita de coreografias.
- Disefio de la evaluacion de la sesion.

4. Direccion de sesiones:

- Mantenimiento operativo de instalaciones, aparatos y elementos propios de idadegiv
basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Procedimientos de
verificacion de condiciones de seguridad y de utilizacion.

- Ejecuciéon de los elementos técnicos de las actividades coreografiadas: pasos basicos
variantes del aébic, ritmos latinos, gestos técnicos derivados del entorno de la danza y
modalidades afines, secuencias de ejercicios de tonificacion y ejercicios de estiramiento, entre
otros.

- Supervision del uso de aparatos y materiales.

- Proceso y estrategias detmgcion en las actividades ritmicas: diversificacion de niveles,
analisis de la tarea, sistemas y canales de comunicaciéon, modelos de interaccion con las
personas usuarias, informacion inicial o de referencia, conocimiento de la ejecucion y los
resultados

- Integracién de la demostracién de los elementos técnicos, con la observacion de la ejecucior
de otros, la deteccion de errores y la comunicacion de consignas.

- Estrategias para adaptar la intensidad de la ejecucién de la secuencia coreografiada.
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- Sigemas de comunicacion especificos en la direccion de actividades de acondicionamiento
fisico con soporte musical. Lenguaje gestual, refuerzos verbales. Adaptaciones para personas
con discapacidad.

- Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.

- Metodoloda especifica de aprendizaje de secuencias y composiciones coreogréficas:

AProceso de instrucciéensefianza en las actividades con soporte musical

AEstrategias de motivacion hacia la ejecucion

ATécnicas de ensefianza

Alnterpretacion y concrecion de lastividades y medios de evaluacion de programas

de entrenamiento en Fitness colectivo con soporte musical

AModelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas, Modelo
libre, modelos coreografiados, nuevas tendencias.

ARegistros dealuacion de los elementos de la sesion de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

5. Organizacion de actividades de la sala de aerdbic:
- Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades basicas de acondicionamient
fisico en grupo ao soporte musical.
- Requisitos basicos, legislacién y normativa.
- Accesos, desplazamientos y barreras arquitectonicas dentro de una sala de aerdbic
- Puesta a punto de la instalacion y los medios.
- Adecuacion para personas con movilidad reducida: sigp@mvy correccion de accesos Yy
desplazamientos, eliminacion de barreras arquitecténicas, carteles y medios informativos.
- Interaccién y coordinacion de oferta de eventos y actividades.
APerfil de participantes y adecuacion de horarios de las actividades
ALos eventos promocionales en la planificacion de actividades.
AFases y tramites en la organizacion de eventos.
- Organizacion y gestion de los recursos:
ACoordinacion y gestion de los equipos, los materiales y los almacenes.
ACoordinacion de uso des espacios comunes en instalaciones con varios espacios de
practica (vestuarios, saunas, zona limpia y zona médica, entre otros).
ACoordinacion con los técnicos de las otras areas de fitness.
- Control y mantenimiento:
AMantenimiento preventivo y corrégo.
APeriodicidad y técnicos responsables.

- Limpieza y desinfeccion: periodicidad y técnicos responsables.

- Aplicacién de las normas de calidad. Modelo de excelencia de la instalacién. Procedimientos
de evaluacion.

6. Seguridad y prevencion en la satke aerdbic:
1 - El plan de emergencia:
o ATipos de emergencia.
o AObijetivos del plan de emergencia.
o APrincipios de la efectividad del plan.
o AEquipos y materiales implicados en el plan de emergencia.

o AProcedimientos de supervision. Inventario de medios rakei(extintores, BIES).
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(0]

ARecursos humanos implicados en el plan de emergencia, instruccion al personal de la
instalacion, designacion de funciones del plan de emergencia entre los profesionales de
la sala de aerdbic.

APlan de evacuacion: disefio y paesh practica (simulacros).
ASoportes informativos.

ATipos de evacuacién en funcion de la tipologia de las personas usuarias, medidas
especiales para personas con discapacidad en casos de emergencia y evacuacion.

ACoordinacion con otros profesionaleseyvicios.

AEvaluacion del plan de emergencia.

1 - Prevencion y seguridad:

(o]

(o]

AlLegislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencion en la sala de aerobic.
ASeguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de aerobic.

ATipos de riesgosrpsentes en la sala de aerdbic: tecnoldgicos, causados por las
personas, laborales, causados por el uso de los servicios deportivos, causados por uso
incorrecto de los medios de entrenamiento y desinformacion.

ANormativa de aplicacion en materia de sedadien salas de aerdbic.
AMedidas de prevencion de riesgos, en instalaciones deportivas.
AMedidas especificas de prevencion de riesgos en la sala de aerdbic.

AE| plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las revisiones, el inventario
técnico,la dotacion de seguridad, el diagndstico de las situaciones andmalas.

AMedidas de proteccion medioambiental y de seguridad y salud laboral.

5. Unidades de trabajo y distribucion temporal de los contenidos
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1. ACTIVIDADES BASICAS PARA

EL ACONDICIONAM
SOPORTE MUSICAL

IENTO FiISICO EN GRUPO CON

TEMPORALIZACION: 40 HORAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

- Elementos técnicos de las actividades basi
de acondi@namiento fisico en grupo con
soporte musical:

APasos basicos, enlaces, movimientos de
brazos, ejercicios.

AEjecucion técnica, alineacion segmentaria,
apoyos Yy distribucién del peso en situacione
estaticas y dinamicas.

- Defectos y errores mas comunes@s gestos|
técnicos del aerdbic basico, los ejercicios de
tonificacion, los ritmos latinos, los gestos
técnicos derivados del entorno de la danza y
modalidades afines.

- Pautas para detectar las incorrecciones.
Efectos patologicos de las incorrecasrde
determinadas posturas y ejercicios

- Efecto de las distintas actividades basicas
acondicionamiento fisico en grupo con sopo
musical sobre la mejora d condicion fisica y
la salud

- Las actividades basicas en grupo con sopgd
musical como sitema de acondicionamiento
fisico:

AHistoria del aerébic y su evolucion
ATendencias actuales.

- Evolucién de los pdiles de las personas usy
- Métodos especificos para el desarrollo de |
capacidades condicionales a través de activi
béasicas an soporte musical. Aerébic basico,
tonificacion, ritmos latinos, gestos técnicos
derivados del entorno de la danza y modalid
afines.

Series coreografiadas.

- Contraindicaciones absolutas o relativas er
préactica de las actividades bésicas de

acondidonamiento fisico en grupo con sopor

a) Se ha descrito la técnica de ejecucior
las actividades y modalidades basicas
acondigonamiento fisico con soporte music
indicando la dificultad, la intensidad, y Iq
errores mas frecuentes.

b) Se ha valorado la importancia ¢
control postural en las actividades basicas
acondicionamiento fisico con soporte musica

c) Se han analisho las adaptacione
fisiolégicas al trabajo realizado en |
actividades basicas de acondicionamie
fisico con soporte musical.

d) Se han descrito los signos y sintomag
fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este
de actividades.

e) Se han enumerad las
contraindicaciones relativas a la practica de
diferentes modalidades y estilos de activida
basicas de acondicionamiento fisico ¢
soporte musical.

f) Se han relacionado las distint
actividades bésicas de acondicionamie
fisico en grupo co soporte musical con Ig
posibles tipologias y niveles de las perso
usuarias mas habituales.

g) Se han descrito las caracteristicas
condiciones de seguridad de los diferen
aspectos de las actividades basicas
acondicionamiento fisico en gruporceoporte
musical.

Resultados de aprendizaje

1. Analiza las caracteristicas de las actividades
bésicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, relacionandolas con los procesos
adaptacién que provocan en el organismo.

Competencias:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fig
acordes a las caracteristicas de los grupos
poblacion demandantes, incorporando las ultil
tendencias de este campo profesional, asi como,
caso, las propuestas de mejora extraidas
seguimiento de otros proyectos anteriores

aprovechando las convocatorias institucionales.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicios de
sesiones o actividades de acondicionamiento fi
con soporte musical para todo tipo de participan
respetando los objetivos y lalinamica de Iq
intensidad en las fases de las sesiones o actividad

1.

Observacion directa del
alumno/a: motivacion, interés,
actitudes, comportamiento,
asistencia, etc.

Participacion en clase:
presentacion de exposiciones,
valorando su dedicacion e
interés.

Presentacion de tareas
propuestas en el formato
requerido.

Realizacion de pruebas practica
individuales o grupales, de
control, coordinacién o
realizacion de actividades.
Examenes sobre los contenidos|
teoricos.

A esta Unidad se le da upanderacia
de un 25 %sobre el contenido total de
moédulo profesional.
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musical.

- Impacto articular y biomecéanica postural
adecuada.

- Variables de las actividades coreografiadas
que condicionan la intensidad:

Avelocidad de la musica.

Avelocidad y amplitud del movimiento.
AGrupos musalares implicados.
ADesplazamiento y movimientos de brazos,
entre otros.

ASoporte musical y variables del
acondicionamiento fisico.

- Criterios de seguridad para la practica de |
actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte meai.

- Criterios de seleccion de la indumentaria
personal para la realizacion de las actividads
basicas de acondicionamiento fisico en grup
con soporte musical.

METODOLOGIA
Marcado caracter tedrico-practico, en la que los contenidos se pondran en practica en la sala, experimentando de forma personal, asi como poniéndose en el rol de técnico y de usuario. Utilizaremos, fundamentalmente,
la instruccién directa (en contenidos tedricos) y, la asignacion de tareas, ensefianza reciproca, grupos reducidos, microensefianza y ensefianza mediante la basqueda.
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2.PROGRAMACION DE ACTIVIDADES BASICAS DE ACONDIC IONAMIENTO FISICO EN

GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

TEMPORALIZACION: 25 HORAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Elementos de la programacién. Teoria y
practica deds técnicas de programacion en
ambito del acondicionamiento fisico en gru
con soporte musical (fithess).

- Programas especificos de
acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical:

AElaboracion progresion secuencial.
ARecursos informaticos apados a las
actividades fisicas y deportivas.

ASoftware especifico de entrenamiento y
elaboracién y adaptacion de programas de
mejora de la condicién fisica aplicados al
acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

Aofimatica adaptada.

- Combiacién de las variables de dificultad
intensidad; nivel de las coreografias
atendiendo a criterios de intensidad y de
dificultad coordinativa, adecuacion a los
perfiles tipo de las personas usuarias.

- Optimizacion de los programas. Medidas
complementa&s al programa de
entrenamiento deportivo.

- Estrategias de instruccion de actividades
coreografiadas.

- Elementos de seguridad especificos de la
actividades de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musicéhdice de
ocupacion del espacio y grade
deslizamiento de las superficies de apoyo,
entre otros.

- Adaptacion de las actividades bésicas de

a) Se han aplicado los pratienientos y las
técnicas de programacion y periodizacién par
mejora de la condicién fisica en las activida
basicas de acondicionamiento fisico en grupo
soporte musical.

b) Se han establecido criterios de formulac|
de objetivos de mejora o meanimiento de Ig
condicién fisica en funcidon de la evolucién (¢
programa de actividades basicas
acondicionamiento fisico en grupo con sopq
musical y de los medios disponibles.

c) Se han establecido series coreografig
por niveles de intensidad y diicultad, teniendg
en cuenta los mecanismos de adapta
fisiolégica y las variables que se ponen en ju
en las actividades bésicas de acondicionami
fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han determinado los espacios,
equipamientos, los ateriales, el equipo person
y los recursos complementarios para desarroll
garantizar la seguridad de eventos y programa
actividades bésicas de acondicionamiento fi
en grupo con soporte musical.

e) Se han establecido las estrategias
instrucién y de comunicacion y las adaptacio
de las mismas para facilitar la atencién
diferentes tipos de personas usuarias Yy
motivacion.

f) Se han definido los criterios de segurid
adecuacion y efectividad de un programa
actividades basicas de achcionamiento fisicq
en grupo con soporte musical y los factores qu

deben tener en cuenta para evitar lesiong

Resultados de aprendizaje

2. Programa actividades bésicas de

acondicionariento fisico en grupo con
soporte musical, teniendo en cuenta lag
necesidades de las personas usuarias \
espacios de intervencion.

Competencias:

f) Programar el acondicionamien
fisico con soporte musical, en funcion
las caracteristicas de los gos, de log
medios disponibles y de los datos
seguimiento, indicando la metodologia
actividades coreografiadas mas apropidq

i) Disefiar y secuenciar los ejercici
de las sesiones o0 actividades
acondicionamiento fisico con sopol
musical para tdo tipo de participanteg
respetando los objetivos y la dindmica
la intensidad en las fases de las sesion
actividades.

[) Dirigir y dinamizar la realizacio
de las técnicas programadas vy
gjercicios de acondicionamiento fisi
con soporte musicaladaptandolas a |
dinamica de la actividad y a la del grupg

1.

A esta Unidad se le da una ponderaq
156 %

sobre el contenido total del médulo
profesional

Observacion directa del
alumno/a: motivacion, interés,
actitudes, comportamiento,
asistencia, etc.

Participacion en clase:
presentacion de exposiciones,
valorando su dedicacion e
interés.

Presentacion de tareas
propuestas en el formato
requerido.

Realizacién de pruebas
practicas individuales o
grupales, de control,
coordinacion o realizacién de
actividades.

Examenes sobre los contenidos
teoricos.




acondicionamiento fisico en grupo con sobrecargas durante la ejecucion.

soporte musical a las posibilidades de g) Se han descrito los indicadores,
ejecucion de las personas usuarias. instrumentos y las técnicas que determinar
- Adecuacion de las actividades béasidas evaluacion de laalidad del servicio, tanto en
acondicionamiento fisico en grupo con proceso como en el resultado.

soporte musical a colectivos con necesidad h) Se han utlizado los equipos y |
especiales. aplicaciones informaticas especificas para
- Evaluacién de programas de elaboracién de los programas.
acondicionamiento fisico con soporte

musical:

Alndicadores, instrumentos, técnicas,
secuencias de aplicaciéon y procedimientap
la interpretacion de resultados

ADesarrollo de planillas, test, pruebas y
cuestionarios de registro de datos
AAplicacion préactica de actividades y medi
de evaluacién de Programas de Fitness
colectivo con soporte musical

METODOLOGIA
UT tedrico préctica en la que se utilizaran conocimientos tedricos como base para la organizacién de actividades practicas en pequefios grupos, buscando la cooperacion y el desarrollo de estrategias y la
innovacion. Utilizaremos, fundamentalmente, la instruccion directa (en contenidos tedricos) y ensefianza mediante la basqueda (en grupos reducidos).
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3.DISENO DE COREOGRAFIAS

TEMPORALIZACION:40 HORAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALU ACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

- Musica en las actividades de acondicionamie
fisico en grupo con soporte musical:
AEstructura de la masica. Acentos o beats déb
y fuertes. Frasesseries musicales.
AAdaptaciones del ritmo natural.

ALagunas musicales.

AVelocidad de la musica en funcién del estilo
modalidad.

AAplicaciones de la misica para su uso abiertq
cerrado.

- Estructura de la sesién de acondicionamiento
fisico con sopod musical.

- Progresion coreografiada en la estructura de
sesion: calentamiento, nucleo principal
(secuencias y composiciones coreograficas) y
vuelta a la calma.

- Ejercicios de tonificacion y ejercicios de
estiramientos.

- Estrategias metodolégicas esfficas: técnicas
de demostracion y de comunicacion:
ASenalizacién verbal y no verbal
ASenalizacion visual previa

ASenalizacion interactiva

ASenalizacion fonética

Asistema de Sefializacion Estandar
Almagenes de ensefianza: Imagen esj@@gen
alumnaimagen hibrida

AEmplazamiento prioritario o adecuado: situac
del profesor respecto a los usuarios al utilizar |
estrategias de ensefianza

- Estructura de progresiones coreografiadas
relacionadas con la tonificacion: intervalos,
circuitos. Sesiones pscificas: tren superior, trer
inferior, gap y abdomen. Ultimas tendencias.

a) Se ha seleccionado el soporte musical g
se adecua al estilo, a la intensidad y a la durac
de la secuencia o composicion coreografica y (
la sesion.

b) Se han combinado los pasos basicos y §
variantes en la elaboracion de las secuencias (
composiciones coreograficas basicas, en funci
de la modalidad o del estilo.

¢) Se han aplicado criterios fisiolégicos,
biomecanicos y de motivacion en la secuencia
pasos, movimientos, ejercicios y composias,
relacionando los objetivos de mejora de las
capacidades fisicas con el volumen, la intensid
y la dificultad de cada fase de la sesion.

d) Se han previsto adaptaciones para aten
los diferentes niveles de competencia motriz d¢
los componentes detygpo al que se dirige la
composicién coreografica.

e) Se ha determinado la metodologia que 1
emplea en la ensefianza de las coreografias.

f) Se han utilizado técnicas especificas de
representacion gréfica o escrita para recoger y
registrar pasos, movimiesy, ejercicios y
composiciones.

g) Se han establecido los parametros que
deben tener en cuenta para evaluar el desarro
de la sesion.

Resultados de aprendizaje

3. Disefia coreografias sencillg
adaptandolas a los objetivos y conteni
de una sesién a la musica seleccionada

Competencias:

b) Desarrollar y registrar el plan ¢
evaluacion de los planes ¢
acondicionamiento fisico, concretando
instrumentos y la secuencia de aplicaci
asi como el tratamiento y la finalidad
los datos obtenidogpdo ello utilizando
las tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

f) Programar el acondicionamien
fisico con soporte musical, en funcién
las caracteristicas de los grupos, de
medios disponibles y de los datos
seguimiento, indicando laetodologia dg
actividades coreografiadas mas apropig

1.

Observacion directa del
alumno/a: motivacion, interés,
actitudes, comportamiento,
asistencia, etc.

Participacion en clase:
presentacion de exposiciones,
valorando su dedicacion e
interés.

Presenteién de tareas
propuestas en el formato
requerido.

Realizacién de pruebas
practicas individuales o
grupales, de control,
coordinacion o realizacién de
actividades.

Examenes sobre los contenido
tedricos.

A esta Unidad se le da una pondera
un 25%

sobre el contenido total del médulo
profesional




- Gestos técnicos adaptados de diversas
modalidades deportivas, gestos técnicos derivg
del entorno de la danza, gestos técnicos y
movimientos derivados de las gimnasias suave
- Composicion de coreografias, estilos y
modalidades. Recursos técnicos para la
elaboracién de coreografias. Uso y aplicacién.
Variaciones y combinaciones con los pasos
basicos: orientacion, desplazamientos, cambio
ritmo, giros y movimientos de brazdsstilos y
modalidades.

- Elementos coreogréficos: enlaces entre
elementos, tipo de impacto, opcién simple, opg
doble, opcién mdltiple por series o por frases.
- Medios audiovisuales. Medios informéticos.
Representacion grafica y escrita de coreografig
- Disefio de la evaluacion de la sesion.

METODOLOGIA

UT tedricopractica en la que se utilizaran conocimientos tedricos como base para la realizacién de actividades préacticas enypergudifoplgesta en practica se realizard usando

roles c técnico y de usuarios. Utilizaremos, fundamentalmente, la instruccién directa (en contenidos teéricos) y, los gruloss maduocensefianza, y ensefianza mediante la

busqueda.
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4. DIRECCION DE SESIONES

TEMPORALIZACION:40 HORAS

CONTENIDOS

CRITERI0OS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

- Mantenimiento operativo de instalaciones,
aparatos y elementos propios de las actividades
béasicas de acondicionamiento fisico en grupo ¢
sopate musical. Procedimientos de verificacion
condiciones de seguridad y de utilizacion.

- Ejecucion de los elementos técnicos de las
actividades coreografiadas: pasos basicos y
variantes del aerdébic, ritmos latinos, gestos
técnicos derivados del entorde la danza y
modalidades afines, secuencias de ejercicios dg
tonificacién y ejercicios de estiramiento, entre
otros.

- Supervision del uso de aparatos y materiales.
- Proceso y estrategias de instruccion en las
actividades ritmicas: diversificacion de elies,
andlisis de la tarea, sistemas y canales de
comunicacion, modelos de interaccion con las
personas usuarias, informacion inicial o de
referencia, conocimiento de la ejecucion y los
resultados.

- Integracion de la demostracion de los element
técnicos con la observacion de la ejecucion de
otros, la deteccién de errores y la comunicacion
consignas.

- Estrategias para adaptar la intensidad de la
ejecucion de la secuencia coreografiada.

- Sistemas de comunicacion especificos en la
direccion de actividdes de acondicionamiento
fisico con soporte musical. Lenguaje gestual,
refuerzos verbales. Adaptaciones para personag
discapacidad.

- Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.

- Metodologia especifica de aprendizaje de
secuencias y composicionexeograficas:

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los esp

de practica y la disponibilidad de los recurg

necesarios para las actividades basicas

acondicionamiento fisico en grupo con sopq

musical en condiciones de seguridad.

b) Se ha informado acerca del desarrollo dg

sesion 'y los
complementos.

requerimientos de vestimenta

¢) Se han explicado y demostrado las activida

propuestas y el uso de los aparatos y materi
aplicando estrategias de instruccion y comunica

especificas en los ejercicios y las secuencia

composiciones coreograficas.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidag
dificultad de las actividades a las caracteristicag

las personas participantes.

e) Se ha supervisado la indumentaria
complementosde las personas participantes p

garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridg

f) Se han detectado los signos y sintomas
fatiga y sobrecarga y los errores en la ejecucior
los pasos y se han dado las indicaciones oport

para su corredén.

g) Se han utilizado los cédigos gestuales

Resultados de aprendizaje

4. Dirige sesioas de actividade
bésicas de acondicionamiento fisico
grupo con soporte musical, aplican
metodologias  especificas  para
desarrollo.

Competencias:

b) Desarrollar y registrar el plan ¢
evaluacion de los planes (¢
acondicionamiento fisico, concretimlos
instrumentos y la secuencia de aplicaci
asi como el tratamiento y la finalidad
los datos obtenidos, todo ello utilizan
las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha
los  programas 'y eventos
acondcionamiento fisico, organizando |
recursos y las acciones necesarias pal
promocién, desarrollo y supervision
los mismos.

i) Disefiar y secuenciar los ejercici
de las sesiones o actividades
acondicionamiento fisico con sopo
musical para toddipo de participantes
respetando los objetivos y la dindmica

la intensidad en las fases de las sesion

1.

Observacion directa del
alumno/a: motivacion, interés,
actitudes, comportamiento,
asistencia, etc.

Participacion en clase:
presentacion de exposiciones,
valorando su dedicacion e
interés.

Presentacion de tareas
propuestas en el formato
requerido.

Realizacién de pruebas
practicas individuales o
grupales, de control,
coordinacion o realizacién de
actividades.

Examenes sobre los contenidos
teoricos.

A esta Unidade le da una ponderaci(

25%

sobre el contenido total del médulo
profesional
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AProceso de instrucciéensefianza en las
actividades con soporte musical

AEstrategias de motivacion hacia la ejecucion
ATécnicas de ensefianza

Alnterpretacion y concrecion de las actividades
medios de evaluacion de programas de
entrenanento en Fitness colectivo con soporte
musical

AModelo de las progresiones para la ensefianzg
las series coreografiadas, Modelo libre, modelog
coreografiados, nuevas tendencias.
ARegistros de evaluacion de los elementos de 14
sesion de acondicionamierfisico con soporte
musical.

verbales para transmitir las indicaciones a
componentes del grupo, sin interrumpir el desarr
de la sesion de actividades basicas
acondicionamiento fisico en grupo con sopq
musical.

h) Se han dado los instrumentos d
evaluacion de la sesion.

i) Se ha comprobado el estado de los eleme
especificos de seguridad y prevencion de rieg
relativos a su area de responsabilidad en la sal
aerobic.

actividades.

[) Dirigir y dinamizar la realizacior
de las técnicas programadas y
gjercicios de acondicionamiento fisi
con soporte musicaladaptandolas a |
dinamica de la actividad y a la del grupq

METODOLOGIA

UT tedrico-préactica en la que se utilizaran conocimientos tedricos como base para la realizacién de actividades practicas en pequefios grupos. La puesta en practica se realizara usando los roles de técnico y de
usuarios. Utilizaremos, fundamentalmente, la instruccion directa (en contenidos tedricos) y, los grupos reducidos, microensefianza, y ensefianza mediante la basqueda.
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5. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE LA SALA DE AEROBIC

TEM PORALIZACION:10 HORAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Instalaciones, aparatos y elementos propios de lag
actividades bésicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

- Requisitos basicos, legislacion y normativa.

- Accesos, desplazamientos y barreras arquitectoni
dentro de una sala de aerobic.

- Puesta a punto de la instalacion y los medios.

- Adecuacion para personas con movilidad reducidg
supervision y correccién de accesos y desplazamie
eliminacién de barreras arquitectonicas, carteles y
medios informativos.

- Interaccién y coordinacién de oferta de eventos y
actividades:

APerfil de participantes y adecuacion de horarios dg
acividades.

ALos eventos promocionales en la planificacion de
actividades.

AFases y tramites en la organizacion de eventos.

- Organizacion y gestiéon de los recursos:
AcCoordinacion y gestion de los equipos, los materid
y los almacenes.

ACoordinacion deiso de los espacios comunes en
instalaciones con varios espacios de practica
(vestuarios, saunas, zona limpia y zona médica, ent
otros).

ACoordinacion con los técnicos de las otras areas d
fitness.

- Control y mantenimiento:

AMantenimiento preventivg correctivo.
APeriodicidad y técnicos responsables.

- Limpieza y desinfeccion: periodicidad y técnicos
responsables.

- Aplicacion de las normas de calidad. Modelo de
excelencia de la instalacion. Procedimientos de
evaluacion.

a) Se ha valorado la dotaai de la sala de aerébi
analizando los requerimientos de los eventos y d¢
actividades de acondicionamiento fisico en grupo
soporte musical, a la luz de las Ultimas tendenciag
sector.

b) Se han definido criterios para la organizacion
horarbs de eventos y de actividades
acondicionamiento fisico en grupo con sopq
musical y la coordinacion con otras areas y técni
garantizando la seguridad y la optimizacion del
de los espacios y materiales.

¢) Se han previsto las gestiones parartganizacion
de eventos, competiciones, concursos y actividg
de acondicionamiento fisico en grupo con sop
musical.

d) Se han valorado las condiciones de accesibilid
la sala de aero6bic para que puedan participar e
actividades de acondiciomgento fisico en grupo co
soporte musical personas con movilidad reducida.

e) Se han establecido los procedimientos de deteq
y de correccion de anomalias de los eleme
especificos de las actividades de acondicionami
fisico en grupo con soportausical en la dotacion d
la sala de aerdbic.

f) Se ha establecido el procedimiento de evaluaciq
calidad del funcionamiento de una sala de aerébid

Resultados de aprendizaje

5. Organiza las actividades de una sala
aerobic, estableciendo las pasite
organizacién de los recursos especifico
que garanticen la versatilidad, la eficaci
y la seguridad.

Competencias:

¢) Gestionar la puesta en marcha
los programas |y  eventos
acondicionamiento fisico, organizando |
recursos y las acciones nemesas para lg
promocién, desarrollo y supervision
los mismos.

f) Programar el acondicionamien
fisico con soporte musical, en funcién
las caracteristicas de los grupos, de
medios disponibles y de los datos
seguimiento, indicando la metodolagie
actividades coreografiadas mas apropig

n) Coordinar el trabajo de Ig
técnicos que intervienen en los evento
programas de acondicionamiento fisi
organizandolos en funcion de |
actividades.

1.
al

Observacion directa del
umno/a: motivacion, intés,
actitudes, comportamiento,

asistencia, etc.

P

presentacion de exposiciones,
valorando su dedicacién e

articipacion en clase:

interés.

P

resentacion de tareas

propuestas en el formato
requerido.

Realizacion de pruebas

préacticas individuales o
grupalesde control,

coordinacion o realizacién de

actividades.

E

xamenes sobre los contenido

tedricos.

A esta
6°25%
sobre

Unidad se le da una pondera

el contenido total del

maédulo profesional
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METODOLOGIA
UT en la que se utilizaran los conocimient@8ricos para la realizacion de actividades individuales y en grupo. Utilizaremos fundamentalmente, la instruccion directa.
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6. SEGURIDAD Y PREVENCION EN LA SALA DE AEROBIC

TEMPORALIZACION: 5 HORAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

- El plan de emergencia:

ATipos de emergencia.

AObijetivos del plan de emergencia.

APrincipios de la efectividad del plan.

AEquipos y materiales implicados en el plan de
emergencia

AProcedimientos de supervision. Inventario de medios
materiales (extintores, BIES).

ARecursos humanos implicados en el plan de emerger|
instruccion al personal de la instalacion, designacion d
funciones del plan de emergencia entre los profesisnal
de la sala de aerdbic.

APlan de evacuacion: disefio y puesta en practica
(simulacros).

ASoportes informativos.

ATipos de evacuacion en funcién de la tipologia de las
personas usuarias, medidas especiales para personas
discapacidad en casos de enegigia y evacuacion.
ACoordinacion con otros profesionales y servicios.
AEvaluacion del plan de emergencia.

- Prevencion y seguridad:

AlLegislacion basica y especifica sobre seguridad y
prevencion en la sala de aerébic.

Aseguridad de personas, de biepee actividades de uni
sala de aerdbic.

ATipos de riesgos presentes en la sala de aerdbic:
tecnolégicos, causados por las personas, laborales,
causados por el uso de los servicios deportivos, causa
por uso incorrecto de los medios de entrenamiento y
desinformacion.

ANormativa de aplicacién en materia de seguridad en §
de aerobbic.

AMedidas de prevencion de riesgos, en instalaciones
deportivas.

AMedidas especificas de prevencion de riesgos en la s
de aerdbic.

a) Se han identificado y descrito los planes
emergncia de una instalacion deportiva y de
sala de aerdbic en particular.

b) Se han establecido procedimientos de segur
y prevencion de riesgos relativos a su area
responsabilidad en las actividades
acondicionamiento fisico en la sala de aerodbic

¢) Se han inventariado los medios materia
necesarios en un plan de emergencia para una si
aerébic.

d) Se han relacionado la asignacién de funcig
y las instrucciones al personal de una instala
deportiva en general y una sala de aerobic
particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas
evacuacion de una sala de aerdébic.

f) Se ha relacionado la legislacién béasica sq
seguridad y salud laboral con el ejercicio profesiq
en las actividades de acondicionamiento fisico
soporte musal.

Resultados de aprendizaje

6. Aplica los planes de emergen
en la sala de aerbbic, valorando
condiciones y los factores de riesgo.

Competencias:

S) Generar entornos seguros en
desarrollo de su trabajo y el de
equipo, supervisando y apdindo los
procedimientos de prevencion
riesgos laborales y ambientales,
acuerdo con lo establecido por
normativa y los objetivos de |
empresa.

1. Observacion directa del alumno/a|
motivacion, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.

2. Paticipacion en clase:
presentacion de exposiciones,
valorando su dedicacién e interés

3. Presentacién de tareas propuesta
en el formato requerido.

4. Realizacién de pruebas practicas
individuales o grupales, de
control, coordinacién o
realizacion de actividas.

5. Examenes sobre los contenidos
tedricos.

A esta Unidad se le da una ponderaci§
3715% sobre el contenido total del még
profesional
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AE| plan de mantenimiento preverdi la periodicidad de
las revisiones, el inventario técnico, la dotacion de
seguridad, el diagnostico de las situaciones anémalas.
AMedidas de proteccion medioambiental y de segurida]
salud laboral.

METODOLOGIA
UT tedrica, en la que se utilizaran conocimientos tedricos como base para la realizacion delesritticas en pequefios grupos, utilizando la instruccién directa
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6. Criterios generales de calificacion

Dentro de cada unidad de trabajo, como se ha indicado en las tablas anteriores, se
tendrdn en cuenta tanto tareas practicas y tedricas, como los aspectos relativos al trabajo
implicacion. La ponderacién de cada una de ellas sera:

Examenes y pruebasorica: 0% de la calificacion.

Pruebas practicas y direccion de actividades: 50% calificacion.

Fichas y tareas diaria20% de la calificacion.

Para poder contemplar dicho porcentajeneprescindible haber obteniddmenos una
valoracion de 3 puntosieada uno de ellos.

7. Actividades de recuperacion

Los alumnos y las alumnas que no hayan aprobado en la convocatoria ordinaria,
deberan presentarse a la evaluacion extraordinaria que consta de tres partes.

A Examen teorico de los contenidos impartidasante el curso.

A Entrega deuna coreografia(con musica editada), estructurada segun los
contenidos impartidos durante el cursba coreografia serd entregada
previamente a la realizacion del examen teérico, ya que sSu entrega sera
imprescindibé para suealizacion.

A Direccion de la sesién (coreografiague se le convocara en un lugar y fecha
determinados con suficiente antelacion.

La carga porcentual de los procedimientos de evaluacion sera la siguiente:
Presentacion de coreograf?®%.

Examen teorico30%.

Direccién de sesion: 50.

Para poder contemplar dicho porcentaje es imprescindible haber obtenido al menos una
valoracién de 3 puntos en cada uno de ellos.

8. Materiales vy recursos didacticos

Las instalaciones en las que se llevara a cabo el modifdoencia los siguientes
espacios:

A Gimnasio del IES Carlos Bousoiio.
A Aula.
También se utilizara el material propio de este médulo que aparece inventariado en la
Programacion General del Departamento.



04- MODULO PROFESIONAL: ACONDICIONAMIENTO FISICO EN EL AGUA.

1. Introduccién

2. Objetivos
3. Competencias

4. Contenidos

5. Unidades de trabajo v distribucion temporal de los contenidos

6. Criterios decalificaciény convocatoria extraordinaria

7. Actividades de recuperacion

8. Materides y recursos didacticos

1. Introduccion

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de programa
organizar, disefiar, dirigir y evaluar las actividades de fithess acuatico para todo tipo de personas
usuaias y enfocadas a la salud.

2. Objetivos

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

a)

b)

d)

Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificand@ Icongruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarioperarao los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacién de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacion y la emanigm en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyect
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion paraggdatmiesta en marcha
de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de entrenamientc
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente padicipard
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9)

)

K)

P)

programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potencialssivos implicados, para programar
el acondicionamiento fisico con soporte musical.

Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad pagediadi y secuenciar
ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos
de los medios disponibles para disefar y sataefos ejercicios de las sesiones o actividades
de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucidén y corrigiendo
movimientos 0 posturas erréneas para dirigir y dinamizar la redizade las técnicas
programadas Y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividadesc@ardinar el trabajo de
los técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecigasa proporcionar la atencion béasica a las
personas participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.b’
Proponer actuaciones en el @mbito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadan&aracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

Competencias

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente ylesarrollar su carrera profesional en el sector, adquiriendo las siguientes competencias
profesionales, personales y sociales:

a)

Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de

poblacion demandantes, incorpatarias ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en
Su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores y
aprovechando las convocatorias institucionales.

b)

Desarrollar y registrar el plan de evaluaci@las planes de acondicionamiento fisico,

concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los
datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

c)

Gestionar la pessta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,

organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision de los
mMismos.
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e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento pdkvalem medio

acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funciés darhcteristicas de
los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
actividades coreografiadas mas apropiada.

)] Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamignto fisic
con soporte musical para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dinamica de la
intensidad en las fases de las sesiones o actividades.

)] Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamieto fisico con soporte musical, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del
grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funciéon de las actividades.

i) Prgorcionar la atencion béasica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades, aplicando los primeros auxilios.

4. Contenidos

Los contenidogdel médulo son los recogidos en el curriculo oficial correspondiente y ¢éD&mato
que desarrolla cada ciclo formativo.

1. Actividades de fithess acuatico:

- Fitness acuatico y actividades afines: historia del fithess acuatico y su evolucién (tendencias
actuales).
- Fitness acuatico basico y avanzado:

A Modalidades o tendencias dehfilss acuatico en aguas profundas y no profundas: aqua
aerdbic, aquagym, agdmox, hiphop acuatico, aquainning, aquéike aquabuilding, aqua
step, aquastretching y ritmos latinos, entre otros.

A Movimientos especificos.

A Influencia del soporte musical.

A Periles de participantes.

- Elementos técnicos de las actividades de fitness acuatico, sus variantes y actividades afines.

Remadas, batidas, tijeras, giros y margenes de adaptacién a distintos perfiles de participantes:

A Técnicas de suspension y desplazamiento.

A Ejecucion y alineacion segmentaria, postura, en flotacién y en apoyo, apoyos y distribucion del
peso en situaciones estaticas y dinamicas, cambio del centro de gravedad con material auxiliar,
profundidad corporal y posicién corporal.

A Recuperacion de posigies basicas y cambios de direccion.

A Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.

A Actividades afines: gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas, gestos
técnicos derivados del entorno de la danza, gestos técnicos y movimemtadat de las
gimnasias suaves.

- Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las actividades de fitness acuatico. Signos
de fatiga.Efectos patoldgicos de determinadas posturas y ejercicios.
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Adaptaciones orgénicas al esfuerzo en el mediataou Efectos de las distintas modalidades y
tendencias del fithess acuatico sobre la mejora de la condicion fisica y la salud, (resistencia
muscular, resistencia cardiovascular, fuerza muscular, flexibilidad, equilibrio, coordinacion y
relajacion en el mdio acuético.

Medio acuatico y movimiento. Efectos en las actividades de fithess acuético: flotacion, resistencia
al movimiento y termorregulacion.

Estabilizacion y desplazamientos en el medio acuatico y respiracion asociada: posiciones en
suspensioén, désamiento, propulsiones, longitud y posicion de las palancas, elementos
facilitadores y dificultadores, movimientos y momentos para la respiracion.

Variables de los movimientos que condicionan la intensidad: superficies de empuje, velocidad de
ejecucionpostura de trabajo (rebote, neutra, suspendida), amplitud del movimiento segmentario,
planos de ejecucion, desplazamiento por el espacio.

Valoracion de la intensidad del esfuerzo en el medio acuético: indicadores de la intensidad en el
medio acuatico.Escalde Borg, test del habla. Relacion de la frecuencia cardiaca con la intensidad
en el medio acuatico.

2. Organizacion de actividades de fitness acuatico:

Instalaciones y materiales para la practica de fithess acuético y para el socorrismo acuatico:
A Instaladones: tipos y caracteristicas. Funcionalidad, temperatura ambiente y del agua, tipo de
suelo y tipo de vaso, entre otros.
A Barreras arquitectdnicas y adaptacion de las instalaciones.
A Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones asuétic
Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones acuaticas en condiciones de
maxima seguridad. Organizacion, de los tiempos de practica y de los espacios. Eventos,
competiciones y concursos para la promocion y la difusion detiaglades de fithess acuético y
requisitos de realizacion.
Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fitness acuatico:
A De flotacion individual (cinturones, cilindros y chalecos, entre otros) de inmersion (aros, picas
y anillas, ente otros), de lastre (tobilleras, cinturones).
A De resistencia (bandas elasticas, manoplas, planchas y halteras, entre otros), steps, bicicletas
estaticas materiales hinchables y aletas, entre otros.
A Pautas de utilizacion del material y los aparatos desitaeuatico y actividades afines.
A Precauciones que se deben tener en cuenta en la utilizacion de los aparatos y el material tipo y
los errores de manipulacién mas frecuentes.
Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de fitnésscag en
socorrismo acuético. Inventario. Ubicacion de los materiales; condiciones de almacenamiento.
Anomalias mas frecuentes de los aparatos y material tipo. Proceso para su deteccion y correccion.
El puesto de salvamento. Materiales de salvamentiiiacude comunicacion, de alcance, de
contacto, de apoyo, de extraccion y evacuacién. Mantenimiento.
Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.
Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y confertablealividades de
fitness acuatico y del socorrismo acuéatico.
Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas:
Criterios basicos de prevencion y seguridad aplicables en las actividades de fitness acuatico.
Riesgos asociados a las condsae las personas en la practica de actividades en el medio
acuatico.
Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y maquinas de una instalacion acuéatica.
Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones para el fitness acuatico.

To o I Do
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A Legislacion béasica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones acuaticas.
Requisitos de seguridad basicos que deben cumplir los espacios para la realizacion de
actividades de fitness acuatico.

Responsabilidades del técnico y del socorrisige@ss de seguridad de su competencia relativos

al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

3.Programacién en actividades de fitness acuatico:

Organizacion de recursos en fitness acuatico. Interaccion y coordinacion de oferta dizdastivi

de fitness acuatico. Zonas de servicios auxiliares, zonas de trabajo secas y vasos.

Elementos de la programacion, técnicas de programacion en el ambito del fithess acuatico. La

funcionalidad como factor de programacion.

Evaluacion de los programas fiteess acuatico.

Programas de fitness acuatico:

A Programas de mejora de la resistencia con y sin aparatos, con y sin soporte musical.

A Programas de mejora del tono y la fuerza muscular.

A Programas de mejora de la amplitud de movimiento, programas mixtosragdion y
progresion secuencial.

Interpretacion de informes de valoracion. Orientaciones de los programas y perfiles de las personas

usuarias.

Manipulacién de variables de intensidad en los programas de fitness acuético.

Medidas complementarias al progra de fithness acuatico:

A Técnicas recuperadoras en el medio acuatico.

A La relajacion y la descarga articular.

Planificacion y organizacion de eventos de fitness acuético:

A Tipos de eventos caracteristicos en el fitness acuatico.

A Personal y funciones, documaaivn y publicidad, sistemas de juego y concursos, actos
protocolarios, normas y reglamentos, técnicas de animacion en fitness acuatico.

Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas, software especifico de

acondicionamiento fisicd’rogramas de mejora de la condicion fisica aplicados al fitness acuéatico.

Adaptaciones. Ofimética adaptada.

Fitness acuatico y necesidades especiales:

A Tipos de disfuncionalidad asumibles en actividades de fitness acuatico.

A Adaptacion de las actividadesntraindicaciones, factores limitantes del movimiento en
funcion del tipo de discapacidad y posibilidades de participacion en actividades de fitness
acuatico.

A Caracteristicas psicoafectivas de personas con discapacidad: motora, psiquica y sensorial.

Recusos de intervencion en el ambito del fithess acuético: orientaciones generales para la

adaptacion de medios y equipos, adaptacion de juegos y actividades recreativas.

4 .Disefno de sesiones en fithess acuatico:

La sesion de fitness acuatico.
A Estructura: caintamiento, nacleo principal (ejercicios, secuencias y composiciones
coreograficas), vuelta a la calma.
A Caracteristicas de las fases de la sesién en fitness acuatico y variantes:
o Calentamiento: tareas de activacién, estructura y progresion.
o Parte principaltrabajo en umbrales de mejora, estructura y progresion, ejercicios y
coreografia y elementos de equilibrio psicofisico.
0 Vuelta a la calma: bajada de las constantes a valores iniciales (frecuencia cardiaca y
respiratoria, aspectos de activacioén psicokbgimodalidades.
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Aspectos clave en la prevencion de lesiones.

Representacion gréfica y escrita:

A Nomenclatura especifica.

A Técnicas especificas de representacion grafica y escrita para transcribir pasos, movimientos de

brazos, giros, orientacion, desplazamis y composiciones del fithess acuatico y sus

actividades afines.

Modelos y soportes mas adecuados.

Recursos de escritura y dibujo.

Medios audiovisuales, medios informaticos.

Catalogo de secuencias y composiciones coreograficas.

Dificultad coordinativa yniveles de intensidad de los ejercicios y las coreografias en el fitness

acuético:

A Numero de elementos o series de las secuencias de ejercicios y las coreografias de una sesion.

A Uso de materiales.

Composiciones coreogréficas:

A Variaciones y combinacionesrtlos ejercicios, pasos, enlaces y movimientos basicos.

A Variaciones en la profundidad, la orientacion, los desplazamientos, los cambios de ritmo, los
giros, los movimientos de brazos, el uso de apoyos a la flotacion, la longitud de palancas y la
superfice de empuje, entre otros.

La musica en el fithess acuético. Estilos, cadencias adaptadas al trabajo en el agua. Variaciones er

funcién de la profundidad.

Aplicaciones de la musica para su uso abierto o cerrado.

Metodologia de ensefianza de secuencias/coonmuss coreograficas. Técnicas, métodos y estilos

de ensefianza: modelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas, modelc

libre, modelos coreografiados, modelos complejos, modelos avanzados y nuevas tendencias en

fitness acuatico.

Proceso de instrucciéensefianza en actividades de fithess acuético:

A Diversificacion de niveles, andlisis de la tarea, sistemas y canales de comunicacion.

A Modelos de interaccién con la persona usuaria, informacion inicial o de referencia,
conocimiento ded ejecucion y de los resultados.

A Adaptaciones para personas con discapacidad.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la percepcion de logro.

Técnicas de comunicacion. Lenguaje gestual.

Normas béasicas de seguridad a tener en cuenta seslases de fitness acuatico. Posicién de los

participantes y distancias entre ellos en cada ejercicio, posibles incidencias en los materiales y

equipamientos.
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5.Direccion de actividades de fitness acuético:

Intervencion en eventos de promocion del fiscnesuéatico. Control de accesos, aforos y servicios

complementarios. Atencion a los participantes. Evaluacién de la actividad.

Confeccion de grupos. Grupos por niveles de condicion fisica y capacidades peroeptives.

Ajuste de actividades a los difates niveles. Estrategias de diversificacion de actividades dentro

del grupo.

Reproduccién y adaptacion de coreografias. Adecuacion a diferentes profundidades:

A Versatilidad, orientacién, desplazamientos, cambios de ritmo, intensidad y estilos.

A Distribucionde encadenamientos.

A Uso de materiales, variaciones de velocidad de la musica, profundidad y situacién de apoyo o
suspension/flotacion.

Técnicas de instruccion de fithess acuatico. Aplicacion en situaciones de atencion individual y en

grupo, intervencioneson ayudas manuales y mecanicas, entre otros.
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Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas.

Ensefianza mediante adicion, bloques, patron complementario, pirdmide, variacion y sustitucion,
entre otros.

Utilizacién de diferentes codigos comoaltivos:

A
A
A
A

Cdbdigos verbales y gestuales.

Aplicacion de estrategias de superacion de interferencias ambientales.

Técnicas de comunicacion con personas con discapacidad.

Adaptacion del soporte, la cantidad y tipo de informacién en funcion de perfiles deagerson
participantes.

Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Consignas que ayudan a reinterpretar
sensaciones. Aportacion de informacion sobre la ejecucion.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.

Sistematica de ejecucion de los movimienpasos y combinaciones de fitness acuatico.

A

Ejercicios de tonificacion, (auoarga y con implementos), ejercicios de estiramiento y
movilidad articular, calisténicos y con aparatos, actividades ciclicas o coordinadas para la
mejora cardiovascular en el meccuatico.

6.Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas:

Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

A
A

A
A

Préacticas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas forzadas, actividac
con sobreesfuerzos, juegos descontimday otras posibles conductas inapropiadas.

Rescates sin conocimientos ni recursos suficientes. Incumplimiento de normas e indicaciones
del servicio de socorrismo.

Ausencia de proteccion y vigilancia.

Protocolos de supervision de la instalacién acuatieanentos que hay que revisar, orden y
periodicidad de la supervision y jerarquizacion de los riesgos.

Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones especificas en el
medio acuatico:

A

A
A

Lesiones especificas en el medio aaaatiesiones producidas por calor y por frio,

traumatismos en el medio acuatico., heridas y otras lesiones producidas por el agua en piel,
0jos, oidos, nariz y boca.

Lesiones medulares

Ropa y calzado en el medio acuatico: temperatura, pesos y tiempasvigapion de

flotadores con ropa. Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en el medio acuatico. Ropa y
calzado especificos y adecuados para el trabajo en el medio acuatico.

El socorrismo acuatico:

T T o To I

Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

Socorista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones.

Responsabilidad civil y penal. Coordinacion con otros u otras profesionales. Normativas de
referencia. Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.
Protocolos de actuacion y plange emergencia: de vigilancia, de comunicacion, de traslado,
de evacuacion.

La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia. Ubicacion del puesto, vigilancia
estatica y/o dinamica, técnicas de vigilancia acuatica, estrategias de control de tiarmosa

de vigilancia, aspectos psicoldgicos (estrés y desgaste psiquico, estrategias de control del
estrés).

Organizacion del socorrismo: percepcion del problema (elementos esenciales en la percepcion),
analisis de la situacion, toma de decisiones, ejénuwle las acciones de rescate, intervencion
prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles lesionados medulares.

Técnicas especificas de rescate acuatico:

A

De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.
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De entrada enl@gua, técnicas.

De aproximacion a la victima.

De toma de contacto, control y valoracién de la victima.

De traslado en el medio acuético.

De manejo de la victima traumatica en el agua.

De extraccion de la victima.

De evacuacion. Coordinacion con otrosursos.

De reanimacion en el agua.

Manejo del material de rescate acuatico.

Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.

- Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico. Con medios
auxiliares y sirmaterial.

- Aspectos psicologicos en la fase critica del rescate:
A Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuesta del socorrista.
A Manejo de la situacion.
A Pautas para la evaluacién de las acciones de salvamento y rescate.

- El salvamento depavb: historia, pruebas y entrenamiento.

Too J>o T T To To Do o o I

5. Unidades de trabajo y distribucién temporal de los contenidos

Se han elaborado énidades dérabajo, anivel orientativo indicamos el porcentaje destinado a cada
unidad. A modo de ejemplo, indicamos la dltcion horaria para 195 horas:

Unidad de trabajo: horas

UNIDAD 1 40 horas
UNIDAD 2 15 horas
UNIDAD 3 20 horas
UNIDAD 4 40 horas
UNIDAD 5 40 horas
UNIDAD 6 40 horas
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ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICO

UNIDAD DE TRABAJO N°1

Resultados de apradizaje

Criterios de evaluacién

1. Analiza las caracteristicas de las
actividades de fitness acuatico,
relacionandolas con los procesos de
adaptacién que provocan en el
organismo.

a) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad qe&ies
de las actividades de fitness acuatico.

b) Se han descrito la técnica y los puntos clave para la realizacion

actividades de fitness acuético.

¢) Se ha valorado el componente preventivo de los aspectos posturale:
actividades de fitnesscuético.

d) Se ha analizado la respuesta de los sistemas cardiorespiratorio, meta
musculeesquelético a los esfuerzos realizados en las actividades de

acuatico.

e) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas fre
en este tipo de actividades.

f) Se han analizado los riesgos y contraindicaciones absolutas y relativ
préactica de las diferentes modalidades y estilos.

g) Se han relacionado las distintas actividades de fitness acuatico ¢
posibles tipologiag niveles de las personas usuarias mas habituales.

h) Se han relacionado las condiciones del medio acuéatico con los ¢
técnicos y posturales de las actividades de fitness acuético.

Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuestos

1.- Fitness acuatico bésico y avanzado.

2.- Elementos técnicos de las actividades

fitness acuatico.

3.- Defectos y errores mas comunes de

gestos técnicos.
4.- Contraindicaciones en la practicde
actividades de fitness acuatico.

5.- Adaptaciors al esfuerzo en el mec

acuatico.
6.- Medio acuatico y movimiento.

7 -Estabilizacion y desplazamientos en
medio acuatico y respiracién asociada.

1.1- Modalidades en aguas profundas y no profundas.
1.2- Movimientos especificos.

1.3- Influencia delsoporte musical.

1.4- Perfil de los participantes.

2.1- Remadas, batidas, tijeras y giros.

2.2- Técnicas de suspensién y desplazamiento.
2.3- Posicién béasica y cambio de posicion.

4.1- Signos de fatiga.
4.2 - Efectos patoldgicos de determinadastpras y ejercicios.

5.1- Efectos de las distintas tendencias del fithess acuatico sobre la mejo
condicién fisica y la salud.

6.1- Flotacién, resistencia al movimiento y termorregulacion.
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES D E FITNESS ACUATICO

UNIDAD DE TRABAJO N° 2

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2.- Organiza los recursos implicados ¢
los eventos y programas de fitness
acuatico y en el socorrismo acuéatico,
definiendo criterios de versatilidad,
eficacia y seguridad.

a) Se ha facionado la dotacién del espacio acuatico con los requerimien
las actividades y los eventos de fitness acuético, a la luz de las
tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para la organizacion de horarios de eve
actividades dditness acuatico y la coordinacién con otras areas y téci
garantizando la seguridad y la optimizacion del uso de los espacios mater
¢) Se han previsto las gestiones para la celebracion de eventos, compe
concursos y actividades de figgeacuatico.

d) Se han valorado las condiciones de accesibilidad al espacio acuatico [
puedan participar en las actividades de fitness acuatico personas con pri
de movilidad.

e) Se han establecido los procedimientos de deteccién y de canrat=
anomalias en los elementos especificos de las actividades de fitness act
la dotacion del espacio acuatico.

f) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calida
funcionamiento del espacio acuatico.

Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuestos

1.- Instalaciones y materiales para la prad 1.1- Instalaciones, tipos y caracteristicas, temperatura, el agua, vasos.

del fitness acuatico y el socorrismo.

2.- Optimizacion en el uso de
instalaciones de fitness acuéatico.

3.- Material auxiliar para el desarrollo
eventos y atividades de fithess acuatico.
4.- Supervision 'y mantenimiento

materiales utilizados en el fithess acuatid 4.2 - Ubicacion y almacenamiento.

SOcorrismo.

5.- El puesto de salvamento.

6.- Seguridad y prevencion de riesgos en 6.1- Criterios basicos de prevencignseguridad en las actividades de fitn

instalaciones acuaticas.

7- Responsabilidades defécnico y de|7.1- Estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

socorrista.

1.2- Barreras arquitecténicas.

1.3- Normativa existente sobre la construccion y mantenimiento d
instalaciones acuéticas.

If 2.1- Organizacién en ktiempos y espacios de practica.

2.2- Eventos, competiciones y concursos para la promocion y difusion
actividades de fitness acuatico.

4.1 - Inventario.

4.3- Anomalias mas frecuentes de los aparatos y el rahtgriformas de
detectarlo y corregirlo.

5.1- Materiales de comunicacién, de alcance, de contacto, de apoy
extraccién y de evacuacion.
5.2- Mantenimiento del puesto de salvamento y de los materiales existente

acuatico.
6.2- Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos ¢
instalaciones acuaticas.




PROGRAMA CION EN ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICO

UNIDAD DE TRABAJO N° 3

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
a)
b)
c)
3.- Programa actividades de fithess d)
acuédtico, teniendo en cuenta las
necesidades de las personas usuaria
los espacios de intervencion. e)
f)
9)
h)

Se han establecido crites de formulacion de objetivos de mejora
mantenimiento de la condicidn fisica, en funcién de la evolucién del pro
de fitness acuatico y los medios disponibles.

Se han establecido los niveles de esfuerzo de los programas, teniendo e
los mecaismos de adaptacion fisiol6gica y las variables que se ponen er
en las actividades de fitness acuatico.

Se han previsto las ayudas necesarias para la participacién de perso
discapacidad en actividades de fitness acuatico.

Se han determinaddos espaciosjos equipamientos|jos materiales.el equipo
personal losrecursozomplementariosecesarioparael desarrolladeeventosy
programasde fitness acuatico, valorando los objetivos de cada actividad y
garantizando las condiciones skguridal.

Se han establecido las estrategias de instrucciéon y de comunicad&s]
adaptacionedelasmismasparafacilitar la atenciéradiferentegiposdepersona
usuarias y lanotivacion.

Sehandefinidoloscriteriosdeseguridadadecuacion efectividaddeunprograme
defitnessacuaticoy losfactoregjuesedebertenerencuentgparaevitarlesiones
sobrecargas durantedpecucion.
Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que deterr
evaluacion de la calidad del seiwvictanto en el proceso como en el resultadd
Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especifid
referencia para la elaboracion de los programas.

Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuestos

1- Organizaciéon d recursos en fitne
acuatico.

2.- Elementos de la programacion. Técni
de programaciéon en el ambito del fitn
acuético.

3.- Evaluacion de programas de fitng
acuético.

4.- Programas de fitness acuatico.
5.- Manipulacion de variables de intensic
enlos programas de fithess acuéatico.
6.- Técnicas recuperadoras en el fitn
acuético.

7 - Planificacion y organizacion de even
de fitness acuatico. Tipos.

8.- Recursos informaticos aplicados a
actividades fisicas y deportivas.

9.- Fitness acuéticyg necesidades especial

1.1- Interaccion y coordinacion de oferta de actividades de fitness acuético.
1.2- Zonas de servicios auxiliares y zonas de trabajo secas y vasos.

4.1- Mejora de la resistencia con y sin aparatos y con y sin masica.
4.2 - Mejora del tono y la fuerza muscular y la amplitud de movimiento.
4.3- Elaboracion y progresion secuencial.

6.1- La relajacion y la descarga articular.

8.1- Software especifico de acondicionamiento fisico.

8.2- Programas de mejora de la condicién fisaplicados al fitness acuatico
soporte digital.

8.3- Apps existentes.

9.1- Tipos de disfuncionalidad asumibles en las actividades de fitness acuét
9.2- Adaptaciones a las actividades.
9.3- Contraindicaciones
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~ UNIDAD DE TRABAJO N°4 )
DISENO DE SESIONES EN FITNESS ACUATICO

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

4.- Disefia sesiones de
fitness acuatico,
adaptandolas a los
objetivos de referencia y
los medios disponibles.

a) Se ha seleccionado el soporte musical que permite attapatizacion ddasactividades a
los objetivos de la sesion de fitness acuético.

b) Sehanaplicaddosrecursogspecificoslelfitnessacuaticqparaobtenewvariantes gartirdelos
pasoshasicosteniendcencuentdos principioshidrodinamicos.

¢) Se han aplicado criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuencia de pasos, movin
ejercicios y composiciones y en la dinamica de la carga de cada fase de la sesién.

d) Se han definido los objetivos, el material, los canales de comunigdeiémetodologia de lal
sesidn, de acuerdo con la programagiémeral.

e) Se han establecido progresiones y adaptaciones de las secuencias coreogréficas y los
movimientos y ejercicios, en funcién de la dificultad y de las caracteristicas desasgser
participantes.

f) Se han previsto adaptaciones en los materiales y accesos a las ztmaasjdepara favorece
la participacion de personas ahscapacidad.

g) Se hanutilizado técnicasespecificagle representaciomgrafica o escritapara recogey
registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones dedan de fitness acuatico.

h) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta paralelegaaollo de
lasesion.

Contenidos formativos

Contenidos bésicos Contenidos propuestos
1.- La sesién de fitness acuatico. 1.1- Estructura, caracterisas de las fases y variantes.
2.- Aspectos clave en la prevenci
de lesiones.
3.-  Técnicas especificas |

representacion grafica vy

transcribir todos los movimientos de bra
y piernas, giros en el fitness acuaticc

acividades afines.

escrita p

4.- Composiciones coreograficas. 4.1- Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enla

5.- La musica en el fitn

movimientos basicos.
4.2- Variaciones en la profundidad, la orientacion, los desplazamientc
cambios de ritmo, | os giros, é
ess acuético, 5.1- Estilos y calencias adaptadas al trabajo en el agua.
5.2- Variaciones en funcion de la profundidad.

6.- Proceso de ensefianza en 6.1- Técnicas, métodos y estilos de ensefianza en fitness acuatico.
actividades de fitness acuético. 6.2- Diversificacion de niveles.

6.3- Andlisis de la tarea.
6.4- Canales de comunicacion y moakede interaccion con el usuario.

7- Normas basicas de seguridad 6.5- Adaptaciones para las personas con discapacidad.
las sesiones de fitness acuatico. 7.1- Posicion de las personas participantes y distancia entre ellos.

7.2- Posibles incidencias en los materiales y equipamientos.
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DIRECCI ON DE ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICO

UNIDAD DE TRABAJO N°5

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

5.- Dirige las actividades de
fitness acuatico, adaptando la
intervencion a la dindmica de Iz
actividad y del grupo.

a) Se ha comprobado el estado de los elemenpesifisos de seguridag prevencior
deriesgogelativosasuareaderesponsabilidadnlasactividadeglefitness acuatico.

b) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilik
recursogiecesarioparalasactividadeslefitnessacuaticoencondicionesle seguridad.
¢) Se ha proporcionado la informacién adaptada a cada momento del deskrta
actividad de fitness acuatico y a cada perfil de participante, utilizando eldé&
lenguaje adecuado en cazieso.

d) Sehan demostrado las actividades propuestas, aplicando las estiddd@gsasiccion
mas adecuadaspara el desarrollo de los ejercicios y las distintas secuencias
composiciones coreograficas.

e) Se hancorregido los errores detectadosen los movimientos o las posturas
interviniendo sobre las posibles causasque los provocany en los momentos
oportunos.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion en las actividades deditmésso que
favorecerla participaciony la desinhibiciérdelaspersonagarticipantes.

g) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividadies
caracteristicadelas personaparticipantesyariandolos espaciosel material,la musica
y la informacién que sgansmite.

h) Se hacontroladoel usodelos maerialesy delos equipamientoy sehanresuelto la:
contingenciasurgidas.

i) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

Contenidos formativos

Contenidos bésicos Contenidos propuestos

1.- Reproducciéon y adaptacion de coreograi
Adecuacion a diferentes profundidades.
2.- Técnicas de instruccién de fitness acuético] 2.1- Aplicaciones en situaciones de atencidn individual y en gru
3.- Progresiones para la ensefianza de las 4 2.2- Intervenciones con ayudas manuales y mecanicas.

coreograficas.

4-  Utilizacibn de  diferentes  cdadigq piramide, variacién y sustitucion.
comunicativos. Verbales y gestuales.
5.- Localizacion de erroresposturales y d

ejecucion.

6.- Sistemética de ejecucion

pasos y combinaciones de fitness acuatico.

3.1- ensefiara mediante adicién, bloques, patron complement

| 6.1- Ejercicios de tonificacion, estiramientos y movilidad articul
de movimieni 6.2- Calisténicos y con aparatos.

6.3- Actividades ciclicas o coordinativas para la me
cardiovascular.
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DIRECCION DE ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICO

UNIDAD DE TRABAJO N° 6

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

a)

b)

<)

d)

)

- Aplica técnicas especificas de
rescate en el medio acuatico €
casos simulados de accidente
situaciénde emergencia,
siguiendo protocoles de
salvamento y rescate.

h) Se ha realizado el arigik critico y la evaluacion de cada uno de los supuestos reali

Se han propuesto modificaciones para evitar o reducir los riesgos detectad
aplicacion del protocolo de supervision de las posibilidades de peligrmagnstalacion
acuética.
Se han inttado las medidas que el socorrista debe adoptar anteolaductas
potencialmentpeligrosasielaspersonasisuariagleunainstalaciéracuética.
Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento ldbdess de
vigilancia, prevenciony actuacion ante una modificacion de las condiciode
salubridad del centro acuatico y anteaooidente.

Se hadisefiadel programade ensayoy actuaciérdelos protocolosdeintervencidnante
diferentes tipos de victimas, evacuacidtrgs.

Se ha dddido la intervencién y las maniobras que se han de realizgrando g
situacion de la supuesta persona accidentada, del resto de pewusomsss,de la|
instalacién y de las propiasndiciones.

Se han utilizado los materiales adecuados al supukstteado en etlesarrollodelas
maniobrasleentradaaproximacioncontactocontrol,trasladoy extraccion.

Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

A Entradasl aguaenfunciondela accesibilidadia proximidady lascaractersticas del
agua.

A Técnicas natatorias de aproximacion a la peraon@entada.

A 300metrosdenaddlibre, vestidoconpantaloney camisetagnuntiempomaximo de
ochominutos.

A Mantenersdélotandoenel aguaconlosbrazosalzadosy conlos codosporencina del
agua, simesplazarse.

A Técnicaglesujeciony remolquedela victima, manteniendsusviasrespiratorias
fuera delagua.

A zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersion a
profundidaddedosmetroscomominimo,pararecogerunmaniquidecompeticiéon y
remolcarlo con una presa correcta durante cincuenta metros, realizangiolo en
tiempo maximo de 3 minutos y 3@gundos.

A Remolcaraunaposiblepersonaccidentadainaletasalo largodecienmetros,
realizando cuatro técras diferentes, en un tiempo maximo deidutos.

A Remolcar a una persona accidentada, de peso y flotabilidad media, coradteta
largo de cien metros, utilizando una sola técnica libre, en un tiempo md&iBno
minutos y 45%egundos.

A Realizar la extraéén del agua de una posible persona accidentada conscient
inconsciente y sin afectacion medular, conforme a los protocolos y aplitando
técnica correctamente, después de haberlo remolcaduettds.

A Ante un supuesto donde un compafiero/a simularsepersona accidentada con
afectacion medular, realizar la extraccién del sujeto, utilizando el material ade|
organizando a un grupo de3Xocorristas de manera acorde con los protocolos
aplicando las técnicas correctamente.

estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

Contenidos formativos

Contenidos bésicos Contenidos propuestos

acuatico.

1.- Situaciones de riesgo mas frecuentes en el m¢ 1.1- Conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, a

2.- Protocolos de supervision de la instalacion | 2.1- Elementos que hay que revisar, orden y periodicidad

acuatica. supervision y jerarquizacion de logsgos.
3.- Lesiones especificas en el medio acuatico.| 4.1- Objetivos.
4 .- El socorrismo acuético. 4.2- El socorrista acuético.
5.- Organizacién del socorrismo. 4.3- Protocolos de actuacion y planes de emergencia.

6.- Técnicas especificas de rescate acudtico. | 4.4- La vigilancia.
7 .- Sistemas de remolque en salvamento timma | 5.1- Percepcion, decision y ejecucion de acciones de resca
Entrenamiento. 5.2- Intervencién prehospitalaria.
8.- Aspectos psicoldgicos en la fase critica del res:

prolongadas, é
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En todas las Unidadesddicticas se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Observacion directa del alumno/a: motivacion, interés, actitudes, comportamiento, asistencia,
Participacion en clase: presentacion de exposiciones, vatosandedicacion e interés.
Presentacion de tareas propuestas en el formato requerido.

Realizacion de pruebas practicas individuales o grupales, de control, coordinacién o realizacic
actividades.

Examenes sobre los contenidos tedricos.

6. Criterios de calificacion

La evaluacion de los contenidos de cada unidad se realizara tanto desde la vertiente tedrica com
practica, atendiendo al caracter mas conceptual o procedimental de la unidad y de cada una de Iz
actividades.

w~

o

O«

Evaluacion de la eoria. Entre los ejercicios planteados se seleccionaran aquellos de repaso
gue tienen la finalidad de reproducir los contenidos tratados en el texto para comprobar si se

estos se han asimilado; por ej empl &xpleczla i vi c
di ferencia entre. .. o0, ACompl eta | a tabla si
Con | a misma intenci-n se podr8n wutilizar
qgue puedes. .. ?0, Al ndica cinco ej enipallos .@Qu:¢

pesar de que aparezcan al final de la Unidad, el profesor las planteara en el momento que cre
preciso a lo largo de su transcurso, ya sea para su realizacion dentro de la hora de clase o fuel
de ella.

Esta parte tedrica tendra un peso firell4D% de la calificacion total del médulo.

Evaluacion de la practica.En este caso se seleccionaran los ejercicios de corte mas practico,
como por ejemplo AEN parejas practicad. ..o
como la mayoria de Actidgades. Otro tipo de ejercicios y actividades que contribuiran a la
evaluacion procedimental son aquellas relacionadas con la busqueda de informaciones, trabajo
de campo, visitas a instituciones, entrevistas a profesionale$agaiben seé imprescindible

la superacdn de las pruebas de samento y socorrismaedgin los criterios de evaluam.

Con la realizacidén de st ejercicios y actividades se podra evaluar de manera pormenorizada

el grado de correccién y aptitud en la ejecucién de los procedimientos.

Esta parte practica tendra un peso final del 40% de la calificacién total del médulo.

Valoracién de las conductas yactitudes. En cada una de las actividades evaluativas también

se tendra en cuenta las capacidades asociadas a las conductas y actitudes que debe presenta
Técnico Superior en animacion y ensefianza sociodeportiva. Todas ellas son de tratamientc
transvesal en la formacion y se deben incorporar a la evaluacion de cada una de las actividades
evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas.

Esta parte conductual y actitudinal tendrd un peso final del 20% de la calificacion total del
modulo.
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La nota final del modulo sera la media ponderada de todas las unidades didacticas.

Para la superacion del modulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran requisitos
imprescindibles:

0 La realizacién de las diferentes pruebas o examenes.

0 La presentadn de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos exigidos,
incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas,
charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

0 La superacion de todas las unidadiégcticas.

0 La obtencion de minimo un 30% de valoracidbn en cada una de las pruebas o trabajos

realizados.

7. Actividades de recuperaciory convocatoria extraordinaria

La evaluacién continua requiere la asistencia regular de los alumnos y las alummaksery las
actividades programadas del modulo. Aquellos alumnos o alumnas que falten un determinado
porcentaje de horas (25% aunque sea con causa justificada), no podran evaluarse por esta via y debel
evaluarse mediante convocatoria extraordinaria.

A esta convocatoria también deberan acudir todos aquellos alumnos y alumaas quepliendo
con los requisitos de asistencia no han superado el nivel minimo exigido en la evaluacion continua.

La convocatoria extraordinaria consistira en una prueba gieblals contenidos del médulo, tanto de
la parte teGrica como practica.

Las actividades de recuperacion que deben realizar los alumnos y las alumnas para superar este
moddulo pendiente estan relacionadas con aspectos que intentan dar cuenta del cumgdinaignto
criterios de evaluacion.

Para ello deberan entregar todas aquellas fichas y tesdasmdagiurante el curso. Para valorar la
competencia de los aspectos practicos, debera entregar un programa de mejora de la condicion fisica
para un usuario fiatio que se le propondra con suficiente antelacion, asi como la demostracion
practica de diversos ejercicios practicados durante el curso.

Tanto las fichas y tareas, como el programa de mejora, seran entregados previamente a la realizacion
del examen te&d. Para las demostraciones se le convocara en un lugar y fecha determinados con
suficiente antelacion.

La carga porcentual de los procedimientos de evaluacion sera la siguiente:

Fichas y tareas: 20%.
Programa de mejora: 20%.
Examen tedrico: 30%.
Demostraiones practicas: 30%.

Para poder contemplar dicho porcentaje es imprescindible haber obtenido al menos una valoracién de
3 puntos en cada uno de ellos.
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8. Materiales y recursos didacticos

Las instalaciones en las que se llevara a cabo el moduloendii@ los siguientes
espacios:
U Piscina del Polideportivo de Entremontes (Las Rozas).
Piscina del Polideportivo La Dehesa, vaso pequefio (Las Rozas).
Material de Salvamento y socorrismo del IES Carlos Bousofio.

U Aula.

También se utilizara el material propie dste modulo que aparece inventariado en la

Programacion General del Departamento.

cC: . C

05 MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

1. Introduccién

2. Objetivos
3. Competencias

4. Contenidos
5. Unidades de trabajo v distribucién temporal de los contenidos

6. Criterios de calificacion

7. Actividades de recuperaci@revaluacion extraordinaria

8. Materiales y recursos didacticos

1. Introduccion
El médulo de Formacién y Orientacion Laboral es transversal para todos los ciclos formativos.

Esta dirigido a conocer las oportunidades de aprendizaje, de empleo, la organizacién del trabajo, la:
relaciones en la empresa, la legislacion laboral basiceprms los derechos y deberes que se derivan

de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion laboral en igualdad d
género y no discriminacion de las personas cscagiacidad.

Este modulo incorporara la formacion en la prevencion de riesgos laborales, que capacitara para lleva
a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basi
en prevencion de riesgos laborales.
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2. Objetivos

La formacién profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades, a las cuales
contribuye el médulo de Formacion y Orientacion Laboral:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desacatidneico del pais.

b) Facilitar a las personas su adaptacién a los cambios profesionales y sociales que puedan producirs
durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica, favoreciendo la
inclusion y la cohesiérocial y el aprendizaje a lo largo de la vida.

A partir de aqui, la programacion del médulo de Formacion y Orientacion Laboral asume los objetivos
concretos fijados en el curriculo del Ciclo Formativo correspondiente, establecidos en la normativa
oficial de la comunidad autbnoma, y que se alcanzaran a través de la consecucion de los resultados de
aprendizaje del médulo:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizatidel sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los resespgasentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equignan las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacioeglépos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar guaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en lo
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marcc
legal que regual las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3. Competencias
Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en @rsadquiriendo las siguientes competencias
profesionales, personales y sociales:
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0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gasgosiaformacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competenia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asudieel liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

r Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizand
vias eficaces de comunicacioén, transmitiendo la informaciémactmientos adecuados y respetando
la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevéncile riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en lasdades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participatidaraente en la vida econdémica,
social y cultural.

4. Contenidos

Loscontenidosdel médulo son los recogidos en el curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto
que desarrolla cada ciclo formativo.

1. Orientacion profesional y busqueda activa dempleo:

o El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académigoofesional.

o Identificacion de los itinerarios formativos relacionadoscon el titulo del
ciclo formativo: acceso, convalidaciones y exenciones. Formacion
profesional del sistema educatiydormacion profesional para eimpleo.

o La formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del
titulado: valoraciorde sumportancia.

o Opcionegrofesionalegdefiniciony analisisdel sectoiprofesionabeltitulo del
ciclo formativo.

o Empleadresen el sector:empleadorepublicos,empleadoreprivadosy
posibilidadde autoempleo.

o0 Proceso, técnicas e instrumentos de blusqueda de empleo y seleccion de
personakn empresagsequefiasnedianay grandegslelsector.

o Sistema de acceso al empleo pcibken puestos idoneos para los titulados
del ciclo formativo.
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Oportunidades de aprendizaje y emple&aropa.

Recursos de Internet en el &mbito derlantacion.

Carrera profesional en funcion del analisis de los intereses, aptitudes y
motivacionegpersamales: autoconocimiento y potengmabfesional.

El proceso de toma de decisiones: definicidases.

Asociaciones profesionales dslctor.

2. Gestion del conflicto y equipos dé&rabajo:

o)
o)

o

O O O oo

(@)

Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del tralegjaipa.

La comunicacion en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y
escucha interactivdeedback).

La inteligenciaemocional.

Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equiposdetrabajoenel secta enel queseubicael ciclo formativosegunas
funcionesquedesempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de
trabajo.

La participacion en el equipo de trabajo: los rglegales.

Dindmicas de trabajo eaquipo.

Conflicto: caracteristicas, fuerd yetapas.

Tipos deconflicto.

Métodos para la resolucion o supresién del conflicto: conciliacion,
mediacidn, negociacion arbitraje.

La negociacion como medio de superacion del conflicto: tacticas, pautas y
fases.

3. Contrato de trabajo y relacioneslaborales:

O O O O

(@)

o

o

El derecho del trabajo: fuentepsincipios.

Andlisis y requisitos de la relacion laboiradividual.

Derechos y deberes derivados de la relalciibaral.

El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez
delcontrato.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. El frauddeley en la contratacidlaboral.

El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspedeyantes.

La ndmina.Condicionesecondmicasestablecidan el convenio
colectivo aplicableal sector detitulo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y
efectos.

Medidasestablecidagor la legislacionvigente parala conciliaciénde la
vida laboraly familiar.

Representacion de los trabajadorestania ysindical.
Negociacioncolectivacomomedio parala conciliacionde los interesesde
trabajadorey empresarios.

Conflictos colectivos d&abajo.

Derecho procesalocial:

APlazos de laacciones.
A Conciliacién y reclamacioprevia.
A Organogurisdicdonales.



AlLa demanda y el juicioral.
Analisis de un conveniocolectivoaplicableal ambito profesionaldel
TécnicoSuperiorenEnsefianza y Animacid®ociodeportiva.
Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo,
entreotros.
Beneficiosparalos trabajadoresn las nuevasorganizaciones:
flexibilidad y beneficiossociales, entretros.
Gestiones a través de Internet en el anialioral.

4. Seguridad Social, empleo yesempleo:

o

o

Estructuradel Sistemadela Seguridadsocial:modaldadesy regimeneslela
Seguridadsocial.

Principalesobligacionesde empresarioy trabajadoregen materiade
SeguridadSocial:afiliacion, altas, bajas gotizacion.

Accidn protectorade la SeguridadSocial: introducciénsobre
contingenciasprestacionesconémicas gervicios.

La proteccionpor desempleosituacionlegal de desempleoprestaciony
subsidiopordesempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud entrabajo:

o
o
o

o

o
o

Valoracion de la relacion entre trabajeatud.

Analisis de factores déegjo.

Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden
derivarse delas situacionesde riesgo detectadasaccidentesde trabajo,
enfermedadegrofesionaley otraspatologias derivadas dehbajo.

Marco normativo basico de la prevént derechos y deberes en materia de
prevencionde riesgosaborales.

Principios y técnicas de prevencion de riedgbserales.
Responsabilidadessanciones.

6. Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgggecificos:

0 La evaluacion deiesgos en la empresa como elemento basico de la actividad

preventiva.

o Los riesgogenerales:

1 Analisis de riesgos ligados a las condicionesetpiridad
1 Andlisis de riesgos ligados a las condicioaedbientales.

1 Andlisis de riesgos ligados a las condicmeegonémicas y
psicosociales.

o Los riesgosspecificos:

9 Riesgos especificos en el sector profesional en el que se utfick el

9 Consideracionlelos posiblesdafiosala saluddeltrabajadoique
puederderivarsedelos riesgos especificos del secpoofesional.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en &mpresa:

o Aplicacién de las medidas geevencion.

(0]

Medidas deproteccion:
A Medidas de proteccion colectiva. La sefializaciopatpiridad.
A Medidas de proteccion individual. Los equipos de paifec
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individual.

A Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad,
lactancia, trabajadores dmaempresa de trabajo temporal,
trabajadoretemporales.

8. Planificacion de la prevencion de riesgos en Empresa:

o El plan de prevencion de riesdaborales:
i Evaluacion deiesgos.
f  Organizacion y planificacion de la prevencion eartgpresa:
A El control de la salud de Itsabajadores.
A El plan de autoproteccion: plan de emergencia y de
_ evacuacion en entornadgtrabajo.
A Elaboracion de un plan de emergerariauna pyme delector.
A Protocolo de actuacion ante una situacioerdergencia.
o Elementos basicos de la gestion de la prevenciénenpeesa:

1 La gestion de la prevencion en la empresa: definmadice ptual.

1  Organismos publicos relacionados con la pre¥on de riesgos
laborales.

1 Representacion de los trabajadores en matezigentiva.
1 Funciones del prevencionista de nikiékico.

9. Primeros auxilios:

o Urgencia médica y primeros auxilios: conceiasicos.

o Clasificacion de los heridos segungsavedad.

o Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del
accidentado.

5. Unidades de trabajo y distribucién temporal de los contenidos

Se han elaborado nueve unidades de trabajo, distribuidas de forma equitativa y uniforme em cuanto
su complejidad y extension, de modo que puedan impartirse tres unidades por trimestre.

En funcién de las horas de que se dispone y de los objetivos que se pretende alcanzar, se propone
siguiente distribucion porcentual y horaria para cada unidathbajd, que incluye la realizacion de
actividades complementarias y de exdmenes:

Contenidos Porcentaje del total | Horas unidad
de horas del médulo (sobre 90)
Unidad 1. La relacién laboral. 11,11 % 10
Unidad 2. El contrato de trabajo. 11,11 ¢ 10
Unidad 3. El salario y la Seguridad Social. 11,11 ¢ 10
Unidad 4. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. 11,11 9 10
Unidad 5. La representacion de los trabajadores. Conflicto y trabajo en equip 11,11 ¢ 10
Unidad 6. Poyecto profesional y blusqueda de empleo. 11,11 ¢ 10
Unidad 7. Seguridad y salud en el trabajo. 11,11 ¢ 10
Unidad 8. Prevencién de riesgos laborales. 11,11 ¢ 10
Unidad 9. La organizacion de la prevencion y actuacion en casos de emerger 11,11 ¢ 10
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Unidad de trabajo 1: La relacion laboral

Temporalizacion: 10 horas

Contenido

Criterio s deevaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

Instru mentos deevaluacion
Criterios de califi cacién

El derecho del trabajo: fuentes y principios
La relacion l@oral
2.1. Relaciones laborales especiales
2.2. Relaciones no consideradas laborales
Derechos y deberes

3.1. Derechos y obligaciones de los
trabajadores

3.2. Obligaciones y potestades del
empresario

La jornada de trabajo

4.1. Horas extraordinarias

4.2. Trabajo nocturno y a turnos
Descasos, festivos y vacaciones

5.1. Descansos y festivos

5.2. Vacaciones remuneradas
Permisos

6.1. Permisos retribuidos

6.2. Jornada reducida por motivos familiar:
y personales

a)

b)

d)

e)

Se han identificado los conceptos basicos del
Derecho del Trabajo.

Se han identificado y diferenciatis relaciones
laborales, las relaciones laborales especiales y I
relaciones laborales excluidas.

Se han distinguido los principales organismos q
intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los derechos y oblmyaes
derivados de la relacion laboral.

Se han valorado las medidas establecidas por ¢
legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Se han identificado las caracteristicas definitorie
de los nuevos entornos de organizaciorirddlajo.

Resultados de aprendizaje:

Ejerce los derechos y cumple las obligacione

que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos (

trabajo.

Competencias:

1. Capacidad para distinguir qué es y qué
es una relaciéraboral.

2. Conocimiento de los derechos y debere
de los trabajadores y las potestades del
empresario.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4.  Andlisis derechos de los trabajadores e
relacién con los descansos, los festivos
las vacaaines o los permisos retribuidos

5. Comprension de las medidas de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

6. Resolucion correcta de las actividades
propuestas.

del  alumnol/

actitudes

1. Observaciéon directa
motivacion, interés,
comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sol
actividades, dinamicas de grupo y practic
propuestas, valorando su dedicacion
interés.

3. Realizacion y presentacion de actividac
individuales y en grupo, en el formal
requerido.

4. Exadmenes tedricos sobresl contenidos
dados.

A esta Unidad se le da una ponderacién de un
11,11% sobre el contenido total del médulo
profesional.

Metodologia

Se introduciran los distintos conceptos a desarrollar, mediante exposicion por parte del profesor. Posteripnoeoneise distintas actividades que seran resueltas por los alumnos a fin de aplicar los
conocimientos adquiridos. A lo largo de toda la unidad, se van proponiendo un conjunto de actividades y pequefios aaseshm@situaciones concretas que sipara plantear y comprender mejor los

contenidos que se estan trabajando. Seria provechosa la realizacion de debates sobre los derechos y obligacionesajtelayedeiahoral, tanto para trabajadores como para empresarios, a partir del &
dela prensa o de peliculas. De igual modo, seria interesante discutir sobre la conciliacion de la vida familiar y laboratgslestornos de organizacion del trabajo.
A lo largo de la unidad se potenciara la intervencion oral de los alumnos puektaigigad permite relacionar los conocimientos previos de los alumnos con los que se pretende que adquieran. Asimisi
potenciara la comunicacion y el trabajo en equipo.
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Unidad de trabajo 2: El contrato de trabajo

Temporalizacién: 10 horas

) o oz Resultados de aprendizaje Instru mentos deevaluacion
Contenido Criterio s deevaluacion . o o -
Competencias Criterios de califi cacion
1. El contrato de trabajo a)  Se han identificado looceptos basicos del | Resultados de aprendizaje: 1. Observacion directa del alumno/

1.1. ¢Quién firma el contrato de trabajo? contrato de trabajo. Ejerce los derechos y cumple las motivacion, interés, actitudes

1.2. La forma del contrato b)  Se han distinguido las principales personas | obligaciones que se derivan de las comportamiento, asistencia, etc.

1.3. Validez del contrato fisicas o juridicas que intervienen en las relaciones laborales, recasiéndolas en los

2. Modalidades contractuales relaciones contractuales. diferentes contratos de trabajo. 2. Participacion en clase
3. Contrdos indefinidos c) Se ha determinado quién tiene capacidad par| Competencias: intervenciones sobre actividade
4. Contratos temporales contratar. 1. Autonomia en la realizacion de las dindmicas de grup y practicas

4.1. Contratos formativos d)  Se han reconocido los elementos esenciales ( actividades y practicas profesionales. propuestas, valorando su dedicaci
4.1.1. Contrato para la formacién y el aprendizaje contrato. 2. Andlisis real y sincero del potencial e interés.

4.1.2. Contrato en practicas e) Se han determinado los derechos y obligacior| profesional.

4.2. Contratos por el tipo de trabajo a realizar derivados de la relacién contractual. 3.Responsabilidad en el cumplimiento d¢ 3. Realizacion y presentacién d
4.2.1. Contrato de obra o servicio f) Se han clasificado las principales modalidade] las tareas encomerdiss. actividades individuales y en grup
4.2.2.Contrato eventual por circunstiascde la produccion contratacion, identificando las medidas de 4. Trabajo en equipo. en el formato requerido.

4.2.3. Contrato de interinidad fomento de la contratacién para determinados | 5. Resolucién correcta de las actividades
4.3. Caracteristicas de los contratos temporales colectivos. propuestas. 4. Examenes tedricos sobre  Id
4.3.1. Prérroga y conversion en indefinidos 0) Se haidstificado el tipo de contrato mas id6ne¢ contenidos dados.
4.3.2. El encadenamiento de los contratos temporales para cada situacién laboral.
4.3.4. El periodo de prueba h)  Se han valorado las medidas establecidas po
5. Contrato de relevo y contrato artipo parcial legislacién vi_g_ente para la conciliacion de la vig A esta Unidad se le da una ponderacion
5.1. Contrato de relevo laboral y familiar. un 11,11% shre el contenido total del
5.2. Contrato a tiempo parcial i) Se han localizado las condiciones contractual médulo profesional.
6. La empresa de trabajo temporal pactadas en un ceenio colectivo aplicable a su

6.1. La relacién contractual con una ETT sector profesional.

6.2. Modalidades contractuales con una ETT i) Se ha distinguido la relacién contractual con |

6.3. Forma del contrato y convenio aplicable empresas de trabajo temporal.

6.4. Derechos y responsabilidades

Metodologia

Se introduciréan los distintos conceptos a desarrollar, mediante exposicion por parte del profesor. Posteriormente &e gisipoadactividades que seran resueltas por los alumnos afilicde los
conocimientos adquiridos. A lo largo de toda la unidad, se van proponiendo un conjunto de actividades y pequefios aaseshmésituaciones concretas que sirven para plantear y comprender mejor los
contenidos que se estan trabajanduiaSnteresante discutir sobre las relaciones laborales con una ETT. A lo largo de la unidad se potenciara la intedvé@diératwennos puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos de los alumnos con los que se pretende qeramd@simismo se potenciard la comunicacion y el trabajo en equipo.
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dad de trabajo alario y la Seqguridad Socia emporalizacio 0 hora
c : L . Resultados de aprendizaje Instru mentos deevaluacion
ontenido Criterio s deevaluacion . - P
Competencias Criterios de califi cacion
1. El salario a)  Se han determinado los derechos y obligaciones derivado| Resultados de aprendizaje:
1.1. Tipos de salario la relacién laboral. 1. Observacion directa del alumno/
1.2. Estructura del salario b) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los Ejerce los derechos y cumple las obligaes que motivacion, interés, actitudes
1.3. Lan6émina principales elementos que lo integran. se derivan de las relaciones laborales, comportamiato, asistencia, etc.
1.4. Cotizacion a la Seguridad c) Se han derminado las condiciones de trabajo pactadas er| reconociéndolas en los diferentes contratos de
Social convenio colectivo aplicable a su sector profesional. trabajo. 2. Participacion en clase: intervenciones sol
2. Las prestaciones de la Seguridald)  Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar actividades, dindmicas de grupo y practic
Social esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadq Determina la accién protectora del sistema de propuestas, valorando su dedicacion
2.1. Asistencia sanitaria e) Se han enumerado las divesscontingencias que cubre el | Seguridad Social ante las distintas contingenci interés.
2.2. Incapacidad temporal (IT) sistema de Seguridad Social. cubiertas, identificando las distintas clases de
2.3. Prestacion por motivos 1j) Se han identificado los regimenes existentes en el sistem¢ prestaciones. 3. Realizacién y presentacién de actividad
familiares la Seguridad Social. individuales y en grupo, en el format
2.4. Incapacidad penanente g)  Se han identificado las obligaciones de empresario y Competencias: requerido.
2.5. Jubilacion trabajador dentro del sistema de Seguridad Social. 1. Capacidad para calcular el salario bruto y,
2.6. Prestaciones por muertey |h)  Se han idetificado en un supuesto sencillo las bases de neto a cobrar, identificando todos los 4. Examenes teéricos sobre los contenid
supervivencia cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes & elementos de la némina. dados.
2.7. Desempleo trabajador y empresario. 2. Conocimiento para determinar las
i) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Segurit deducciones que se aplican en la némina
_ Social identifica_ndo los requisitos. _ para ello hay que ser capaz de_ calcular I3 A esta Unidad se le da una ponderacién de un
) Se han determinado las fass situaciones legales de base de cotizacion y bases sujetas a 11.11% sobre el contenido total del médulo
desempleo en supuestos préacticos sencillos. retencion del IRPF. prc;fesional.
k) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una| 3.  Valoracion del sistema puablico de
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico. Seguridad Social y de sus prestaciones
4. Resolucion correcta de las actividades
propuestas.
Metodologia

Se introduciran los distintos conceptos a desarrollar, mediante exposicion por parte del paseémwormente se propondran distintas actividades que seran resueltas por los alumnos a fin de aplicar los
conocimientos adquiridos. A lo largo de toda la unidad, se van proponiendo un conjunto de actividades y pequefios casesimésituacionesncretas que sirven para plantear y comprender mejor los
contenidos que se estan trabajarRfira la realizacién de los casos préacticos, es muy importante que el alumno busque en Internet la informacion actSalizdBRE8M y Bases de Cotizacién rnirras y

maximas vigentes.

En la unidad se realizaran casos practicos en el que se tiene que realizar ndminas o el célculo de prestacionesatt $nSefuratio esto le servira al alumno para conocer sus obligaciones y derechos tan

trabajador pr cuenta ajena como ciudadano.
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Unidad de trabajo 4: Modificacion, suspensidn y extincion de contrato de trabajo

Contenido

Criterio s deevaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

Instru mentos deevaluacion
Criterios de califi cacion

Modificacion sustancial del @)  Se han distinguido los principales organismos que intervienen| Resultados de aprendizaje: Observacion  directa del alumno/a:
contrato las relaciones entre empresarios y trabajadores. Ejerce los derechos y cumple las oatippnes motivacion, interés, actitudes
Movilidad funcional b) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de que se derivan de las relaciones laborales, comportamiento, asistencia, etc.
Movilidad geografica relacion labaal. reconociéndolas en los diferentes contrato
3.1. Desplazamiento c) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vij trabajo. Participacion en clase: intervenciones sol
3.2. Traslado para la conciliacién de la vida laboral y familiar. Determina la accién protectora del sistemal actividades, dindmicas de grupo y practic
Suspensién del contrato de [d)  Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, | la Seguridad Social ante las distintas propuestas, valorando su dedicacion
trabajo suspension y extincion de la relacién laboral. contingencias cubiertas, identificando las interés.
Extincién del contrato de  |e) Se han determinado lasraliciones de trabajo pactadas en un | distintas clases darestaciones.
trabajo convenio colectivo aplicable a su sector profesional. Competencias: Realizacién y presentacién de actividso

5.1. Despido disciplinario 1)
5.2. Despido por causas
objetivas
5.3. Despido colectivo
5.4. Elaboracion de finiquitos
Procedimiento de 2.
reclamacion judicial

Se han determinado las posibles situaciones legales de deser| 1.
en supuestos practicos sencillos.

Conocimiento de las situaciones que
modifican el contrato de trabajo:
modificaciones sustanciales, movilida
funcional y movilidad geografiay sus | 4.
consecuencias.

Andlisis de las diferentes causas que

suspenden el contrato delizgo.

3. Descubrimiento de las causas y las
consecuencias de las mismas al
extinguirse el contrato de trabajo.

4. Acciones legales que se pueden
emprender y derechos econémicos y
econdmicos.

5. Resolucién de ejercicios y supuestos

préacticos.

individuales y en grupo, en el format
requerido.

Examenes tebricos sobre los contenic
dados.

A esta Unidad se le da una ponderacion de
11,11% sobre el contenido total del modu
profesional.

Metodologia

Se introduciran los distintos conceptodesarrollar, mediante exposicién por parte del profesor. Posteriormente se propondran distintas actividades quéaegor teswdumnos a fin de aplicar los
conocimientos adquiridos. A lo largo de toda la unidad, se van proponiendo un conjactividades y pequefios casos practicos sobre situaciones concretas que sirven para plantear y comprender me
contenidos que se estan trabajaridombién seria provechosa la realizacién de debates sobre los derechos y obligaciones que se decivainade de trabajo, a partir del andlisis de la prensa o de pelicule
A lo largo de la unidad se potenciara la intervencion oral de los alumnos puesto que la unidad permite relacionar liestspiexios de los alumnos con los que se preteredadguieran. Asimismo se
potenciara la comunicacion y el trabajoegjuipo
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Unidad de trabajo 5: La representacion de los trabajadores. Conflicto y trabajo en

equipo

Temporalizacién: 10 horas

Resultados de aprendizaje

Instru mentos deevaluacion

conflicto.

5. Habilidad para resolver los conflictos
manera eficaz mediante la utilizacioa
métodos adecuados.

6. Resolucién correcta de las actividade:

propuestas.

Contenido Criterio s deevaluacion . o P,
Competencias Criterios de califi cacion
1. La representacion colectiva |a) Se hardistinguido y analizado la representacion colectiva unit§ Resultados de aprendizaje: Observacion  directa del  alumno/i
1.1. Larepresentacion y la representacion colectiva sindical. Ejerce los derechos y cumple las obligaciol motivacion, interés, actitudes
colectiva unitaria b)  Se han identificado las garantias de los representantes de los| que se derivan de las relaciones laborales, comportamiento, asistencia, etc.
1.1.1. Los delegados de trabajadores. reconociéndolas en los diferentes contrato
personal c) Se han descrito las competencias de los delegados de persor| trabajo. Participacion en clase: intervenciones sol
1.1.2. El comité de empresa miembros detomité de empresa. actividades, dinamicas de grupo y préasi
1.1.3. Competencias d) Se ha determinado quién puede afiliarse a un sindicato. Aplica las estrategias del trabajo en equipg propuestas, valorando su dedicacion
1.2. La representacion e) Se ha descrito el concepto, las consecuencias y las medidas ( valorando su eficacia y eficiencia para la interés.
colectiva sindical derivan de un convenio colectivo. consecucion de lasbjetivos de la
2. El convenio colectivo 1j] Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivg organizacion. Realizacién y presentacion de actividac
3. Los conflictos colectivos los procedimietos de solucién de conflictos. individuales y en grupo, en el formai
3.1. La huelga g)  Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciq Competencias: requerido.
3.1.1. Las huelgas ilicitas de trabajo relacionadas con su perfil profesional. 1. Descubrimiento de como funciona la
3.1.2. Los efectos de la huelgah)  Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constit participacion de los trabajadores en Ia Examenes tedricos sobre los contenic
3.1.3. Procedimiento para el en una situacion real de trabajo. empresa a través de la representacio dados.
inicio de la huelga i) Se hardeterminado las caracteristicas del equipo de trabajo ef colectiva.
3.2. El cierre patronal frente a los equipos ineficaces. 2. Andlisis del convenio colectivo del
4. Trabajo en equipo ) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diver sector productivo. A esta Unidad se le da una ponderacién de un
5. Conflicto y negociacion de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.| 3.  Conciencia del uso de las medidie 11.11% sobre el ceanido total del médulo
5.1. Conflicto k) Se ha reconocido la posible existéa de conflicto entre los conflicto colectivo como la huelga y el prc;fesional.
5.2. La negociacién miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las cierre patronal y sus implicaciones.
organizaciones. 4. Aprendizaje de qué es el trabajo en
1) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. equipo y como funcionan los equipos
m)  Se han determinado procedimientos para la resolucion del trabajo eficaces.

Metodologia

Se introduciran los distintos conceptos a desarrollar, mediante exposicion por parte del Sefiesttil quevisualicen globalmente las diferentes formas de organizar la representacién de losoresdgjads

caracteristicas basicas. También seria provechosa la realizacion de debates sobre las garantias y competenciamntinies dplesdrabajadores y la capacidad de la negociacion colectiva, a partir del
de la prensa o de pelicaleDe igual modo, seria interesante discutir sobre la negociacion y resolucion de conflictos.
Alo largo de la unidad se potenciara la intervencion oral de los alumnos puesto que la unidad permite relacionar liestnpierios de los alumnos con dpe se pretende que adquieran. Asimismo se
potenciara la comunicacion yteibajo en equipo.
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Unidad de trabajo 6 : Proyecto profesional y bisqueda de empleo Temporalizacién: 10 horas

c : L . Resultados de aprendizaje Instru mentos deevaluacion
ontenido Criterio s deevaluacion . o P,
Competencias Criterios de califi cacion
1. El proyecto profesional. a) Se han identificado y evaluado las capacidades, aptitudes, actitudes y| Resultados de aprendizaje: 1. Observacion directa del alumno/i
2. Itinerarios formativos. conocimientos propios, de forma responsable. Selecciona oportunidades de emplec motivacion, interés, actitudes
2.1. La Formacion b) Se han definido los interesesag motivaciones personales. identificando &s diferentes comportamiento, asistencia, etc.
Profesional. c) Se harealizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitud| posibilidades de insercién y las
2.2. El Bachillerato. formacién propia para la toma de decisiones. alternativas de aprendizaje a lo largo| 2. Participacion en clase: ivenciones sobre
3. Opciones profesionales. d) Se han determinado las actitudes y aptitudes requeridas para la activi| de la vida. actividades, dinamicas de grupo y practic
4. Busqueda de empleo. profesional relacionada conpérfil del titulo. Competencias: propuestas, valorando su dedicacion
4.1. EICVyla carta de e) Se han analizado las distintas opciones profesionales. 1. Autonomia en la realizacién de las interés.
presentacion. f) Se haidentificado la oferta formativa y la demanda laboral referida a § actividades y practicas profesionales
4.1.1. Modelos y intereses, asi como los posibles itinerarios a seguir. 2. Andlisis real y sincero del potencial 3.  Realizacion y presentacién de actividac
apartados del CV. g) Se han previsto las alternativas de autoempleotsatiajo en el sector profesional. individuales y en grupo, en el formal
4.1.2. Modelo y publico en su sector profesional. 3. Responsahidad en el cumplimiento requerido.
estructura de la carta de h) Se ha elaborado correctamente un curriculum vitae y una carta de de las tareas encomendadas.
presentacion. presentacion. 4. Trabajo en equipo. 4. Examenes tedricos sobre los contenic
4.1.3. Pruebasy i) Se ha preparado adecuadamente una entrevista de trabajo, demostra| 5. Resolucion correcta de las dados.
dindmicas de grupo. conoce las preguntas mas frecuentes y sabigmd@spuestas adecuadag actividades propuestas.
4.1.4. Pruebas y test. adaptadas a sus caracteristicas personales.
4.1.5. Dindamicas de j) Seha confeccionqdo un itingrario formatmfesional propio. A estaUnidad se le da una ponderacién de un
grupo. k) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factc 11.11% sobre el contenido total del médulo
4.2. La entrevista de trabajo. clave para la empleabilidad y la adaptacién a lageexias del proceso prc;fesional.
4.2.1. Consejos para productivo.
superar con éxito una I) Se ha desarrollado un plan de accion profesional real y adecuado a la
entrevista € seleccion. persona.
4.2.2. Preguntas mas m) Se ha realizado el proceso de toma de decisiones correctamente.
frecuentes y sugerencia
de respuestas.
5. Trabajar en Europa
5.1. Europass
Metodologia
Se introduciran los distintos conceptos a desarrollar, mediante exposicion por parte del prdddaogo de toda la unidad, se van proponiemdaonjunto de actividades que sirven para comprender mejor
contenidos que se estan trabajando y para que el alumno practique las diferentes técnicas existentes para la consecugiéo. ddgunas de estas actividades se realizan individualynetngs en equipo
para fomentar una de las competencias basicas que mas se demandan en el mercado laboral: el trabajo en equipo. Sailneadization de debates y la practica de dindmicas de grupo y entrevistas |
seleccion de personal. De estedo, se potenciara la comunicacion y el trabajeauipo.
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Unidad de trabajo 7: Seguridad y salud en el trabajo

Temporalizacién: 10 horas

Resultados de aprendizaje

Instru mentos deevaluacion

7.1. Enfermedad profesional
7.2. Accidente de trabajo

con su perfil profesional.

Contenido Criterio s deevaluacion . A T
Competencias Criterios de califi cacion
1. El trabajo y la salud a)  Se ha valorado la importancia de la cultura Resultados de aprendizaje: 1. Observacion directa del alumno/i
1.1. ¢Qué se entiende por salud? preventiva en todos los &mbitos y actividades de I motivacion, interés, actitudes
2. Conceptos bésicos de prevencién empresa. Evalla los riesgos derivados de su comportamiento, asistencia, etc.
3. Riesgos derivados de los espacios y equiposb)  Se han relacionado las condiciones laborales con| actividad, analizando las condiciones d
trabajo salud del trabajador. trabajo y Is factores de riesgo presentq 2, Participacion en clase: intervenciones sol
3.1. Los lugares de trabajo c)  Se han clasificado y deseritos factores de riesgo y| en su entorno laboral. actividades, dindmicas dgupo y practicas
3.2. Equipos de trabajo los dafios derivados de los mismos. propuestas, valorando su dedicacion
4. Agentes fisicos d)  Se han identificado las situaciones de riesgo mas| Competencias: interés.
4.1. El ruido habituales en los entornos de trabajo de su perfil | 1. Autonomia en la realizacién de las
4.2. Las vibraciones profesional. actividades y practicas profesionales. | 3.  Realizacién y presentacion de actividac
4.3. Las radiaciones iomantes y no ionizantes |e) Se han identificado las condiciones de trabajo 2. Andlisis real y sincero del potencial individuales y en grupo, en el formal
4.4, Temperatura y humedad ambiente existentes en una actividad ¢ahl y en concreto, en ¢ profesional. requerido.
4.5. lluminacioén perfil profesional. 3. Responsabilidad en el cumplimiento
5. Agentes quimicos y biolégicos f Se han propuesto actuaciones preventivas y/o de| de las tareas enc@ndadas. 4. Examenes tedricos sobre los contenic
5.1. Agentes quimicos proteccién adecuadas a los riesgos mas habituales 4. Trabajo en equipo. dados.
5.2. Agentes biologicos su entorno de trabajo, que permitan disminuir sus | 5. Resolucion correcta de las actividad
5.3. Medidas frente a los agentes quimicos y consecuencias. propuestas.
biolégicos 0) Se han clasificado y descrito los tiposddéios A esta Unidad se le da una ponderacién de un
6. Factores de riesgo ergonémicos y psicosociz profesionales, con especial referencia a accidentes 11,11% sobre el contenido total del modulo
7. Posibles dafios para ldwsa trabajo y enfermedades profesionales, relacionado profesional.

Metodologia

Se introduciran los distintos conceptos a desarrollar, mediante exposicion por parte del ffiesttil la realizacion de graficos y mapas conceptuales para que los alumnos viglohladerente los
principales riesgos laborales. También seria provechosa la realizacion de debates sobre el valor que se concedeba ldeieggosilaborales, a partir del andlisis de la prensa o de peliculas. De igual n
seria interesante disausobre la conciencia preventiva de los propios alumids largo de la unidad se potenciard la intervencion oral de los alumnos puesto que la unidad permite relacionar lientanoc
previos de los alumnos con los que se pretende que adquieraismaise potenciara la comunicacion y el trabajearipo.
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Unidad de trabajo 8: Prevencion de riesgos laborales Temporalizacién: 10 horas

c : o . Resultados de aprendizaje Instru mentos deevaluacion
ontenido Criterio s deevaluacion . o P,
Competencias Criterios de califi cacion
1. Marco normativo basico a)  Se han determinado los principales derechos y deber{ Resultados de aprendizaje: 1. Observacion directa del alumno/:
2. Organismos publicos materia de prevencion de riesgos laborales. motivacion, interés, actitudes
2.1. Ambito internacional b)  Se han identificado los organismos publicos nacionale Aplica las medidas de prevencion y comportamiento, asistencia, etc.
2.11. LaOIT internacionales, relacionados con la prevenciénedgos | proteccion, analizando las situaciones de
2.1.2.La Agencia europea para la laborales. riesgo en el entorno laboral relacionado co| 2. Participacion en clase: intervenciones sol
Seguridad y Salud en el Trabajo c) Se han descrito los principios de prevencion. su perfil profesional. actividades, dinamicas de grupo y practic
2.2. Ambito nacional propuestas, valorando su dedicacion
2.2.1. INSSBT d)  Se han identificado las principales técnicas de preveng Participa en la elaboracion de un plan de interés.
2.2.2. 1TSS prevencion de riesgos en una pequefia
e ana T 9% ) Sehan determinado s formas e epresentacionde) STESR Uentano o esponsablcads 3. Realacen y prosenacion de aciida
P 9 trabajadores en la empresa en materia de prevencion ( 9 p : individuales y en grupo, en el format
3.1. Deberes de la empresa riesgos. _ requerido.
2 IDt?;ebg?:jo):edseberes detos N Se han,def|rdo las técnicas de prevencion y de = iogft)grgiﬂfl’l:%n la realizacion de las 4. Exa bri bre | i
4 Principios de prevencion pr_oteccnon_qye_deben aplicarse para evitar los dafios € actividades y practicas profesionales ' xamenes  teoricos sobre os conteni
: rincip p ” origen y minimizar sus consecuencias en caso de que dades y pract p - dados.
5. Técnicas de prevencion _ inevitables. 2. Ana_l|5|s real y sincero del potencial
> enLr?];?éJrrigs:g tpargsgnc(l:ieélrc])s trabajadoreg) 'Se. ha descrito el conqep}o de €quipos de proteccién g.rcl)?fgzg)gr?slébilidad en el cumplimierde las ; i
- Medidas de proteccion individual, sus caracteristicas y lagigaciones de los | 7 2= "o S A estao Unidad se le da una pienacion de un
7.1. Equipos de proteccion individual trabajador_es_y IO.S empresarios con respecto a~lo_s mist 4. Trabajo en equipo. 11,11% sobre el contenido total del modulo
7.2. La sefializacién deeguridad )  Se hgn dlstlngwdo' !as d|st_|ntas formas de sefalizaciof 5. Resolucioén correcta de las actividades profesional.
7.2.1. Las sefiales en forma de panel 'mate.rlla de prevencion de riesgos laborales y se ha propuestas
e identificado el significado y el alcance de cada una de | :
sefiales.
Metodologia
Se introduciran los distintos conceptos a desarrollar, mediante exposicién por parte del [@eftsdtil la realizacion de graficos y mapas conceptuales para glienio®s visualicen globalmente los
contenidos de prevencion de riesgos laborales de esta unidad. También seria provechosa la realizacion de debatpstsoboe lelsresrmas de seguridad y salud y el conocimiento de los principios de
prevencion deiesgos laborales (o la cultura preventiva en las empresas espafiolas), a partir del analisis de la prensa o dsipgiBouese potenciara la comunicacion y el trabajo en equipo.




Unidad de trabajo 9: La organizacion de la prevencion y la actuaciéan casosI

de emergencia

) L e Resultados de aprendizaje Instru mentos deevaluacion
Contenido Criterio s deevaluacion . o P,
Competencias Criterios de califi cacion
1. La gestion de la prevencion |a) Se ha descrito el contenido basico de un Plan de Resultados de aprendizaje Observacion directa del alumnol
2. La orggnizacién de la Prevencién de Riesgos Laborales y se conoce la Apliqa las medid_as d(_a prevenci_én y proteccion, motivacién,_ int_erés, _ actitudes
prevencion obligacién, por parte de las empresas, de tener uno anall_zando las situaciones de riesgo en el entorno lal comportamiento, asistencia, etc.
2.1. Las auditorias propio relacionado con su perfil profesional.
2.2. Funciones y niveles de ’ Participacion en clase: intervencioni
cualificacién . » L .| Participa en la elaboracién de un plan de prevencién sobre actividades, dinamicas de grupc
3. ElPlan de Autoproteccion  |P)  Se han identificado las distintas formas de organizal yjesgos en una pequefia empresa, identificando las practicas  propuestas, valorando
4. Proteccion frente al fuego prevencion en una empresa y cuando puede implant| yesponsabilidades de todos los agentes implicados. dedicacién e interés.
5. Primeros auxilios cgda;]una Ide ed”af' i mortancia de la existencia d
c e ha valorado la importancia de la existencia de ur . o i -

) lan de autoorot mp | incluva | Competencias: i ) Realizacion y presentacion de actividac
plan de au p’péo ec;:lon'en a emprlgsa que Inci U)éa a| 1. Descubrimiento _qe coémo se tiene que elaborar, individuales y en grupo, en el format
secuenciaciode actuaciones a realizar en caso de plan de prevencion de riesgos Iapgrales y de cd requerido.

o) eéne;]genma. ad an d ) se tiene que organizar la prevencion en una
e ha proyectado un plan de emergencia y evacuac empresa , L .
! A : : Examenes tedricos sobre los contenid
de un centro relacionado con su perfil profesional. | > conocimiento sobre cémo actuar en caso de dados
e)  Se han analizado los protocolos de actuacion en ca emergencia en una empresa y de evacuacion d :
N e;ne;‘gen_cdla. ificado las técnicas dasificacion d lugar de trabajo.
e han identificado las técnicas dlasificacion de ; i i ili . o
heri : ; - .| 3 Capacidad para aplicar primeros auxilios de | A esta Unidad se le da una ponderacion de u
eridos en caso de emergencia donde existan victim emergencia ante heridas, hemorragias, quemao X 9
; ’ ' 11,11% sobre el contenido total del médulo
diversa gravedad. y fracturas fesional
; . . : rofesional.
9)  Sehan determinado los requisitos y condiciones pa| 4 Resolucién correcta de las actividades propuesi P
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia
como medida de prevencion.
Metodologia
Se introduciran los distintos conceptos a desarrafiadiante exposicion por parte del profeSeria Util que visualicen globalmente como se organiza y gestiona la prevencién y como se debe actuar en
emergencia. También seria provechosa la realizacion de debates acerca de la importancia siemdalizas de evacuacion y conocer previamente como se debe actuar en casos de emergencia, a part
andlisis de la prensa o de peliculas. Asimismo se potenciara la comunicacion y el trabajo en equipo.

18¢



6. Criterios de calificacion

La calificacionen este modulo vendra dada por la integracion de los datos obtenidos a partir de los
distintos instrumentos de evaluacion.

Un primer requisito para obtener calificacion positiva serd haber asistido con regularidad a clase y habe
participado correctamesten un porcentaje minim8e considera que faltar a clase o no realizar las
actividades en un porcentaje del 25% o mas, sera suficiente para no obtener calificacion positiva.

La evaluacién sera continua y sumativa, debiendo sacar como minimo un 3sendada una de las
pruebas requeridas a los alumnos.

Para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia, se |
realizarda una prueba tedrica de toda la materia, siendo éste el Unico instrumento de evaleacion qu
consideraremos para la promocion en el modulo.

Asimismo, en cualquier prueba escrita se tendrd en cuenta el uso correcto de la lengua, que se
presupone que tiene y ha alcanzado un alumno de ensefianza superior; de manera que con un n°
superior a 4 falsde ortografia se tendra una calificacion negativa en el trabajo o0 examen
correspondiente.

La calificacion final se realizara atendiendo a las siguientes pruebas y porcentajes:

91 Prueba tedrica de los temas. (60%)
91 Trabajos de investigacion sobre cualqui@ de los temas. (40%)

7. Actividades de recuperaciory evaluacién extraordinaria

Las actividades de recuperacién que deben realizar los alunmacsuparar este modulestan
relacionadas con aspectos que intentan dar cuenta del cumplimiento aigetogs y criterios de
evaluacion.

0 Se realizara una prueba tedrica de toda la materia.

8. Materiales y recursos didacticos
Disponemos de una biblioteca de aula y otra en el centro que se iran completando progresivamente.

Por otro lado, a través delaces en la Web y videos, ampliaremos los contenidos y accederemos a
documentacion real del mundo laboral.

Se recomienda como libro de texto para los alumnos, el libro de Formacién y Orientacién Laboral, de la
Editorial Editex, o su version simpliidaa For maci - n y Orientaci - -n Labc



PROYECTO CURRICULAR

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA
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1.- INTRODUCCION

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L@&jjficada por la Ley Organica 8/2013,

de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), regula la formacion profesional, y
tiene como finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion das modificaciones laborales que puedan producirse en su vida, asi como contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadania democratica.

El Real El Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de Iz
formacion profesional del sistema educativo, define la estructura de los nuevos titulos de formacion
profesional basada en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y otros aspectos d
interés social.

Enel Real Decreto 633017, de 23 de junio, sstablece el titulo de Técnico SuperioEgsefianza y
Animacién Sociodeportivg se fijan los aspectos basicos del curriculo. PosteriormemtdDecreto
132/2018, de 28 de agostielConsejo de Gobierncse establece para la Comunidad de Madrid el
Plan de Estudios del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al tituéziedr Superior
en Ensefianza y Animacion Sociodepottiva

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y dentro del marco de autonoosiaat@ros
establecereos las programaciones didacticas.

U Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacion: Ensefianza y animacién sociodeportiva.

Nivel: Formacion Priesional de Grado Superior.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion:SEiNtEvel del Marco
Espafol de Cualificaciones para la eattion superiarNivel 1 TécnicoSuperior.

U Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacior
fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las acteades
ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los
profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la
satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste fogvis

U Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del andlisis de lasr¢stieas del

entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las propuestas
mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias
institucionales.
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b) Desarrollar y registrael plan de evaluacion de los proyectos de animacién sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los
datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

C) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones genssnas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan er
el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fideqortivas individuales, de equipo y de

implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas apropiada y las adaptaciones par
personas con discapacidad.

f) Programar las actividadeg inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
intervencién mas apropiada.

Q) Programar la recreacién mediante actividades fideqortivasy juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciagrejcios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones.

) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusattepociva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

)] Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion,
para todo tip de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.
K) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo
programado a la dinAmica de la actividad y del grupo y evaluandortysdégajes de los participantes.

)] Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisit@portivas y los juegos ggramados,
adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

) Proporcionar la aterim basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicoslativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
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recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias contim&iautonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

r Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizand
vias eficaces de omunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando
la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, sdpeyvisan
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefo para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
Iniciativa en su activid profesional con sentido de la responsabilidad social.

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

U Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Animacion fisico-deportiva y recreativa AFD509 3, comprerallas siguientes unidades de
competencia:

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animaciéndégiodivos y
recreativos.

UC1659_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacioidiggiodiva y

recreatva para todo tipo de usuarios.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacion turistica y recreativa.
UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacion.

UCO0272_2: Asistir como primer inteniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

b) Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
SSC565_ 3comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluay@ctos de tiempo libre educativo.
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UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas
evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

UC1870 3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos en proyectos
educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Actividades de natacionAFD341_3:

UC1084_3 Programar actividades de ensedigrecondicionamiento fisico basico relativas a
actividades de natacion.
UC1085_3 Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico basico en actividades de natacion.

b) Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musicalFD162_3:

UCO0273_3 Determinda condicidn fisica, biolégica y motivacional del usuario.

c) Animacion turistica HOT329_3:

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situacion de ocio.
UC1094_3: Organizar y desarrollar actividades ladicas y figiceativas en animacion turistica.

U Entorno profesional.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional tanto en el ambito
publico, administracién general, autonémica o local, como en entidades de caracter privado, grandes,
medianas o pequefias empresas que ofrezodniggide ensefianza deportiva, acondicionamiento

fisico, inclusion sociodeportiva y recreacion.

Su actividad se desarrolla en las areas de la animacién social, la enseflanziefisitiva en

diferentes contextos y edades, la animacion turisticagctagdades de tiempo libre educativo infantil

y juvenil, ocupandose de la planificacién, organizacién, dinamizacion y evaluacion de las actividades.
Asimismo, puede ocuparse de la organizacién de competiciones no oficiales y pequefios eventos
fisico-deporivos para todo tipo de usuarios y para empresas de turismo activo.

Su actividad se desarrolla en instalaciones deportivas convencionales y no convencionales y en el
entorno natural, asi como en instalaciones turisticas, tales como hoteles, balneararacoémsara
turismo y ciudades de vacaciones.

Los sectores productivos de insercion profesional son los del deporte, turismo, ocio y tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Profesor/a de actividades fisideportivas (natacion, atletismo, baloncesto, voleibol, tgnis
padel, entre otros).

b) Animador/a fisicedeportivo y recreativo.

c) Animador/a de actividades de inclusién sociodeportiva.
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d) Animador/a de veladas y espectaculognetalaciones turisticas.

e) Animador/a de actividades recreativas al aire libre en instalaciones turisticas.

f) Coordinador/a de actividades de animacion deportiva.

g) Coordinador/a de actividades fisideportivas en instalaciones deportivas de empresas tigigtica
entidades publicas y privadas.

h) Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

1) Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias,-de granjas
escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

J) Coordnador/a de actividades paracurriculares en el marco escolar.

k) Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

[) Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

m) Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de caséaniBscde granjasscuelas, de
aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

n) Director/a de actividades paracurriculares en el marco escolar.

o) Jefe/a de departamento de animacion turistica.

p) Cronometrador/a, juez/a y arbitro de competiciones depsmivaficiales.

gq) Promotor/a deportivo/a y de competiciones de nivel elemental o social y de eventos deportivos de
nivel basico.

r) Monitor/a de actividades fisieeportivas y recreativas en campamentos.

s) Monitor/a de tiempo libre.

t) Socorrista en instalacionesugticas.

U Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animacion
sociodeportiva, valorando los datos seecmndémicos,isico-geograficos, culturales y deportivo
recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el &mbito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de
vida de la ciudadania, caracterizano® ¢olectivos destinatarios e incorporando los avances del sector
para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

C) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacién en la evaluacion de los proyectos de
animacién sociodeportiva, utilizantts tecnologias de la informacion en el tratamiento de las
variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios fpena de obtencion, para gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocién, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en rdafg@rayecto de animacion
sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se

pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas que pacipan en los programas de animacion sociodeportiva.
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0) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la
ensefianza de actividades fisideportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodoldgicas de
intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los @désncolectivos implicados, para
programar las actividades de inclusion sociodeportiva.

)] Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias d¢
animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los poterpaafieipantes para programar la
recreacion mediante actividades fisamportivas y juegos.

)] Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificplieal disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividadetefisitivas y juegos.

K) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolosidos objetivos de la inclusion social, para disefiar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones 0 actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores y
para colectivos en riesgo de exclusion.

) Valorar los componentes fisicos, psiquica®giales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para
disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacidn para tod
tipo de participantes.

m)  Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los canales y
el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacion dedajercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccion de redes de delacion,
inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de
inclusién sociodeportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los canales y
el tipo de infornacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades
recreativas fisicaleportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacién en su uizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos, pamaorcionar la atencién basica a los
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizatival dector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retoprpsesan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivecalas mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisidon y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinaciémdipes de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

V) Evaluar siuaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendiza, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para reahr la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

2) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.



0 Mdbdulos profesionales.

Los modulos profesionales de este ciclo formase@rganizaran en dos cursos académicos. Su
distribucion, duracion, asignacion horaria semanal y equivalencia en créditos ECTS se exponen en el
siguiente cuadro

Familia profesional: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Ciclo Formativo: ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Grado: Superior Duracioén: 2000 horas. Cadigo: AFDS02
) CENTRODE
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO TRABAJO
. Curso 1° Curso 2°
Dur;c;on Equivalencias 3 2
Clave | Cédigo Denominacion ,e | en créditos trimestres | trimestres | 1 trimestre
ct:]rncu N ECTS (horas (horas (horas)
(horas) semanales) | semanales)
01 1124 Dinamizacion grupal 100 7 3
02 1136 Valoracion de la condicidn fisica e intervencién en accidentes. 260 12 8
Juegos y actividadesfisico- recreativas y de animacion turistica
03 1138 190 10 6
Actividades fisico-deportivas individuales
04 1139 P 190 10 6
Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas
05 1143 130 8 4
06 1145 Formaciony orientacion laboral. 90 5 3
07 1123 | Actividades de ocio y tiempo libre 165 9 7
Planificacién de laanimacién sociodeportiva
08 1137 40 4 2
Actividades fisico-deportivasde equipo
09 1140 P quip 105 9 5
Actividades fisico-deportivasde implementos
10 1141 P P 120 9 6
Actividades fisico-deportivas para la inclusiénsocial
11 1142 105 6 5
Empresa einiciativa emprendedora.
12 1146 P P 65 4 3
CM16 . .
13 B Lengua extranjeraprofesional 40 - 2
AFD
Proyecto de ensefianzay animaciénsociodeportiva
14 1144 30 5 30
15 1147 Formacion en centros de trabajo. 370 22 370
HORAS TOTALES 2.000 120 30 30 400
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01- MODULO PROFESIONAL: DINAMI ZACION GRUPAL

1. Introduccién

2. Objetivos
3. Competencias

4. Contenidos
5. Unidades de trabajo v distribucion temporal de los contenidos

6. Criterios de calificaciog evallacibn extraordinaria

7. Actividades de recuperacion

8. Materiales vy recursos didacticos

1. Introduccién

Este médulo profesional contiene formacion necesaria para desempefiar las funciones de organizacid
de k intervencion, direccidn/supervision, intervencidén/ejecucion, evaluacion de la intervencion,
coordinacién/mediacién y gestién de la calidad.

2. Objetivos

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

g) Establecetos elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para
programar la ensefianza de actividades fidemortivas individuales, de equipo,e d
implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodolégicas d
intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados,
para programar las actividades de indnsociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategic
de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes pare
programar la recreacion mediante actividadasdideportivas y juegos.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros,
para dirigir y dinamizar la realizacién deslejercicios de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.
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n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccién de redes de
relacion,de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de
las actividades de inclusién sociodeportiva.

i) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informi#&n y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y
dinamizar las actividades recreativas fisi@portivas y los juegos.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facditla organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van :
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en 1o
procesos de comunicacion.

Competencias

Este mdodulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector, adquiriendo las siguientes competencias
profesionales, persoles y sociales:

e) Programar la enseflanza de actividades fidemortivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando la metodologia didactica yadienacion mas apropiada y las
adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicandodaloggéode
intervencién mas apropiada.

g) Programar la recreaciéon mediante actividades fidegmortivas y juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de anim@&timas apropiada y las adaptaciones para personas con
discapacidad.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo
programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los
paticipantes.

) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandolas a
la dindmica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fistlgportivas y los juegos programados,
adaptandoloa la dinamica de la actividad y del grupo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupa que se presenten.
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r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacibn o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia derlEm@s que intervienen en el
ambito de su trabajo.

4. Contenidos

Los contenidosdel modulo son los recogidos en el curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto
que desarrolla cada ciclo formativo.

1. Desarrollo de estrategias de creacion denlgrupo:

El grupo humano. Concepto y elementos que conforman un grupo. Caracteristicas.
Tipologia.

Psicologia social aplicada a grupos.

Cognicion social. Andlisis de elementos relacionados con la cognicién social: esquemas
sociales, percepcion social, htrcion social, disonancia cognitiva.

Interaccién individuo y grupo. Identidad grupal, presion grupal, autoridad, conformidad y
control social.

Principios de intervencién con grupos.

Valoracién del respeto al otro como principio de interaccion en un grupo.

Andlisis del &mbito de intervencién de los técnicos superiores. LOS grupos en campamentos,
albergues de juventud, casas de colonias, casas de juventud, asociaciones, centros escolare
centros de mayores, instalaciones hoteleras. Otros ambitos de irtarvenc

Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica. Importancia de

la participacion en la creacion de grupos.

2. Dinamizacion de grupo:
Procesos y estructura de un grupo.
Fenémenos que afectan al grupo:
A La interaccion grupal.
A La cohesion social. Factores y estrategias que favorecen la cohesion sociall.
A La motivacion social. Motivacion individual y motivacion grupal.
A Las normas grupales.
A La sinergia.
Roles y liderazgo:

A Roles. Concepto y tipologia.
A Liderazgo. Concepto. Caracterésis. Funciones. Tipos y estilos de liderazgo.

Habilidades para el desarrollo del liderazgo. El animador y la funcion de liderazgo.
Fases de desarrollo de un grupo.
Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencion:
A Concepto. Objetivos. Casteristicas de las técnicas grupales.
A Tipos de técnicas: presentacién, conocimiento, comunicacion, dinamizacion/interaccion,
creatividad, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, finalizacion /despedida del grupo y
evaluacion.
A Espacios y medios nesarios.
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Aplicacion de técnicas de grupo. Criterios de eleccion de técnicas. Realizacion y desarrollo
de una técnica grupal.
Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

3. Seleccion de técnicas de comunicacion:

El proceso de conmicacion. Caracteristicas y funciones.

Elementos en el proceso de comunicacion.

Niveles de comunicacion.

Facilitadores de la comunicacion.

Barreras y obstaculos en la comunicacion:

A Obstéculos de la comunicacion.

A Barreras del animador, del usuario y eeforno.

A Barreras semanticas, psicoldgicas, fisiologicas, fisicas, socioculturales.
Tipos de comunicacion: verbal, no verbal y escrita.

Sistemas de comunicacion no verbal:

A El paralenguaje.

A La cinésica.

A La proxémica.

Aplicacion de las nuevas tecnologfesa la comunicacion.

Estilos de comunicacién: pasiva, agresiva y asertiva. La asertividad como estilo de
comunicacién socialmente habil.

Habilidades sociales basicas de comunicacion:

A Escucha activa.

A Feedback.

A Empatia.

A Mensajes yo.

A Otras habiliddes.

Objetivos y caracteristicas de las habilidades basicas de comunicacion.
Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

4. Organizacion de equipos de trabajo:

Coordinacion y dinamizacion de equipos de trabajo dentro dergasizacion.

El trabajo en equipo. Caracteristicas y elementos del trabajo en equipo. Ventajas y
dificultades. Estrategias favorecedoras del trabajo en equipo.

La comunicacion en el equipo de trabajo. Comunicacion horizontal y vertical en el equipo
de trdajo.

Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros del
equipo de trabajo.

Conduccion de reuniones. Tipos de reuniones. La organizacién y desarrollo de reuniones.
Técnica de moderacion y conduccion de reuniones.

Técnicas de informacién, motivacién y orientacién dentro del equipo de trabajo.
Pensamiento colectivo, liderazgo compartido, comunicacién horizontal, dinamizacion
grupal, efectividad y afectividad, y otras técsica

El ambiente de trabajo. Elementos favorecedores. Problemas relacionados con el
ambiente de trabajo (burning, mobbing y otros problemas).

Valoracién de la promocién de la igualdad en la generacion de equipos de trabajo.
Valoracion de la importancia deslprocesos de comunicacion y coordinacion dentro de un
equipo de trabajo.

5. Aplicacion de estrategias de solucion de conflictos:
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- Latoma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones. Tipos de toma de
decisiones.
- Los conflictos individuales y ¢ectivos en el grupo:
A El concepto de conflicto.
A Tipos de conflictos.
A Elementos del conflicto.
A Causas y efectos del conflicto en el grupo.

- Las actitudes de los grupos ante los conflictos. Posturas o estilos de afrontamiento de
conflictos.
- Técnicas para laggtion y resolucién de conflictos:
A Procedimientos, técnicas y estrategias.
A La negociacion y la mediacion.
Importancia de las estrategias de comunicacion en la solucion de problemas
grupales.

6. Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competeaci

social:
- Recogida de datos. Técnicas:

Andlisis de documentos e informes.
Observacion. Situaciones reales o planificadas.
Entrevistas.

Encuestas.

Reuniones de grupo.

Técnicas grupales.

- Evaluacion de la competencia social.

Too oo oo oo oo Do

A Anadlisis de los componentes cogvils, emocionales y conductuales.

A Déficits sociales: de competencia y de interferencia.

A Valoracién de las actitudes.

A Técnicas de evaluacion de la competencia social: entrevista, observacion, autorregistros,
test y cuestionarios.

- Evaluacién de la estructuygprocesos grupales. Técnicas de observacion y sociometria
basica. Evaluacion de las fases o momentos grupales. Analisis de la estructura interna del
grupo.

- Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

- Andlisis de estrategiasinstrumentos para el estudio de grupos.

- Valoracién de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.
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5. Unidades de trabajo y distribucién temporal de los contenidos

A nivel orientativo indicamos el porcentajestinado a cada unidad. A modo de ejemplo, indicamos la
distribucién horaria para 100 horas, que equivalen a 33 semanas de 3 horas:

Unidad de trabajo Horas

UD 1. La persona y el desarrollo social 10 horas
UD 2. Ambito de intervencion del TSEAS. La arimacion sociodeportiva 10 horas
UD 3. Caracterizacion de grupos 10 horas
UD 4. La comunicacion en grupos 10 horas
UD 5. Gestién de conflictos y toma de decisiones 20 horas
UD 6. Intervencion en grupos 20 horas
UD 7. El equipo de trabajo 10 horas
UD 8 Evaluacion de la propia competencia social 10 horas
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UNIDAD DE TRABAJO N° 1.
La persona y el desarrollo social

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Desarrolla estrategias de creacion
grupos, relacionando las im&nciones
en entornos de ocio con las necesidal
del grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicién social con la creag

grupos.

e) Se han valorado los motivos sociales de participacion en un grupo.

Contenidos formativos

Contenidos basios

Contenidos propuestos

Estrategias de creacion de un grupo:

- Cognicion social. Andlisis de
elementos relacionados con la cognic
social: esquemas sociales y percepci
social.

- Motivacién social.

1.1. El ser humano, un ser social

1.1.1. Agentes dia socializacién

1.1.2. La socializacién a lo largo de la vida

1.1.3. Niveles de socializacién

1.1.4. Adaptacion e inadaptacion social

1.2. La socializacion a través del deporte

1.2.1. Deporte y valores

1.2.2. Deporte e integracion social

1.3. La cognicié social

1.3.1. La percepcién social

1.3.2. Los esquemas sociales

1.4. La motivacion social

1.4.1. La motivacion personal

1.4.2. Las actitudes sociales

1.4.3. Las emociones en la motivacién social
1.5. La motivacion social en la practica deportiva
1.5.1.Motivacion competitiva versus motivacion cooperativa
1.5.2. Motivacién e inhibicién en la practica deportiva 20
1.5.3. Motivacién y autoconfianza

1.6. Motivacion y rendimiento

1.6.1. Las emociones Yy la autoconfianza

1.6.2. El rendimiento y la activacion
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Ambito de intervencion del TSEAS. La animacion sociodeportiva

UNIDAD DE TRABAJO N° 2.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Desarrolla estrategias de creacion
grupos, relacionando las intervencion
en entornos de ocio con lascesidades

del grupo.

a) Se han aplicado los principios de intervencién con grupos.

b) Se ha caracterizado el ambito de intervencion del técnico superior
¢) Se han valorado las necesidades de intervencién en el grupo.

g) Se ha justificado la importancide respetar al otro en la interacc
dentro de un grupo.

Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuestos

Estrategias de creacion de un grupo:
- Principios de intervencién con grupa

- Analisis del ambito de intervencion ¢
los técneos superiores.

- Psicologia social aplicada a grupos.

- Valoracioén del respeto al otro como
principio de interaccién en un grupo.

2.1. La intervencion educativa

2.1.1. La educacién como proceso de aprendizaje

2.1.2. Educacion formal, no formal e informa

2.2. El entorno de la intervencién no formal

2.2.1. Tiempo libre y ocio

2.2.2. La industria del ocio

2.3. Bases tedricas de la educacion en el ocio

2.3.1. La pedagogia del ocio

2.3.2. La pedagogia social

2.3.3. La animacion sociocultural

2.4. La animaién sociodeportiva

2.4.1. La eclosién de la animacion sociodeportiva

2.4.2. Caracteristicas de la animacion sociodeportiva
2.4.3. Principios educativos de animacion sociodeportiva
2.5. El Técnico o Técnica Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeport
2.5.1. Las funciones sociodeportivas de los TSEAS
2.5.2. Cualidades y competencias del TSEAS

2.5.3. El entorno profesional
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UNIDAD DE TRABAJO N° 3
Caracterizacion de grupos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

1. Desarrokh estrategias de creacion d
grupos, relacionando las intervencion
en entornos de ocio con las necesida
del grupo.

a) Se han aplicado los principios de intervencién con grupos.

c¢) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo.

f) Se ha alorado la importancia de implicar a los participantes en la crea
del grupo.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el
de las técnicas de dinamica de grupo
sus fases.

a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo.
b) Se han identificado las diferestfases de un grupo.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

Contenidos basicos curriculares

Estrategias de creacion de un grupo:
- Principios de intervencién con grupao
- Psicologia social aplicada a grupos.
- Grupo.

- Valoracion del respetd atro como
principio de interaccién en un grupo.
Dinamizacién de grupo:

- Procesos y estructura de grupo.

- Fendmenos que afectan al grupo. L¢
cohesion social. Factores que favored
la cohesion grupal.

- El liderazgo.

- Fases de desarrollo de un grupo.

3.1. El concepto de grupo

3.1.1. Caracteristicas de los grupos
3.1.2. Tipos de grupos

3.2. Desarrollo y eficacia del grupo
3.2.1. La formacion del grupo

3.2.2. Fases de la vida grupal

3.3. La cohesién grupal

3.3.1. Promover la cohesion

3.3.2. La disgregacit

3.3.3. Cohesidn grupal en la actividad fisica y el deporte
3.4. Las estructuras grupales

3.4.1. Las estructuras sociométricas
3.4.2. Las estructuras de poder

3.4.3. Las estructuras de comunicacion
3.5. Roles y liderazgo

3.5.1. Los roles en el grupo

3.5.2 El liderazgo




UNIDAD DE TRABAJO N° 4.
La comunicacién en grupos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Selecciona técnicas de comunicac
analizando las caracteristicas de

grupos y de las personas implicadas
el proceso.

a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion.

b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comu
grupal.

c) Se han adaptado las técnicas de comunicacién a contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicacién que hacengficaz el proces
de comunicacién en funcién del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para fava
proceso de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacion mas adecuad
situacion, atendiendo a ldiversidad cultural y funcional, sobre todo a
situaciones de discapacidad.

g) g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los p

de comunicacion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuestos

Seleccion deécnicas de comunicacior

- El proceso de comunicacion.
Caracteristicas y funciones.

- Elementos en el proceso de la
comunicacion.

- Estilos de comunicacién. Asertividad

- Sistemas de comunicacion. Tipos dé
comunicacion: verbal y no verbal.

- Aplicacion e las nuevas tecnologias
para la comunicacion.

- Barreras en la comunicacion.

- Habilidades sociales basicas de
comunicacion.

- Tipos de estrategias para valorar los
diferentes sistemas de comunicacién.

4.1. La competencia comunicativa

4.1.1. El proceso counicativo

4.1.2. Comunicacién verbal y no verbal

4.2. Mejorar la eficacia comunicativa

4.2.1. Mejorar la comunicacion verbal

4.2.2. Optimizar la comunicacién no verbal

4.3. Practicar la escucha activa

4.3.1. Barreras a la escucha activa

4.3.2. Consejos pa escuchar eficazmente

4.4. Mejorar la asertividad

4.4.1. Conductas no asertivas

4.4.2. Conductas para avanzar hacia la asertividad
4.4.3. Técnicas para mejorar la asertividad

4.5. Fortalecer la autoestima

4.6. Aprender habilidades sociales

4.6.1. ¢ Quédabilidades sociales hay que entrenar?
4.6.2. El entrenamiento de las habilidades sociales
4.7. Comunicarse con personas con discapacidad
4.7.1. Criterios generales de actuacién

4.7.2. Criterios especificos de actuacion

4.8. Hablar en publico

4.8.1. Domitar la escena

4.8.2. Preparar la exposicion

4.8.3. La puesta en escena. Vencer el miedo
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UNIDAD DE TRABAJO N° 5.
Gestion de conflictos y toma de decisiones

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos
funcionamiento de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestié conflictos dentro del grupo.

5. Aplica estrategias de gestidde|c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucién de problemas de

conflictos grupales y solucién grupo.

problemas, seleccionando técnicas|d) Se han valorado las estrategias para la solucion de problemas.

funcion del contexto de intervencion. | e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

f)  Se ha valoradta importancia del uso de las estrategias de comunicaci

la gestién de conflictos y en la solucién de problemas.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos Contenidos basicos curriculares
Aplicacion de estrategias de solucién| 5.1. ¢ Qué son los conflictos?
conflictos: 5.1.1. ¢ Por qué surgen los conflictos?
- Los conflictos individuales y 5.1.2. Tipos de conflictos
colectivos en el grupo. 5.1.3. Conflictos en el &mbito de los deportes
- La toma de decisiones. Fases del |5.2. Afrontar los conflictos
proceso de toma de decisiones. 5.2.1. Vias para la g&én de conflictos
- Las actitudes de los grupos ante los| 5.2.2. Premisas para abordar los conflictos
conflictos. 5.3. La negociacién
- Las técnicas para la gestion y 5.3.1. Estrategias negociadoras
resolucién del conflicto. 5.3.2. El proceso negociador
- La importancia de las estegjias de |5.3.3. Habilidades y técnicas de negociacion
comunicacion en la solucién de 5.4. La mediacion
problemas grupales. 5.4.1. La mediacion deportiva
5.4.2. El procesoamediacién
5.5. La toma de decisiones
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UNIDAD DE TRABAJO N° 6.
Intervencién en grupos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Desarrolla estrategias de creacion
grupos, relacionando las intervencion
en entonos de ocio con las necesidad
del grupo.

a) Se han aplicado los principios de intervencién con grupos.

¢) Se han valorado las necesidades de intervencién en el grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la creac
grupo.

g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interaccion dentr
grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los
considerando los principios de intervencién grupal.

2. Dinamiza un grupadecuando el us
de las técnicas de dinamica de grupo
sus fases.

c¢) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases ¢
se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y de
en situaciones de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacién dentro del ¢
f) Se han organizado los espacios en funcién de las caracteristicas del grupo
g) Se han adecuado los tiempos a la realizacién de las técnigagpde

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinamicas de grup
interactuar con todos los miembros del grupo.

6. Evalla los procesos de grupo y la
propia competencia social para el
desarrollo de sus funciones
profesionales, identificado los aspecto
susceptibles de mejora.

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacioén social y sociométrica.
d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datod@nhsoportes establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuesbs

Estrategias de creacién de un grupo:
- Principios de intervencién con grupos.

- Valoracion del respeto al otro como principio de interac{ 6.1.2. Metodlogia de la intervencién

en un grupo.
Dinamizacién de grupo:

- Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de | 6.2.2. Agrupacion aleatoria
intervencion. Espac®y medios necesarios. 6.2.3. Agrupacioén dirigida

- Aplicacion de técnicas de grupo.

- Papel del animador como iniciador y dinamizador de 6.3.1. El role playing

procesos grupales.

Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia 6.4. Dinamicas de grupo

competencia social:
- Recogida de datos. Técnicas.

- Evaluacion de la estctura y procesos grupales. 6.5. La evaluacién de grupos
- Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trali 6.5.1. Dinamicas de grupo con finalidad evaluativa

con grupos.

- Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio d

grupos.

6.1. La intervencion en grupos
6.1.1. Técnicas de intervencién en grupos

6.2. Técnicas de formacion de grupos

6.2.1. Agrupacion libre

6.3. Técnicas de dramatizacion

6.3.2. La inversidn de roles

6.4.1.Diferentes tipos de dinamicas de grupo

6.4.2. Seleccion de dindmicas de grupo

6.5.2. Las técnicas sociométricas
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UNIDAD DE TRABAJO N° 7.
El equipo de trabajo

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

4. Organiza equipos (
trabajo segun los diferent
proyectos, seleccionando
técnicas de cooperacién
coordinacion.

a) Se ha caracterizado la situacion de trabajo del equipo y los perfiles de los prafesjae
lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

¢) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del grupo en relacior
capacilades de cada uno.

e) Se ha coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del grupo de trabaj
f) Se han determinado los procedimientos de supervisién y evaluacién del cumpliment]
tareas y funciones de los miembros del grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la promoci
igualdad en los equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacién para los componentes del grupo sobre las
protocolos que garantizan la segad en las actividades.

Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuestos

Organizacion de equipos de trabajo:
- Coordinacion y dinamizacidn de equipos de trabaj
dentro de una organizacion.

- El trabajo en equipo.

- Comunicacion horizaal y vertical en el equipo de

trabajo.

7.1. Grupos en el trabajo

7.1.1. El equipo de trabajo

7.1.2. Los grupos informales

7.2. El trabajo en equipo

7.2.1. Las ventajas del trabajo en equipo

7.2.2. Limitaciones a la eficacia del trabajo en equipo

- Estrategias de distribucion de tareas y funciones.
- Técnicas de motivacién y apoyo en el desarrollo ¢
las funciones de los miembros del equipo de trabaj
- Conduccién de reuniones.

7.2.3. Competencias para tradvagn equipo
7.3. Metodologia del trabajo en equipo
7.3.1. Requisitos metodolégicos

7.3.2. La toma de decisiones

- Técnicas de informacion, meacion y orientacion
dentro del equipo de trabajo.

- El ambiente de trabajo.

- Valoracion de la promocién de la igualdad en la
generacion de equipos de trabajo.

- Valoracion de la importancia de los procesos de
comunicacion y coordinacion dentro de uwipq de

trabajo.

7.3.3. Metodologias activas en el trabajo en equipo
7.4. Técnicas para el trabajo en equipo

7.4.1. Técnicas informativas o formativas

7.4.2. Técnicas de discusién y toma de decisiones
7.4.3. Técnicas creativas

7.5. La reunion como herramienta de trabajo

7.5.1. La preparacion

7.5.2. La conduccién de la reunion

7.5.3. El cierre y las conclusiones

7.6. El ambiente de trabajo

7.6.1. Condicionantedel ambiente de trabajo

7.6.2. Repercusiones de un ambiente laboral adverso
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UNIDAD D E TRABAJO N° 8.

Evaluacion de la propia competencia social

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

6. Evalla los procesos de grupo y la
propia competencigsocial para el
desarrollo de sus funciones
profesionales, identificando los aspec
susceptibles de mejora.

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

¢) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesi
d) Se han gefiado instrumentos de recogida de informacién.

e) Se han registrado los datos en los soportes establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

0) Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay quersegla mejora.

Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuestos

Evaluacion de los procesos de grupo
de la propia competencia social:

- Recogida de datos. Técnicas.

- Evaluacién de la competencia socia
- Valoracion de la autoevaagion como
estrategia para la mejora de la
competencia social.

8.1. La importancia de la autoevaluacion

8.1.1. La autoevaluacion como mejora continua
8.1.2. ¢ Qué tenemos que evaluar?

8.2. Autoevaluacién de la competencia social
8.3. Instrumentos de autcsdrvacion

8.3.1. La elaboracién de hojas de registro
8.3.2. Escalas estandarizadas

8.3.3. La ventana de Johari

8.4. La mejora continua del desempefio

En todas las Unidades didacticas se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacién:

INSTRUMEN TOS DE EVALUACION

Observacion directa del alumno/a: motivacion, interés, actitudes, comportamiento,

asistencia, etc.

Participacion en clase: presentacion de exposiciones, valorando su dedicacion e interés.
Presentacion de tareas propuestas en el formato requerido.
Realizacion de pruebas practicas individuales o grupales, de control, coordinacién o

realizacion de actividades.

Examenes sobre los contenidos tedricos.

6. Criterios de calificacion

La evaluacion de los contenidos de cada ungladealizara tanto desde la vertiente tedrica como
practica, atendiendo al caracter mas conceptual o procedimental de la unidad y de cada una de Iz

actividades.

0 Evaluacion de la teoria.Entre los ejercicios planteados se seleccionaran aquellos de repaso
que tienen la finalidad de reproducir los contenidos tratados en el texto para comprobar si se

estos se han asimil ado; por ejemplo act
di ferencia entre. 0, ACompleta | a tabl
Con I a misma intenci n se podr8&n util:]
gue puedes. ?0, Al ndica cinco ejempl os
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pesar de que aparezcan al final de la Unidad, el profesorlaggia en el momento que crea
preciso a lo largo de su transcurso, ya sea para su realizacion dentro de la hora de clase o fuel
de ella.

Esta parte tedrica tendré un peso final del 40% de la calificacion total del médulo.

0 Evaluacion de la préactica.En este caso se seleccionaran los ejercicios de corte mas practico,
como por ejemplo AEN parejas practicad. ..o
como la mayoria de Actividades. Otro tipo de ejercicios y actividades que contribuiran a la
evalua@n procedimental son aquellas relacionadas con la busqueda de informaciones, trabajos
de campo, visitas a instituciones, entrevistas a profesionales, etc.

Con la realizacidon de estos ejercicios y actividades se podra evaluar de manera pormenorizad:

el grado de correccion y aptitud en la ejecucion de los procedimientos.

Esta parte practica tendra un peso final del 40% de la calificaciéon total del moédulo.

w~

0 Valoracion de las conductas y actitudedEn cada una de las actividades evaluativas también

se tendra enuenta las capacidades asociadas a las conductas y actitudes que debe presentar «
Técnico Superior en animacion y ensefianza sociodeportiva. Todas ellas son de tratamientc
transversal en la formacion y se deben incorporar a la evaluacion de cada srectieidades
evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas.

Esta parte conductual y actitudinal tendra un peso final del 20% de la calificacion total del
modulo.

La nota final del modulo sera la media ponderada de todas las unidadesatidactic

Para la superacion del modulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran requisitos
imprescindibles:

0 La realizacién de las diferentes pruebas o examenes.

0 La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos exigidos,
incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas,
charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

0 La superacion de todas las unidades didacticas.

0 La obtencion de minimo un 30% de valoracion en cada una derdabags o trabajos

realizados.

7. Actividades de recuperacidry evaluacion extraordinaria

La evaluacion continua requiere la asistencia regular de los alumnos y las alumnas a las clases y la
actividades programadas del modulo. Aquellos alumnos o alumuasfalten un determinado
porcentaje de horas (25% aunque sea con causa justificada), no podran evaluarse por esta via y debel
evaluarse mediante convocatoria extraordinaria.

A esta convocatoria también deberan acudir todos aquellos alumnos y alummas quepliendo
con los requisitos de asistencia no han superado el nivel minimo exigido en la evaluacion continua.
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La convocatoria extraordinaria consistird en una prueba global de los contenidos del modulo, tanto de
la parte tedrica como practica, recgaspectos minimos de todos los contenidos abordados a traves
de los diferentes instrumentos propuestos.

Para ello deberan entregar todos los trabajos practetigadasiurante el cursantesdel examen
tedrica Para las dindmicas y otros ejercic®es le convocarén un lugar y fecha terminadoson
suficiente antelacion.

La carga porcentual de los procedimientos de evaluacion sera la siguiente:

Pruebas teoricas: 50%.
Trabajos practicos: 30%

Demostraciones y dinamice0%

Para poder contempldicho porcentaje es imprescindible haber obtenido al menos una valoracion de
3 puntos en cada uno de ellos.

8. Materiales y recursos didacticos

Los materiales con los que contamos para apoyar la imparticion de este modulo son fundamentalments
un soportalocumental de libros propiedad del centro y videos relacionados con los temas que se tratan
a lo largo del curso. Ademas disponemos de material que se utiliza en el desarrollo de las sesiones
practicas.

Proponemos la utilizacién del libro de texto sigtéeiwomo material basico para el alumnado:

PARERA, A.; SANCHEZ, D; CASTILLO, S. (2018pinamizacion grupalEd. Altamar.
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02- MODULO PROFESIONAL: VALORACION DE LA CONDICION FIiSICAE
INTERVENCION EN ACCIDENTES

1. Introduccién

2. Objetivos
3. Competencias

4. Contenidos
5. Unidades de @bajo y distribucion temporal de los contenidos

6. Criterios de calificacion

7. Actividades de recuperacig§revaluacion extraordinaria

8. Materiales y recursos didacticos

1. Introduccion

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
adquieralas competencias en el stgnpefio de las funciones de evaluacién de la
condicionfisica y motivacional de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi
como laaplicacionde los primeros auxilios a las personas que sufran algun accidente
en el transcurso da préctica.

2. Objetivos

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales

C) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de
los planes de acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de laacion y

la comunicacion en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan
de evaluacion.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener para evaluar la condicion listcempetencia motriz y

las motivaciones de las personas participantes en los programas de acondicionamiento
fisico.

)] Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica
de actividades fisicas, diferenciando los grados densidted y de dificultad para
disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en lacprac
de actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
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